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สารจากนายกสภาการพยาบาล

รายงานประจำำ�ปีี พ.ศ. 2566 ฉบัับนี้้�ได้้นำำ�เสนอผลการดำำ�เนิินงานของสภาการพยาบาล

ใน 7 แผนงาน ได้้แก่่ แผนงานการบริิหารจััดการและพััฒนาองค์์กรเพื่่�อความเป็็นเลิิศ แผนงาน 

ใบอนุุญาตและการคุ้้�มครองประชาชน แผนงานพััฒนาวิิชาชีีพและมาตรฐานบริิการการพยาบาล

และการผดุุงครรภ์์ แผนงานด้้านกฎหมาย จริิยธรรม และผดุุงความเป็็นธรรม แผนงานเครืือข่่าย 

ผู้้�แทนสภาการพยาบาลประจำำ�จังหวััด แผนงานประชาสััมพัันธ์์และเสริิมสร้้างภาพลัักษณ์์วิิชาชีีพ 

แผนงานความร่่วมมืือกัับองค์์กรวิิชาชีีพระหว่่างประเทศ  รวมทั้้�งพันัธกิิจพิิเศษของสภาการพยาบาล 

และการให้้ข้้อเสนอแนะต่่อรััฐบาลและหน่่วยงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง

การดำำ�เนิินงานของสภาการพยาบาลในปีี พ.ศ. 2566 นี้้� สำำ�เร็็จลุุล่่วงด้้วยความเรีียบร้้อย

จากความร่ว่มมืือ ร่ว่มใจอย่า่งดีียิ่่�งจากทุกุภาคส่่วน ดิิฉันัขอขอบคุุณคณะกรรมการสภาการพยาบาล 

คณะกรรมการชุุดต่่าง ๆ รวมทั้้�ง คณะอนุุกรรมการ คณะทำำ�งาน ผู้้�บริิหารสำำ�นักงานเลขาธิิการ 

สภาการพยาบาล เจ้้าหน้้าท่ี่�สภาการพยาบาล และผู้้�ประกอบวิิชาชีีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์์

ทุกุคน ท่ี่�ร่ว่มกัันปฏิิบัติัิหน้้าท่ี่�อย่า่งเข้ม้แข็ง็ ทุ่่�มเททั้้�งแรงกายแรงใจ และ สติิปััญญา ตลอดปีี พ.ศ. 2566  

เพื่่�อร่ว่มกัันสร้้างสรรค์์ผลงานท่ี่�ทรงคุุณค่่า และเป็็นประโยชน์์ต่่อสมาชิิกและวิิชาชีีพ เพื่่�อการบรรลุุ

เป้้าหมายสำำ�คัญคืือสุุขภาวะท่ี่�ดีีของประชาชนคนไทย 

    (รองศาสตราจารย์ ดร.สุจิตรา เหลืองอมรเลิศ)
   นายกสภาการพยาบาล

รองศาสตราจารย์ ดร.สุจิตรา เหลืองอมรเลิศ

นายกสภาการพยาบาล วาระ พ.ศ. 2565-2569
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◆ นายอนุทิน ชาญวรีกูล
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ดำ�รงตำ�แหน่ง 10 กรกฎาคม 2562–31 สิงหาคม 2566

◆ นายแพทย์ชลน่าน  ศรแีก้ว
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ดำ�รงตำ�แหน่ง 1 กันยายน 2566–27 เมษายน 2567

◆ รศ.ดร.สุจิตรา  เหลืองอมรเลิศ
นายกสภาการพยาบาล

ดร.กฤษดา  แสวงดี
อุปนายกสภาการพยาบาล คนที่หน่ึง

นางศริมิา  ลลีะวงศ์
อุปนายกสภาการพยาบาล คนที่สอง

ดร.ราศร ี ลนีะกุล
เลขาธกิารสภาการพยาบาล

รศ.ดร.พรชัย  จูลเมตต์
รองเลขาธกิารสภาการพยาบาล
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คณะกรรมการสภาการพยาบาล วาระ พ.ศ. 2565–2569

กรรมการที่เป็นผู้แทนหน่วยงาน

พลตรหีญิง ศริจัินทร ์ งาทอง
ผู้อำ�นวยการ

วิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก

นาวาอากาศเอกหญิง 
ผศ.บังอร ฤทธ์ิอุดม

ผู้อำ�นวยการ
วิทยาลัยพยาบาลทหารอากาศ

นาวาเอกหญิง วิภาภร  ศลิสว่าง
ผู้อำ�นวยการ

วิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรือ

ผู้แทนกระทรวงกลาโหม

นางทิพวรรณ  ดธีรรมมา
พยาบาลวิชาการ 8

รพ.การไฟฟ้านครหลวง

นางมนภรณ์   วิทยาวงศรุจิ
ผู้อำ�นวยการ

กองการพยาบาลสาธารณสุข
สำ�นักอนามัย กรุงเทพมหานคร

ผู้แทนกระทรวงมหาดไทย ผู้แทนกรุงเทพมหานคร

รศ.ดร.พูลสุข เจนพานิชย์ วิสุทธิพันธ์
ผู้อำ�นวยการโรงเรียนพยาบาลรามาธบิดี

 คณะแพทยศาสตร์ โรงพยาบาลรามาธบิดี 
มหาวิทยาลัยมหิดล

รศ.ดร.พรชัย  จูลเมตต์
คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยบูรพา

ดร.จุรวีรรณ  มณแีสง
คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ วัชรพล 

มหาวิทยาลัยเวสเทิร์น

ผศ.ดร.ธาน ี แก้วธรรมานุกูล
คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

ผู้แทนกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

 นายกสมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทยฯ

ศ.ดร.ศริอิร  สินธุ
นายกสมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทยฯ

วาระปี  2565-2567

ผู้แทนสภากาชาดไทย 

ผศ.ดร.วรุณยุพา  รอยกุลเจรญิ
อาจารย์พยาบาล  

สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย

ผู้แทนกระทรวงสาธารณสุข

ดร.เพ็ญศร ี รกัษ์วงค์
รองผู้อำ�นวยการด้านการพยาบาล
โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา

นางสาวกมลมาศ ใสสะอาด
รองผู้อำ�นวยการด้านการพยาบาล

โรงพยาบาลราชวิถี

ดร.จิราพร  วรวงศ์
ผู้อำ�นวยการวิทยาลัยพยาบาล

บรมราชชนนี อุดรธานี

นางอุไรวรรณ  ฐติิวัฒนากูล
ผู้อำ�นวยการโรงพยาบาลสง่เสริม 

สุขภาพตำ�บลโคกเทียม

นางอัมราภัสร ์ อรรถชัยวัจน์
ผู้อำ�นวยการกองการพยาบาล

สำ�นักงานปลดกระทรวงสาธารณสุข
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ดร.วิทย์  มงคลวิสุทธ์ิ
หัวหน้าพยาบาล โรงพยาบาลภูเพียง

ดร.ยุวด ี เกตสัมพันธ์
ข้าราชการบำ�นาญ

นายวุฒิชัย  สมกิจ
อาจารย์พยาบาล 

วิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม

นายศราวุธ  คตวงค์
พยาบาลวิชาชีพปฏบัติการ 

โรงพยาบาลสูงเนิน

รศ.ดร.อุษาวด ีอัศดรวิเศษ
คณะกรรมการคณะพยาบาลศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยมหิดล

ศ.ดร.ภัทราภรณ์  ภทรสกุล
ผู้อำ�นวยการศูนย์ความรู้เชิงประจักษ์ฯ

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

นางประภัสสร  พงศพ์ันธ์ุพิศาล
ผู้เชี่ยวชาญของศาลยติธรรม

ในทางการพยาบาล สาขาการผดุงครรภ์

ผศ.ดร.พิศษิฐ ์ พลธนะ
ผู้อำ�นวยการวิทยาลัยพยาบาล 

บรมราชชนนี สุพรรณบุรี

รศ.พรจันทร ์ สุวรรณชาต
ข้าราชการบำ�นาญ

ผศ.ดร.ป่ินนเรศ  กาศอุดม
ผู้อำ�นวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี แพร่

ดร.กนกพร  แจ่มสมบูรณ์
ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านการพยาบาล 

กองการพยาบาล

ผศ.ดร.กมลรตัน์  เทอรเ์นอร์
คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 

สถาบันพระบรมราชชนก

นางนวลขนิษฐ ์ ลิขิตลือชา
ข้าราชการบำ�นาญ

รศ.ดร.สุจิตรา  เหลืองอมรเลิศ
ข้าราชการบำ�นาญ

ดร.กฤษดา  แสวงดี
ข้าราชการบำ�นาญ

นางศริมิา  ลลีะวงศ์
ข้าราชการบำ�นาญ

กรรมการจากการเลือกตั้ง 
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รศ.ดร.ทัศนา  บุญทอง ศ.เกยีรติคุณ ดร.วิจิตร  ศรสีุพรรณ ศ.เกยีรติคุณ ดร.สมจิต หนุเจรญิกุล

ดร.ดวงวด ี สังโขบล รศ.สุปาณ ี เสนาดิสัย ผศ.อังคณา  สรยิาภรณ์

ศ.เกยีรติคุณ ดร.พิมพ์พรรณ  ศลิปสุวรรณ รศ.ดร.พูลสุข  หิงคานนท์

กรรมการที่ปรึกษาสภาการพยาบาล วาระ พ.ศ. 2565-2569
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ผู้บริหารสำ�นักงานเลขาธิการสภาการพยาบาล ปี พ.ศ. 2566

ผู้บริหารหน่วยงานของสภาการพยาบาล ปี พ.ศ. 2566

ดร.ราศร ี ลนีะกุล
เลขาธกิารสภาการพยาบาล

นางสาวสมพร  พฤกษ์ทวศีกัด์ิ
ผู้ชว่ยเลขาธกิารสภาการพยาบาล

รศ.ดร.อรสา  พันธ์ภักดี
ประธานผู้บริหารวิทยาลัยพยาบาลและ

ผดุงครรภ์ขั้นสูงแห่งประเทศไทย

ดร.ลิลลี ่ ศริพิร
ผู้ชว่ยเลขาธกิารสภาการพยาบาล

นาวาเอกหญิง ดร.ธนพร  แย้มสุดา
ผู้ชว่ยเลขาธกิารสภาการพยาบาล

ผศ.ดร.สุนทราวด ี เธยีรพิเชฐ
ผู้อำ�นวยการศูนย์การศึกษาต่อเน่ือง

สาขาพยาบาลศาสตร์

นางจันฑนา  จินดาถาวรกิจ
ผู้ชว่ยเลขาธกิารสภาการพยาบาล

นางณิชากร  ศริกินกวิไล
ผู้ชว่ยเลขาธกิารสภาการพยาบาล

รศ.ดร.อรญัญา  เชาวลิต
ผู้อำ�นวยการศูนย์จริยธรรมทางการพยาบาล

แห่งประเทศไทย

รศ.ดร.พรชัย  จูลเมตต์
รองเลขาธกิารสภาการพยาบาล
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นางประภัสสร  พงศพ์ันธ์ุพิศาล
ที่ปรึกษาด้านกฎหมาย

รศ.ดร.ประคิณ  สุจฉายา
ที่ปรึกษาด้านวิเทศสัมพันธ์

รศ.ดร.สมใจ  พุทธาพิทักษ์ผล
ที่ปรึกษาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

ที่ปรึกษาประจำ�สภาการพยาบาล ปี พ.ศ. 2566

รศ.สุปราณ ี อัทธเสรี
ที่ปรึกษาด้านสอบความรู้เพื่อขึ้นทะเบียนฯ

รศ.ดร.ทัศนา  บุญทอง
ที่ปรึกษาด้านนโยบายและยุทธศาสตร์

และการบริหาร

รศ.เพ็ญศร ี ระเบยีบ
ที่ปรึกษาด้านกิจการพิเศษ

ผศ.อังคณา  สรยิาภรณ์
ที่ปรึกษาด้านการบริหาร

ผศ.ดร.วัลลา  ตันตโยทัย
ที่ปรึกษาด้านพัฒนาคลินิก

การพยาบาลและการผดุงครรภ์

ผศ.ชุลพีร  เชาวน์เมธากิจ
ที่ปรึกษาด้านการเงินและงบประมาณ

ศ.ดร.ศริอิร  สินธุ
ที่ปรึกษาด้านมาตรฐานการศึกษา
การพยาบาลและการผดุงครรภ์

รศ.ดร.เรณู  พุกบุญมี
ที่ปรึกษาด้านวิชาการ
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1สวนที่

สภาการพยาบาล



สภาการพยาบาล
THAILAND NURSING AND MIDWIFERY COUNCIL

สภาการพยาบาล  เป็็นองค์์กรวิิชาชีีพท่ี่�จััดตั้้�งขึ้้�นตามพระราชบััญญััติิวิิชาชีีพการพยาบาลและการผดุุงครรภ์์  
พ.ศ. 2528  ประกาศในราชกิิจจานุุเบกษา ฉบัับพิิเศษ เล่่ม 102  ตอนท่ี่� 120 วัันท่ี่� 5 กัันยายน พ.ศ. 2528  มีีผลบัังคัับใช้้ตั้้�งแต่่
วัันท่ี่� 6 กัันยายน พ.ศ. 2528

วิสัยทัศน์

วัตถุประสงค์

องค์์กรนำำ�ในการพััฒนาวิิชาชีีพสู่่�ความเป็็นเลิิศในระดัับสากล ในการคุ้้�มครองผู้้�บริิโภคด้้านสุุขภาพ 
และยกระดัับคุุณภาพชีีวิตของผู้้�ประกอบวิิชาชีีพ

ตามพระราชบััญญััติิวิิชาชีีพการพยาบาลและการผดุุงครรภ์์ พ.ศ. 2528 และท่ี่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม 
ฉบัับท่ี่� 2 พ.ศ. 2540  มาตรา 7  สภาการพยาบาลมีีวัตถุุประสงค์์ดัังต่่อไปนี้้� 

1  	 ควบคุุมความประพฤติิของผู้้�ประกอบวิิชาชีีพการพยาบาล การผดุงครรภ์์ หรือืการพยาบาลและการผดุงครรภ์์
ให้้ถููกต้้องตามจริิยธรรมแห่่งวิิชาชีีพการพยาบาลและการผดุุงครรภ์์

2	ส่ ่งเสริิมการศึึกษา การบริิการ การวิิจััย และความก้้าวหน้้าในวิิชาชีีพการพยาบาล การผดุงครรภ์์ หรืือ 
การพยาบาลและการผดุุงครรภ์์

3  	ส่ ง่เสริิมความสามััคคีี และผดุุงเกีียรติิของสมาชิิก	

4  	ช่ ่วยเหลืือ แนะนำำ� เผยแพร่่และให้้การศึึกษาแก่่ประชาชนและองค์์กรอื่่�นในเรื่่�องท่ี่�เก่ี่�ยวกัับการพยาบาล  
การผดุุงครรภ์์ และการสาธารณสุุข

5  	 ให้้คำำ�ปรึึกษา หรืือข้้อเสนอแนะต่่อรััฐบาลเก่ี่�ยวกัับปััญหาการพยาบาล  การผดุุงครรภ์์ และการสาธารณสุุข

6  	 เป็็นตััวแทนของผู้้�ประกอบวิิชาชีีพการพยาบาล การผดุุงครรภ์์ หรืือการพยาบาลและการผดุุงครรภ์์
 	 ในประเทศไทย
7	ผดุ ุงความเป็็นธรรมและส่ง่เสริิมสวััสดิิการให้้แก่่สมาชิิก	
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1	คุ้้� มครองผู้้�บริิโภคจากบริิการของผู้้�ประกอบวิิชาชีีพการพยาบาลและการผดุุงครรภ์์ 

2	พั ัฒนาคุุณภาพมาตรฐานระบบบริิการการพยาบาลและการผดุุงครรภ์์ 

3	 สร้า้งเสริมิให้ผู้้้�ประกอบวิิชาชีีพการพยาบาลและการผดุงุครรภ์์ มีีความรู้้�และทัักษะการพยาบาลตามมาตรฐาน
วิิชาชีีพอย่า่งต่่อเนื่่�อง และประพฤติิปฏิิบััติิเพื่่�อธำำ�รงรัักษาจริิยธรรมและตามกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง 

4	ส่ ง่เสริิมความสามััคคีีและผดุุงความเป็็นธรรม ความก้้าวหน้้า และภาวะผู้้�นำำ�แก่่มวลสมาชิิก

5	ส่ ่งเสริิมการสร้้างองค์์ความรู้้� วิิจััย และนวััตกรรม การใช้้และการเผยแพร่่ รวมทั้้�งการประยุุกต์์เทคโนโลยีี                      
สารสนเทศ และเทคโนโลยีีทางสุุขภาพ เพื่่�อประโยชน์์ในการให้้บริิการการพยาบาล การผดุุงครรภ์์ และ                     
การศึึกษา

พันธกิจ

อำ�นาจหน้าที่

    แผนกลยุทธ์ส์ภาการพยาบาล พ.ศ. 2566–2569  ได้้กำำ�หนดพัันธกิิจของสภาการพยาบาลไว้้ดัังนี้้� 

ตามพระราชบััญญััติิวิิชาชีีพการพยาบาลและการผดุุงครรภ์์ พ.ศ. 2528 และท่ี่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม 
ฉบัับท่ี่� 2  พ.ศ. 2540  มาตรา 8  สภาการพยาบาลมีีอำำ�นาจหน้้าท่ี่�ดัังต่่อไปนี้้�

1	รั บขึ้้�นทะเบีียนและออกใบอนุุญาตให้้แก่่ผู้้�ขอเป็็นผู้้�ประกอบวิิชาชีีพการพยาบาล การผดุงครรภ์์ หรืือ 
การพยาบาลและการผดุุงครรภ์์

2	สั่่ �งพัักใช้้ใบอนุุญาต หรืือเพิิกถอนใบอนุุญาตเป็็นผู้้�ประกอบวิิชาชีีพการพยาบาล การผดุุงครรภ์์ หรืือ  
การพยาบาลและการผดุุงครรภ์์

3	 ให้้ความเห็็นชอบหลัักสููตรการศึึกษาวิิชาชีีพการพยาบาลและการผดุุงครรภ์์ในระดัับอุุดมศึึกษาของสถาบััน
การศึึกษาท่ี่�จะทำำ�การสอนวิิชาชีีพการพยาบาลและการผดุุงครรภ์์ เพื่่�อเสนอต่่อทบวงมหาวิิทยาลััย

4	รั ับรองหลัักสููตรต่่าง ๆ สำำ�หรัับการศึึกษาในระดัับประกาศนีียบััตรของสถาบัันท่ี่�จะทำำ�การสอนวิิชาชีีพ  
การพยาบาลและการผดุุงครรภ์์

5	รั บรองหลัักสููตรต่่าง ๆ  สำำ�หรับัการศึกึษาอบรมในวิิชาชีีพการพยาบาลและการผดุงุครรภ์์ ของสถาบันัการศึึกษา
ท่ี่�จะทำำ�การฝึึกอบรมในวิิชาชีีพการพยาบาลและการผดุุงครรภ์์

6	รั ับรองวิิทยฐานะของสถาบัันท่ี่�ทำำ�การสอนและฝึึกอบรมตาม (4) และ (5)

7	รั ับรองปริิญญา ประกาศนีียบััตรเทีียบเท่่าปริิญญา ประกาศนีียบััตร หรืือวุุฒิิบััตรในวิิชาชีีพการพยาบาลและ
การผดุุงครรภ์์ของสถาบัันต่่าง ๆ

8	 ออกหนัังสือือนุุมััติิหรือืวุุฒิบิัตัรเก่ี่�ยวกัับความรู้้�หรืือความชำำ�นาญเฉพาะทาง และหนัังสือืแสดงวุุฒิอิื่่�นในวิิชาชีีพ
การพยาบาลและการผดุงครรภ์์ให้้แก่่ผู้้�ประกอบวิิชาชีีพการพยาบาล การผดุงครรภ์์ หรืือการพยาบาลและ 
การผดุุงครรภ์์

9	ดำ ำ�เนิินการให้้เป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์ของสภาการพยาบาล

สภาการพยาบาล ◆ 15



โค
รง

สร
า้ง

อง
ค์ก

รส
ภา

พ
ยา

บา
ล

หม
าย

เห
ตุ 

*คื
อจํ

าน
วน

เจ้
าห

น้า
ที่ส

ภา
กา

รพ
ยา

บา
ล 

ปี 
พ

.ศ
. 2

56
6

• ง
าน

กฎ
หม

าย
• นิ

ติก
รร

ม 
สัญ

ญ
า

• ร
ะเ

บีย
บข

้อบ
ังคั

บ
• ง

าน
จร

ิยธ
รร

ม
• ผ

ดุง
คว

าม
เป็

นธ
รร

ม

ฝา่
ยนิ

ติก
าร

เเล
ะก

าร
ผด

ุงค
วา

มเ
ปน็

ธร
รม

(8
 ค

น*
)

• ง
าน

พ
ัฒ

นา
ระ

บบ
ข้อ

มูล
 ส

าร
สน

เท
ศเ

เล
ะเ

คร
ือข

า่ย
• ง

าน
บร

ิกา
รส

าร
สน

เท
ศเ

พ
ื่อก

าร
 บ

ริห
าร

เเล
ะก

าร
ตัด

สิน
ใจ

 (M
IS

)
• ง

าน
สนั

บส
นุน

เท
คโ

นโ
ลย

ีเเล
ะ

 บ
ํารุ

งร
ักษ

า

ศูน
ย์เ

ทค
โน

โล
ยสี

าร
สน

เท
ศ

(3
 ค

น*
)

• ง
าน

บร
ิหา

รทั่
วไ

ป 
 (

สา
รบ

รร
ณ

, พ
ัสด

ุ, อ
าค

าร
, ย

าน
พ

าห
นะ

)
• ง

าน
ทร

ัพ
ยา

กร
บุค

คล
• ง

าน
กา

รป
ระ

ชุม
• ง

าน
กา

รเ
งิน

บัญ
ชี 

เเล
ะง

บป
ระ

มา
ณ

• ง
าน

ทะ
เบ

ียน
สม

าช
ิก 

เเล
ะใ

บอ
นุญ

าต
• ง

าน
นโ

ยบ
าย

เเล
ะเ

เผ
น

ฝา่
ยบ

รหิ
าร

กล
าง

(3
6 

คน
*)

• ง
าน

พ
ัฒ

นา
เเล

ะส
ง่เ

สร
ิมจ

ริย
ธร

รม
 ก

าร
ปร

ะก
อบ

วิช
าช

ีพ
• ง

าน
คุ้ม

คร
อง

ผู้บ
ริโ

ภค

ศูน
ย์จ

รยิ
ธร

รม
ทา

งก
าร

พ
ยา

บา
ล

เเห
ง่ป

ระ
เท

ศไ
ทย

ม.
7 

(2
)  

(2
 ค

น*
)

• ง
าน

พ
ัฒ

นา
มา

ตร
ฐา

นบ
ริก

าร
กา

ร
 พ

ยา
บา

ลเ
เล

ะก
าร

ผด
ุงค

รร
ภ์

• ง
าน

พ
ัฒ

นา
เเน

วป
ฏิบ

ัติท
าง

กา
รพ

ยา
บา

ล
• ง

าน
พ

ัฒ
นา

หน
่วย

บร
ิกา

รต้
นเ

เบ
บ

• ง
าน

เฉ
พ

าะ
ปร

ะเ
ด็น

เพ
ื่อพ

ัฒ
นา

วิช
าช

ีพ
• ง

าน
ผู้เ

เท
นส

ภา
กา

รพ
ยา

บา
ลป

ระ
จํา

จัง
หวั

ด
• ง

าน
พ

ัฒ
นา

ศัก
ยภ

าพ
ผู้บ

ริห
าร

เเล
ะ

 ผู้
นํา

ทา
งก

าร
พ

ยา
บา

ล

ฝา่
ยพ

ัฒ
นา

วิช
าช

พี
เเล

ะม
าต

รฐ
าน

บร
กิา

รก
าร

พ
ยา

บา
ลเ

เล
ะก

าร
ผด

ุงค
รร

ภ์
ม.

7 
(2

)(3
)(4

)  
(2

 ค
น*

)

กร
รม

กา
รท

ีป่ร
กึษ

าส
ภา

กา
รพ

ยา
บา

ล 
(8

 ค
น)

วิท
ยา

ลัย
พ

ยา
บา

ลเ
เล

ะผ
ดุง

คร
รภ์

ขั ้น
สูง

แห
ง่ป

ระ
เท

ศไ
ทย

 (ว
.พ

ย.
ท.

) (
2 

คน
*)

• ส
ง่เ

สร
ิมส

นับ
สนุ

นก
าร

วิจั
ย

• ป
ระ

เด็
นปั

ญ
หา

กา
รวิ

จัย
เพ

ื่อก
าร

พ
ัฒ

นา
วิช

าช
ีพ

• พ
ิจา

รณ
าท

ุนอุ
ดห

นุน
กา

รวิ
จัย

คณ
ะก

รร
มก

าร
วิจั

ยท
าง

กา
รพ

ยา
บา

ลแ
ละ

กา
รผ

ดุง
คร

รภ์

คณ
ะก

รร
มก

าร
สภ

าก
าร

พ
ยา

บา
ล

(3
3 

คน
)

สํา
นัก

งา
นเ

ลข
าธิ

กา
รส

ภา
กา

รพ
ยา

บา
ล

(7
1 

คน
*)

มูล
นิธ

ริา
งวั

ลส
มเ

ด็จ
พร

ะศ
รีน

คร
ินท

รา
บร

มร
าช

ชน
นีใ

นพ
ระ

บร
มร

าชู
ปถั

มภ์

• ง
าน

รา
งวั

ลส
มเ

ด็จ
พ

ระ
ศร

ีนค
ริน

ทร
าบ

รม
รา

ชช
นนี

• โ
คร

งก
าร

สน
อง

พ
ระ

รา
ชดํ

าร
ิ/น

โย
บา

ยร
ะดั

บส
ูง

• ง
าน

หนั
งส

ือ 
จด

หม
าย

ขา่
ว 

งา
นพ

ิพ
ิธภั

ณ
ฑ์แ

ละ
หอ

จด
หม

าย
เห

ตุ
• มู

ลนิ
ธสิ

ภา
กา

รพ
ยา

บา
ล

ฝา่
ยกิ

จก
าร

พ
ิเศ

ษ
   

(2
 ค

น*
)

• ง
าน

พ
ัฒ

นา
ระ

บบ
กา

รส
อบ

เเล
ะป

ระ
เมิ

นค
วา

มรู
้

• ง
าน

จัด
กา

รส
อบ

• ง
าน

คลั
งข

้อส
อบ

ฝา่
ยส

อบ
คว

าม
รูเ้

พ
ื่อข

ึ้ นท
ะเ

บยี
นเ

เล
ะ

รบั
ใบ

อนุ
ญ

าต
  ม

.8
 (1

)  
(4

 ค
น*

)

• ก
าร

พ
ัฒ

นา
ระ

บบ
กา

รศึ
กษ

าต่
อเ

นื่อ
ง

• ง
าน

รับ
รอ

งห
ลัก

สูต
รเ

เล
ะ

   
สถ

าบ
ันก

าร
ศึก

ษา
ต่อ

เนื่
อง

ศูน
ย์ก

าร
ศกึ

ษ
าต่

อเ
นื่อ

ง
สา

ขา
พ

ยา
บา

ลศ
าส

ตร
 ์(ศ

.น
.พ

ย.
)

ม.
8 

(5
)(6

)  
(5

 ค
น*

)
• ง

าน
รับ

รอ
งส

ถา
บัน

กา
รศึ

กษ
าพ

ยา
บา

ล
• ง

าน
รับ

รอ
งห

ลัก
สูต

รส
าข

าพ
ยา

บา
ลศ

าส
ตร

์

ฝา่
ยม

าต
รฐ

าน
กา

รศ
กึษ

าก
าร

พ
ยา

บา
ลเ

เล
ะก

าร
ผด

ุงค
รร

ภ์
ม.

8 
(3

)(4
)(6

)(7
)  

(4
 ค

น*
)

• ง
าน

ปร
ะช

าส
ัมพ

ันธ
เ์เล

ะส
ื่อส

าร
อง

ค์ก
ร

• ง
าน

วิเ
ทศ

สัม
พ

ันธ
์

• ง
าน

พ
ัฒ

นา
ภา

พ
ลัก

ษณ
์วิช

าช
ีพ

ฝา่
ยป

ระ
ชา

สัม
พ

ันธ์
ม.

7 
(3

)(4
)  

(3
 ค

น*
)

16 ◆ รายงานประจำ�ปี 2566



คณะกรรมการสภาการพยาบาล

สภาการพยาบาลบริิหารและดำำ�เนิินกิิจการโดย “คณะกรรมการสภาการพยาบาล” ซึ่่�งประกอบด้้วยผู้้�ประกอบวิิชาชีีพ
การพยาบาลและการผดุุงครรภ์์ท่ี่�เป็็นผู้้�แทนหน่่วยงานจำำ�นวน 16 คน ได้้แก่่ ผู้้�แทนกระทรวงสาธารณสุุข 5 คน  ผู้้�แทนกระทรวง
กลาโหม 3 คน  ผู้้�แทนกระทรวงมหาดไทย 1 คน  ผู้้�แทนทบวงมหาวิิทยาลััย 4 คน (ปััจจุุบันัเป็็นกระทรวงการอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ 
วิิจััยและนวััตกรรม)  ผู้้�แทนกรุุงเทพมหานคร 1  คน ผู้้�แทนสภากาชาดไทย 1 คน  นายกสมาคมพยาบาลแห่่งประเทศไทยฯ  
1 คน และกรรมการซ่ึ่�งได้้รับัการเลืือกตั้้�งโดยสมาชิิกสามััญสภาการพยาบาลอีีก  16 คน และเลขาธิกิารสภาการพยาบาล ซ่ึ่�งนายก 
สภาการพยาบาลเลืือกจากสมาชิิกสามััญ เป็็นกรรมการและเลขานุุการ รวมจำำ�นวน 33 คน 

คณะกรรมการสภาการพยาบาล

กรรมการทีเ่ปน็ผู้เเทนหน่วยงาน
จํานวน 16 คน

กรรมการจากการเลือกต้ัง
ของสมาชิกสามัญ จํานวน 16 คน

เลขาธิการสภาการพยาบาล
ซึ่งนายกสภาการพยาบาล เลือกจาก

สมาชิกสามัญ จํานวน 1 คน

ผู้เเทนกระทรวงสาธารณสุข 5  คน
ผู้เเทนกระทรวงกลาโหม 3  คน
ผู้เเเทนกระทรวงมหาดไทย 1  คน
ผู้เเทนทบวงมหาวิทยาลัย 4  คน
(ปัจจุบันเป็นกระทรวงการอุดมศึกษา
วิทยาศาสตร์ วิจัยเเละนวัตกรรม)
ผู้เเทนกรุงเทพมหานคร 1  คน
ผู้เเทนสภากาชาดไทย 1  คน
นายกสมาคมพยาบาลเเห่งประเทศไทยฯ  1  คน

อำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการสภาการพยาบาล  

ตามพระราชบััญญััติิวิิชาชีีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์์ พ.ศ. 2528 และท่ี่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิมฉบัับท่ี่� 2 พ.ศ. 2540  
มาตรา 22  ให้้คณะกรรมการสภาการพยาบาลมีีอำำ�นาจหน้้าท่ี่�ดัังต่่อไปนี้้�

1.	 บริิหารกิิจการสภาการพยาบาลให้้เป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์ท่ี่�กำำ�หนดตามมาตรา 7
2.	 แต่่งตั้้�งคณะอนุุกรรมการจริิยธรรม คณะอนุุกรรมการสอบสวน และคณะอนุุกรรมการอื่่�น เพื่่�อทำำ�กิจการหรืือ

พิิจารณาเรื่่�องต่่างๆ อัันอยู่่�ในขอบเขตแห่่งวััตถุุประสงค์์ของสภาการพยาบาล
3.	 ออกข้้อบัังคัับสภาการพยาบาลว่าด้้วย

(ก)	 การเป็็นสมาชิิก
(ข)	 การกำำ�หนดโรคตามมาตรา 11 (1) (จ)
(ค)	 การกำำ�หนดค่่าจดทะเบีียนสมาชิิกสามััญ ค่่าบำำ�รุง และค่่าธรรมเนีียมอื่่�นนอกจากท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในอััตรา 

ค่่าธรรมเนีียมท้้ายพระราชบััญญััติินี้้�
(ง)	 การเลืือกและการเลืือกตั้้�งกรรมการ และการแต่่งตั้้�งกรรมการท่ี่�ปรึึกษาตามมาตรา 17
(จ)	 หลัักเกณฑ์์การขึ้้�นทะเบีียนและการออกใบอนุุญาต แบบ และประเภทใบอนุุญาต
(ฉ)	 หลัักเกณฑ์์การออกหนัังสืืออนุุมััติิ หรืือวุุฒิิบััตรเก่ี่�ยวกัับความรู้้�หรืือความชำำ�นาญเฉพาะทาง และหนัังสืือ

แสดงวุุฒิิอื่่�นในวิิชาชีีพการพยาบาลและการผดุุงครรภ์์
(ช)	ข้ ้อจำำ�กัดและเงื่่�อนไขในการประกอบวิิชาชีีพการพยาบาลและการผดุุงครรภ์์
(ซ)	 การรัักษาจริิยธรรมแห่่งวิิชาชีีพการพยาบาลและการผดุุงครรภ์์
(ฌ)	 การประชุุมคณะกรรมการและคณะอนุุกรรมการ
(ญ)	 หลัักเกณฑ์์การรัับรองสถาบัันการศึึกษาวิิชาการพยาบาลและการผดุุงครรภ์์
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(ฎ)	 หลัักเกณฑ์์ว่่าด้้วยการสอบความรู้้�ตามอำำ�นาจหน้้าท่ี่�ของสภาการพยาบาล
(ฎ)	 หลัักเกณฑ์์ว่่าด้้วยการสืืบสวนหรืือสอบสวนในกรณีีมีีการกล่่าวหาหรืือกล่่าวโทษว่่ามีีผู้้�ประพฤติิผิิดจริิยธรรม

แห่่งวิิชาชีีพการพยาบาลและการผดุุงครรภ์์
(ฐ)	 เรื่่�องอื่่�นๆ ท่ี่�อยู่่�ภายในวััตถุุประสงค์์ของสภาการพยาบาลหรืืออยู่่�ภายในอำำ�นาจหน้้าท่ี่�ของสภาการพยาบาล

ตามกฎหมายอื่่�น

เพื่่� อให้้การดำำ�เนิินงานของสภาการพยาบาลเป็็นไปตามอำำ�นาจหน้้าท่ี่� และวััตถุุประสงค์์อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  
สภาการพยาบาลได้้มีีคำำ�สั่่�งแต่่งตั้้�งคณะกรรมการ คณะอนุุกรรมการ เพื่่�อให้้มีีหน้้าท่ี่�รัับผิิดชอบภารกิิจตามท่ี่�ได้้รัับมอบหมาย   
คณะกรรมการ และคณะอนุุกรรมการ วาระ พ.ศ. 2565–2569  ท่ี่�สภาการพยาบาลแต่่งตั้้�งมีีดังนี้้� 

1.	 คณะอนุุกรรมการจริิยธรรม        
2.	 คณะกรรมการอำำ�นวยการสอบความรู้้�เพื่่�อขึ้้�นทะเบีียนรัับใบอนุุญาตเป็็นผู้้�ประกอบวิิชาชีีพฯ            
3.	 คณะอนุุกรรมการพิิจารณาการขอรัับรองสถาบัันการศึึกษาและเห็็นชอบหลัักสููตรพยาบาลศาสตรบััณฑิิต       
4.	 คณะอนุุกรรมการพิิจารณาการให้้ความเห็็นชอบหลัักสููตรระดัับบััณฑิิตศึึกษา สาขาพยาบาลศาสตร์์           
5.	 คณะกรรมการศููนย์์การศึึกษาต่่อเนื่่�องสาขาพยาบาลศาสตร์์            
6.	 คณะผู้้�บริิหารวิิทยาลััยพยาบาลและผดุุงครรภ์์ขั้้�นสููงแห่่งประเทศไทย  วาระ พ.ศ. 2564–2566   
7.	 คณะกรรมการบริิหารงานสภาการพยาบาล        
8.	 คณะกรรมการบริิหารการเงิินและทรััพย์์สิิน สภาการพยาบาล   
9.	 คณะกรรมการดำำ�เนิินงานสภาการพยาบาล         
10.	 คณะอนุุกรรมการพิิจารณาข้้อกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินงานของสภาการพยาบาล    
11.	 คณะกรรมการเทคโนโลยีีสารสนเทศสภาการพยาบาล    
12.	 คณะกรรมการศููนย์์จริิยธรรมทางการพยาบาลแห่่งประเทศไทย   
13.	 คณะกรรมการพััฒนาวิิชาชีีพการพยาบาลและการผดุุงครรภ์์    
14.	 คณะกรรมการพััฒนาคลิินิิกพยาบาลชุมชนอบอุ่่�นในระบบสุุขภาพปฐมภููมิ  
15.	 คณะกรรมการบริิหารเครืือข่า่ยผู้้�แทนสภาการพยาบาล   
16.	 คณะกรรมการประชาสััมพัันธ์ ์  
17.	 คณะอนุุกรรมการวิิเทศสััมพัันธ์ส์ภาการพยาบาล    
18.	 คณะอนุุกรรมการผดุุงความเป็็นธรรมแก่่สมาชิิกสภาการพยาบาล   
19.	 คณะกรรมการวิิจััยทางการพยาบาลแห่่งชาติิ   
20.	 คณะกรรมการจริิยธรรมการวิิจััยทางการพยาบาล สภาการพยาบาล    
21.	 คณะกรรมการดำำ�เนิินงานการฝึึกอบรมหลัักสููตรการพยาบาลเฉพาะทางรููปแบบ Post Baccalaureate Residency 

Training    
22.	 คณะกรรมการพััฒนาระบบการพยาบาลเพื่่�อรองรัับการถ่่ายโอนภารกิิจด้้านสาธารณสุุขขององค์์กรปกครองส่ว่น

ท้้องถิ่่�น  
23.	 คณะกรรมการโครงการพััฒนาสมรรถนะผู้้�นำำ�เพื่่�อการพััฒนาระบบบริิการสุุขภาพสำำ�หรัับพยาบาลวิชาชีีพ  
24.	 คณะกรรมการพััฒนาศัักยภาพการบริิหารองค์์กรพยาบาล  

คณะกรรมการและคณะอนุกรรมการสภาการพยาบาล วาระ พ.ศ. 2565-2569 
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คณะอนุกรรมการจริยธรรม จำ�นวน 10 ชุด

ชุุดที่่�หน่ึ่�ง
(1)	 ผู้้�ช่ว่ยศาสตราจารย์์นัันทวรรณ	 เภาจีีน	ป ระธาน
(2)	 ดร.เสริิมศรีี	สั ันตติิ 	 อนุุกรรมการ	
(3)	 นางวััลลีีย์์	 โพธิ์์�สุุภาพ 	 อนุุกรรมการและเลขานุุการ
(4)	นิ ติิกรสภาการพยาบาล 		  ผู้้�ช่ว่ยเลขานุุการ

ชุุดที่่�สอง  
(1)	 รองศาสตราจารย์์สุุจิินต์์	วิ จิิตรกาญจน์์	ป ระธาน
(2)	 ดร.ชุุติิมา	ปั ญญาพิินิิจนุุกููร	 อนุุกรรมการ
(3)	 ผู้้�ช่ว่ยศาสตราจารย์์อุุไร	จั นทร์์เมฆา	 อนุุกรรมการและเลขานุุการ
(4)	นิ ติิกรสภาการพยาบาล		  ผู้้�ช่ว่ยเลขานุุการ

ชุุดที่่�สาม  
(1)	 รองศาสตราจารย์์พรศรีี	 ศรีีอัษฎาพร	ป ระธาน
(2)	 น.ท.ผู้้�ช่ว่ยศาสตราจารย์์ ดร.สิินีีนุช     ศิิริิวงศ์์ ร.น.	 อนุุกรรมการ
(3)	 นางเอื้้�องดอย	ตั นฑพงศ์์	 อนุุกรรมการและเลขานุุการ
(4)	นิ ติิกรสภาการพยาบาล		  ผู้้�ช่ว่ยเลขานุุการ

ชุุดที่่�สี่่�  
(1)	 รองศาสตราจารย์์ ดร.ยาใจ	สิ ิทธิมิงคล	ป ระธาน
(2)	 นางสกาวรััตน์์ 	 พวงลััดดา	 อนุุกรรมการ
(3)	 นางน้ำำ�เพชร	 สายบััวทอง	 อนุุกรรมการและเลขานุุการ
(4)	นิ ติิกรสภาการพยาบาล		  ผู้้�ช่ว่ยเลขานุุการ

ชุุดที่่�ห้้า  
(1)	 รองศาสตราจารย์์ ดร.เรณูู          	พุ ุกบุุญมีี	ป ระธาน
(2)	 นาวาตรีีหญิิง จิิตสิิริิ                  	รุ่่�  นใหม่่	 อนุุกรรมการ
(3)	 ดร.ผ่่องพัักตร์์	พิ ิทยพัันธุ์์�	 อนุุกรรมการและเลขานุุการ
(4)	นิ ติิกรสภาการพยาบาล		  ผู้้�ช่ว่ยเลขานุุการ

ชุุดที่่�หก  
(1)	 รองศาสตราจารย์์ ดร.สุุภาพ	 อารีีเอื้้�อ	ป ระธาน
(2)	 รองศาสตราจารย์์ ดร.กััญญดา	ป ระจุุศิิลป์	 อนุุกรรมการ
(3)	 นางธิภิรรภััธ	สิ ิงหะคเชนทร์์	 อนุุกรรมการและเลขานุุการ
(4)	นิ ติิกรสภาการพยาบาล		  ผู้้�ช่ว่ยเลขานุุการ

ชุุดที่่�เจ็็ด  
(1)	 ดร.จุุรีีวรรณ	 มณีีแสง	ป ระธาน
(2)	 นางสาวพููนพิิศ	บูู รณะการเจริิญ	 อนุุกรรมการ
(3)	 นางสิิริิเกศ	ชื่่ �นนิิติิกุุล	 อนุุกรรมการและเลขานุุการ
(4)	นิ ติิกรสภาการพยาบาล		  ผู้้�ช่ว่ยเลขานุุการ
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ชุุดที่่�แปด  
(1)	 รองศาสตราจารย์์ ดร.อรพรรณ	 โตสิิงห์์	ป ระธาน
(2)	 นางกชชุุกร                            	 หว่่างนุ่่�ม	 อนุุกรรมการ
(3)	พั ันโทหญิิง อรอุุมา	 เพ่ง่พิินิิจ	 อนุุกรรมการและเลขานุุการ
(4)	นิ ติิกรสภาการพยาบาล		  ผู้้�ช่ว่ยเลขานุุการ

ชุุดที่่�เก้้า  
(1)	 ผู้้�ช่ว่ยศาสตราจารย์์ ดร.สตรีีรััตน์์	 ธาดากานต์์	ป ระธาน
(2)	 นางสาวพิิชยากร                     	 กาศสกุุล	 อนุุกรรมการ
(3)	 นางสาวอรฐินิีี	รููป งาม	 อนุุกรรมการและเลขานุุการ
(4)	นิ ติิกรสภาการพยาบาล		  ผู้้�ช่ว่ยเลขานุุการ

ชุุดที่่�สิิบ  
(1)	 รองศาสตราจารย์์ ดร.แสงทอง	ธีี ระทองคำำ�	ป ระธาน
(2)	 นางสาวขนิิษฐา	กั วศรีีนนท์์	 อนุุกรรมการ
(3)	 นางสาวบุุษบา                        	 เนติิสารยาภากร	 อนุุกรรมการและเลขานุุการ
(4)	นิ ติิกรสภาการพยาบาล		  ผู้้�ช่ว่ยเลขานุุการ

คณะกรรมการอำ�นวยการสอบความรู้เพื่อขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบ 

วิชาชีพการพยาบาล การผดุงครรภ์ หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ์

(1)	 นายกสภาการพยาบาล		  ท่ี่�ปรึึกษา
(2)	 รองศาสตราจารย์์ ดร.ทััศนา       	บุ ญทอง	ป ระธานกรรมการ
(3)	 ผู้้�ช่ว่ยศาสตราจารย์์อัังคณา	 สริิยาภรณ์์	 รองประธานกรรมการ
(4)	 รองศาสตราจารย์์สุุปราณีี	อั ทธเสรีี	 รองประธานกรรมการ
(5)	 ดร.ราศรีี	ลีี นะกุุล	 กรรมการ
(6)	 ผู้้�ช่ว่ยศาสตราจารย์์ ดร.วรุุณยุุพา	 รอยกุุลเจริิญ	 กรรมการ
(7)	 ผู้้�ช่ว่ยศาสตราจารย์์ ดร.กมลรััตน์์	 เทอร์์เนอร์์	 กรรมการ
(8)	 นาวาอากาศเอกหญิิง ผศ.บัังอร	 ฤทธิ์์�อุุดม	 กรรมการ
(9)	 รองศาสตราจารย์์เพ็็ญศรีี	 ระเบีียบ	 กรรมการ
(10)	รองศาสตราจารย์์ ดร.ยาใจ	สิ ิทธิมิงคล	 กรรมการ
(11)	รองศาสตราจารย์์ ดร.วิิไลวรรณ	ท องเจริิญ	 กรรมการ
(12)	รองศาสตราจารย์์ ดร.บุุญทิิวา	สู่ ่�วิทย์์	 กรรมการ
(13)	ผู้้�ช่ว่ยศาสตราจารย์์ ดร.อรทิิพา	ส่ อ่งศิิริิ	 กรรมการ
(14)	นางนพรััตน์์	 ราษฎร์์นุ้้�ย	 กรรมการและเลขานุุการ

คณะอนุกรรมการพิจารณาการขอรับรองสถาบันการศึกษาและเห็นชอบหลักสูตร 

พยาบาลศาสตรบัณฑิต

(1)	 รองศาสตราจารย์์ ดร.ทััศนา  	บุ ญทอง	 ท่ี่�ปรึึกษา
(2)	 รองศาสตราจารย์์ ดร.สุุจิิตรา	 เหลืืองอมรเลิิศ	ป ระธานอนุุกรรมการ
(3)	 ศาสตราจารย์์ ดร.ศิิริิอร  	สิ ินธุุ	 รองประธานอนุุกรรมการ
(4)	 รองศาสตราจารย์์ ดร.ดรุุณีี	รุ จกรกานต์์	 รองประธานอนุุกรรมการ
(5)	 รองศาสตราจารย์์ ดร.พรชััย 	จููล เมตต์์	 อนุุกรรมการ
(6)	 รองศาสตราจารย์์ ดร.พููลสุุข เจนพานิิชย์์  	วิ สุุทธิพิัันธ์	์ อนุุกรรมการ
(7)	 ผู้้�ช่ว่ยศาสตราจารย์์ ดร.ธานีี  	 แก้้วธรรมานุุกููล	 อนุุกรรมการ
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(8)	 ผู้้�ช่ว่ยศาสตราจารย์์ ดร.ป่ิ่� นนเรศ  	 กาศอุุดม	 อนุุกรรมการ
(9)	 ผู้้�ช่ว่ยศาสตราจารย์์ ดร.กมลรััตน์์  	 เทอร์์เนอร์์	 อนุุกรรมการ
(10)	 ดร.จุุรีีวรรณ   	 มณีีแสง	 อนุุกรรมการ
(11)	 พลตรีีหญิิง รองศาสตราจารย์์ ดร.สายสมร  	 เฉลยกิตติิ	 อนุุกรรมการ
(12)	 รองศาสตราจารย์์ ดร.พููลสุุข  	หิ งคานนท์์	 อนุุกรรมการ
(13)	 รองศาสตราจารย์์ ดร.บุุญทิิวา  	สู่ ่�วิทย์์	 อนุุกรรมการ
(14)	 ผู้้�ช่ว่ยศาสตราจารย์์ ดร.ปรีีย์์กมล  	รั ัชนกุุล	 อนุุกรรมการ
(15)	 รองศาสตราจารย์์ พลตำำ�รวจตรีีหญิิง ดร.สุุรััมภา 	 รอดมณีี	 อนุุกรรมการ
(16)	 นางมยุุรีี  	สิ ิงห์์ไข่มุุ่กข์์	 อนุุกรรมการ
(17)	 ดร.ลิิลลี่�  	ศิ ริิพร	 อนุุกรรมการและเลขานุุการ
(18)	 ดร.ปััทมา  	ท องสม	 อนุุกรรมการและผู้้�ช่ว่ยเลขานุุการ
(19)	 นางณััฐหทััย	 สระกััน	 ผู้้�ช่ว่ยเลขานุุการ
(20)	 นางสาวสุุธิดิา	รุ่่� งเพีียร	 ผู้้�ช่ว่ยเลขานุุการ

คณะอนุกรรมการพิจารณาการให้ความเห็นชอบหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  

สาขาพยาบาลศาสตร์      

(1)	 รองศาสตราจารย์์ ดร.สุุจิิตรา	 เหลืืองอมรเลิิศ	 ท่ี่�ปรึึกษา
(2)	 ศาสตราจารย์์เกีียรติิคุุณ ดร.สมจิิต 	 หนุุเจริิญกุุล	ป ระธานอนุุกรรมการ
(3)	 รองศาสตราจารย์์ ดร.ดรุุณีี 	รุ จกรกานต์์ 	 รองประธานอนุุกรรมการ
(4)	 ศาสตราจารย์์ ดร.ศิิริิอร 	สิ ินธุุ	 อนุุกรรมการ
(5)	 ศาสตราจารย์์ ดร.ภััทราภรณ์์  	 ภทรสกุุล	 อนุุกรรมการ
(6)	 ผู้้�ช่ว่ยศาสตราจารย์์ ดร.สุุนทราวดีี 	 เธีียรพิิเชฐ	 อนุุกรรมการ
(7)	 รองศาสตราจารย์์ ดร.อรสา  	พั ันธ์ภั์ักดีี	 อนุุกรรมการ
(8)	 ผู้้�ช่ว่ยศาสตราจารย์์ ดร.สมจิิตร 	 เมืืองพล	 อนุุกรรมการ
(9)	 ศาสตราจารย์์ ดร.รััตน์์ศิิริิ  	ท าโต	 อนุุกรรมการ
(10)	 ผู้้�ช่ว่ยศาสตราจารย์์ ดร.จิินดารััตน์์ 	ชั ัยอาจ	 อนุุกรรมการ
(11)	 รองศาสตราจารย์์ ดร.เยาวรััตน์์  	มั ชฌิิม 	 อนุุกรรมการ
(12)	 ผู้้�ช่ว่ยศาสตราจารย์์ ดร.ณิิชกานต์์  	ท รงไทย	 อนุุกรรมการ
(13)	 รองศาสตราจารย์์ ดร.วรรณรััตน์์ 	ล าวััง	 อนุุกรรมการ
(14)	 รองศาสตราจารย์์ ดร.ทััศนีี 	ป ระสบกิิตติิคุุณ	 อนุุกรรมการ
(15)	 ผู้้�ช่ว่ยศาสตราจารย์์ ดร.อภิิญญา  	ศิ ริิพิิทยาคุุณกิิจ	 อนุุกรรมการ
(16)	 รองศาสตราจารย์์ ดร.กิิตติิกร  	นิ ลมานััต	 อนุุกรรมการ
(17)	 รองศาสตราจารย์์ ดร.อาภาพร  	 เผ่่าวััฒนา	 อนุุกรรมการ
(18)	 รองศาสตราจารย์์ ดร.อาภรณ์์ 	ดีี นาน 	 อนุุกรรมการและเลขานุุการ
(19)	 รองศาสตราจารย์์ ดร.พััชริินทร์์  	นิ นทจันทร์์	 อนุุกรรมการและผู้้�ช่ว่ยเลขานุุการ
(20)	 นางณััฐหทััย	 สระกััน 	 ผู้้�ช่ว่ยเลขานุุการ
(21)	 นางสาวสุุธิดิา	รุ่่� งเพีียร	 ผู้้�ช่ว่ยเลขานุุการ

คณะกรรมการศูนย์การศึกษาต่อเนื่องสาขาพยาบาลศาสตร์

(1)	 รองศาสตราจารย์์ ดร.สุุจิิตรา  	 เหลืืองอมรเลิิศ	ป ระธานกรรมการ
(2)	 ผู้้�ช่ว่ยศาสตราจารย์์ ดร.สุุนทราวดีี	 เธีียรพิิเชฐ	 รองประธานกรรมการ
(3)	 ศาสตราจารย์์ ดร.ศิิริิอร	สิ ินธุุ	 กรรมการ
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(4)	 ศาสตราจารย์์ ดร.ภััทราภรณ์์  	 ภทรสกุุล	 กรรมการ
(5)	 ดร.จิิราพร  	 วรวงศ์์	 กรรมการ
(6)	 ผู้้�ช่ว่ยศาสตราจารย์์ ดร.ศรีีสุุดา  	 วงศ์์วิิเศษกุุล	 กรรมการ
(7)	 ดร.พรฤดีี  	นิ ธิริััตน์์	 กรรมการ
(8)	 รองศาสตราจารย์์ ดร.จิินตนา  	 อาจสัันเที๊๊�ยะ	 กรรมการ
(9)	พั ันเอกหญิิง ศรัันยา	กิ จพาณิิชย์์	 กรรมการ
(10)	 นางกรรณิิกา	อั งกููร	 กรรมการ
(11)	 นางอรภรณ์์	ดำ ำ�รงวััฒนกุุล	 กรรมการ
(12)	 ดร.ภััทรพร	 เขีียวหวาน	 กรรมการ
(13)	 นางวิิไลพร	 มหััทธนาภิิวััฒน์์	 กรรมการ
(14)	 นางวรรณีี	บุ ญช่ว่ยเหลืือ	 กรรมการ
(15)	 นางอััมราภััสร์์  	 อรรถชััยวัจน์์	 กรรมการ
(16)	 ผู้้�ช่ว่ยศาสตราจารย์์ ดร.ประภาพร  	จิ นัันทุุยา	 กรรมการและเลขานุุการ
(17)	 ดร.ฐิติิิพงษ์์	ตั นคำำ�ปวน	 กรรมการและผู้้�ช่ว่ยเลขานุุการ
(18)	 นางสาวพััชรา	คำ ำ�ดีี	 ผู้้�ช่ว่ยเลขานุุการ

คณะผู้บริหารวิทยาลัยพยาบาลและผดุงครรภ์ขั้นสูงแห่งประเทศไทย วาระ พ.ศ. 2564–2566  

(1)	 นายกสภาการพยาบาล		  ท่ี่�ปรึึกษา
(2)	 เลขาธิกิารสภาการพยาบาล		  ท่ี่�ปรึึกษา
(3)	 นายกสมาคมผู้้�ปฏิิบััติิการพยาบาลขั้้�นสููง (ประเทศไทย)  	 ท่ี่�ปรึึกษา
(4)	 ผู้้�อำำ�นวยการกองการพยาบาล สำำ�นักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุุข	 ท่ี่�ปรึึกษา
(5)	 ศาสตราจารย์์เกีียรติิคุุณ ดร.วิิจิิตร	 ศรีีสุุพรรณ	 ท่ี่�ปรึึกษา
(6)	 ศาสตราจารย์์เกีียรติิคุุณ ดร.สมจิิต	 หนุุเจริิญกุุล	 ท่ี่�ปรึึกษา
(7)	 รองศาสตราจารย์์ ดร.เรณูู	พุ ุกบุุญมีี	 ท่ี่�ปรึึกษา
(8)	 นางประภััสสร	 พงศ์์พัันธุ์์�พิิศาล	 ท่ี่�ปรึึกษา
(9)	 รองศาสตราจารย์์ ดร.อรสา        	พั ันธ์ภั์ักดีี	ป ระธาน
(10)	 ผู้้�ช่ว่ยศาสตราจารย์์ ดร.จริิยา 	วิ ทยะศุุภร	 รองประธาน
(11)	 ผู้้�ช่ว่ยศาสตราจารย์์ ดร.สุุรศัักดิ์์� 	 ตรีีนัย	 เลขาธิกิาร
(12)	 นางจิินตนา        	 พรรณเนตร	 นายทะเบีียน
(13)	 รองศาสตราจารย์์ประคอง	อิ นทรสมบััติิ	 ผู้้�บริิหารวิิทยาลััย
(14)	 รองศาสตราจารย์์ ดร.สุุกััญญา	ปริ ิสััญญกุุล	 ผู้้�บริิหารวิิทยาลััย
(15)	 รองศาสตราจารย์์ ดร.จิินตนา   	ยููนิ พัันธุ์์�	 ผู้้�บริิหารวิิทยาลััย
(16)	 รองศาสตราจารย์์ ดร.สุุชิิรา	ชั ัยวิบููลย์์ธรรม	 ผู้้�บริิหารวิิทยาลััย
(17)	 ผู้้�ช่ว่ยศาสตราจารย์์ ดร.พิิกุุล	 พรพิิบููลย์์	 ผู้้�บริิหารวิิทยาลััย
(18)	 ผู้้�ช่ว่ยศาสตราจารย์์ ดร.วงจัันทร์์	 เพชรพิิเชฐเชีียร	 ผู้้�บริิหารวิิทยาลััย
(19)	 ผู้้�ช่ว่ยศาสตราจารย์์ ดร.สุุนิิศา  	สุ ุขตระกููล	 ผู้้�บริิหารวิิทยาลััย
(20)	 ผู้้�ช่ว่ยศาสตราจารย์์ ดร.อทิิตยา  	 พรชััยเกตุุ โอว ยอง ผู้้�บริิหารวิิทยาลััย
(21)	 ดร.จิิราภรณ์์	ปั้้ � นอยู่่�	 ผู้้�บริิหารวิิทยาลััย
(22)	 รองศาสตราจารย์์ ดร.พััชรีี	 วรกิิจพููนผล	 ผู้้�บริิหารวิิทยาลััย
(23)	 ดร.สาวิิตรีี          	 หลัักทอง	 ผู้้�บริิหารวิิทยาลััย
(24)	 ผู้้�ช่ว่ยศาสตราจารย์์ ดร.นงลัักษณ์์	 เมธากาญจนศัักดิ์์�	 ผู้้�บริิหารวิิทยาลััย
(25)	 รองศาสตราจารย์์ ดร.รัังสิิมัันต์์  	สุ ุนทรไชยา	 ผู้้�บริิหารวิิทยาลััย
(26)	 รองศาสตราจารย์์ ดร.สุุนีีย์์            	ล ะกำำ�ปั่่� น	 ผู้้�บริิหารวิิทยาลััย
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(27)	 ผู้้�ช่ว่ยศาสตราจารย์์ ดร.ทิิพวััลย์์ 	 ดารามาศ	 ผู้้�บริิหารวิิทยาลััย
(28)	 รองศาสตราจารย์์ ดร.นพวรรณ  	 เปีียซื่่�อ	 ผู้้�บริิหารวิิทยาลััย
(29)	 รองศาสตราจารย์์ ดร.วัันชััย	 เลิิศวััฒนวิิลาศ	 ผู้้�บริิหารวิิทยาลััย

คณะกรรมการบริหารงานสภาการพยาบาล

(1)	 รองศาสตราจารย์์ ดร.สุุจิิตรา	 เหลืืองอมรเลิิศ	ป ระธานกรรมการ
(2)	 ดร.กฤษดา	 แสวงดีี	 กรรมการ
(3)	 นางศิิริิมา	ลีีล ะวงศ์์	 กรรมการ
(4)	 ผู้้�ช่ว่ยศาสตราจารย์์ ดร.วรุุณยุุพา  	 รอยกุุลเจริิญ	 กรรมการ
(5)	 พลตรีีหญิิง ศิิริิจัันทร์์   	 งาทอง	 กรรมการ
(6)	 ดร.ราศรีี	ลีี นะกุุล	 กรรมการ
(7)	 รองศาสตราจารย์์ ดร.พรชััย	จููล เมตต์์	 กรรมการและเลขานุุการ
(8)	 รองศาสตราจารย์์ ดร.สมใจ   	พุ ุทธาพิิทัักษ์์ผล	 กรรมการและผู้้�ช่ว่ยเลขานุุการ
(9)	 นางสาวยอดขวััญ	 เรืืองรััตน์์	 ผู้้�ช่ว่ยเลขานุุการ
(10)	 นางสาวศิิริินาถ                        	คำ ำ�เอ่ี่�ยม	 ผู้้�ช่ว่ยเลขานุุการ

คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินสภาการพยาบาล   

(1)	 รองศาสตราจารย์์ ดร.สุุจิิตรา     	 เหลืืองอมรเลิิศ	ป ระธานกรรมการ
(2)	 ดร.กฤษดา	 แสวงดีี	 กรรมการ
(3)	 ดร.ราศรีี	ลีี นะกุุล	 กรรมการ
(4)	 รองศาสตราจารย์์ ดร.พรชััย	จููล เมตต์์	 กรรมการ 
(5)	 นางประภััสสร   	 พงศ์์พัันธุ์์�พิิศาล	 กรรมการ
(6)	 นายศันสนะ	สุ ุริิยะโยธินิ	 กรรมการ
(7)	 นางอมรรััตน์์	พีี ระพล	 กรรมการ
(8)	 ผู้้�ช่ว่ยศาสตราจารย์์ ดร.วรุุณยุุพา  	 รอยกุุลเจริิญ	 กรรมการและเลขานุุการ
(9)	หั วหน้้างานการเงิิน บััญชีี และงบประมาณ		  ผู้้�ช่ว่ยเลขานุุการ
(10)	หัวหน้้าฝ่่ายนิติิการและผดุุงความเป็็นธรรม		  ผู้้�ช่ว่ยเลขานุุการ

คณะกรรมการดำ�เนินงานสภาการพยาบาล   

(1)	 รองศาสตราจารย์์ ดร.สุุจิิตรา     	 เหลืืองอมรเลิิศ	 ท่ี่�ปรึึกษา
(2)	 ดร.กฤษดา	 แสวงดีี	 ท่ี่�ปรึึกษา
(3)	 นางศิิริิมา	ลีีล ะวงศ์์	 ท่ี่�ปรึึกษา
(4)	 ผู้้�ช่ว่ยศาสตราจารย์์ อัังคณา  	 สริิยาภรณ์์	 ท่ี่�ปรึึกษา
(5)	 ดร.ราศรีี 	ลีี นะกุุล	ป ระธานกรรมการ
(6)	 รองศาสตราจารย์์ ดร.พรชััย	จููล เมตต์์	 รองประธานกรรมการ
(7)	 ผู้้�ช่ว่ยศาสตราจารย์์ ดร.วรุุณยุุพา	 รอยกุุลเจริิญ	 กรรมการ
(8)	 พลตรีีหญิิง ศิิริิจัันทร์์ 	 งาทอง	 กรรมการ
(9)	 ศาสตราจารย์์ ดร.ศิิริิอร	สิ ินธุุ	 กรรมการ
(10)	 รองศาสตราจารย์์เพ็็ญศรีี	 ระเบีียบ	 กรรมการ
(11)	 ผู้้�ช่ว่ยศาสตราจารย์์ชุุลีีพร	 เชาวน์์เมธากิิจ	 กรรมการ
(12)	 รองศาสตราจารย์์สุุปราณีี	อั ทธเสรีี	 กรรมการ
(13)	 ผู้้�ช่ว่ยศาสตราจารย์์ ดร.สุุนทราวดีี  	 เธีียรพิิเชฐ	 กรรมการ 	
(14)	 รองศาสตราจารย์์ ดร.อรััญญา  	 เชาวลิิต	 กรรมการ
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(15)	 รองศาสตราจารย์์ ดร.ประคิิณ	สุ ุจฉายา	 กรรมการ
(16)	 ผู้้�ช่ว่ยศาสตราจารย์์ ดร.วััลลา	ตั นตโยทัย	 กรรมการ
(17)	 รองศาสตราจารย์์ ดร.เรณูู	พุ ุกบุุญมีี	 กรรมการ
(18)	 รองศาสตราจารย์์ ดร.สมใจ  	พุ ุทธาพิิทัักษ์์ผล	 กรรมการ
(19)	 รองศาสตราจารย์์ ดร.อรสา	พั ันธ์ภั์ักดีี	 กรรมการ
(20)	 ดร.ลิิลลี่�	ศิ ริิพร	 กรรมการ
(21)	 นางจัันฑนา                          	จิ นดาถาวรกิิจ         กรรมการ
(22)	 นางสาวสมพร	 พฤกษ์์ทวีีศักดิ์์�	 กรรมการ
(23)	 นาวาเอกหญิิง ดร.ธนพร	 แย้้มสุุดา	 กรรมการ
(24)	 นางสาวโสรััจจ์์	จั นทรเสนีีย์์	 กรรมการและเลขานุุการ
(25)	 นางนพรััตน์์	 ราษฎร์์นุ้้�ย	 กรรมการและผู้้�ช่ว่ยเลขานุุการ
(26)	 นางณััฐหทััย	 สระกััน	 กรรมการและผู้้�ช่ว่ยเลขานุุการ
(27)	 นางสาวศิิริิพร	 ศรีีสมััย	 กรรมการและผู้้�ช่ว่ยเลขานุุการ	
(28)	 นางพรวลััย	ป ระเสริิฐวุุฒิิวััฒนา	 กรรมการและผู้้�ช่ว่ยเลขานุุการ
(29)	 นางสาวฐิติิิมา	ลิ้้ �มประยููร	 กรรมการและผู้้�ช่ว่ยเลขานุุการ
(30)	 นางพรทิิพย์์	ชื่่ �นวััฒนานนท์์	  ผู้้�ช่ว่ยเลขานุุการ

คณะอนุกรรมการพิจารณาข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการดำ�เนินงานของสภาการพยาบาล   

(1)	 รองศาสตราจารย์์พรจัันทร์์  	สุ ุวรรณชาต	ป ระธานอนุุกรรมการ
(2)	 ดร.วิิทย์์	 มงคลวิสุุทธิ์์�	 อนุุกรรมการ
(3)	 นางกรรณิิกา               	ปั ญญาอมรวััฒน์์	 อนุุกรรมการ
(4)	 นางสิิริิเกศ	ชื่่ �นนิิติิกุุล	 อนุุกรรมการ
(5)	 ดร.ผ่่องพัักตร์์                         	พิ ิทยพัันธุ์์�	 อนุุกรรมการ
(6)	 นางธิภิรรภััธ	สิ ิงหะคเชนทร์์	 อนุุกรรมการ
(7)	 นางวิิลาวััณย์์	 อมรกููล	 อนุุกรรมการ
(8)	 นางสาวประนอมณััฐา	วิ ไลรััตน์์	 อนุุกรรมการ
(9)	 ผู้้�ช่ว่ยศาสตราจารย์์ ดร.สตรีีรััตน์์  	 ธาดากานต์์	 อนุุกรรมการและเลขานุุการ
(10)	นางศรัันยา                            	 นาคเทเวศร์์	นิ ติิกรและผู้้�ช่ว่ยเลขานุุการ
(11)	นางสาวศศิินัันท์์	 ชอบทำำ�กิจ	นิ ติิกรและผู้้�ช่ว่ยเลขานุุการ
(12)	ว่าท่ี่�ร้้อยตรีีเอกพงษ์์	 ไชยสิิทธิ์์�	นิ ติิกรและผู้้�ช่ว่ยเลขานุุการ
(13)	นางสาวรชตพร	 เสนะวััต	นิ ติิกรและผู้้�ช่ว่ยเลขานุุการ
(14)	นางสาวชลธุ์์�	ทวีีผล	นิ  ติิกรและผู้้�ช่ว่ยเลขานุุการ

คณะกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศสภาการพยาบาล    

(1)	 นายกสภาการพยาบาล		  ท่ี่�ปรึึกษา
(2)	 นายแพทย์์สิินชััย	ต่ อวััฒนกิิจกุุล      	 ท่ี่�ปรึึกษา
(3)	 ผู้้�ช่ว่ยศาสตราจารย์์อัังคณา	 สริิยาภรณ์์          	 ท่ี่�ปรึึกษา
(4)	 ผู้้�ช่ว่ยศาสตราจารย์์ ดร.พิิศิิษฐ์ ์ 	 พลธนะ              	ป ระธานกรรมการ
(5)	 รองศาสตราจารย์์ ดร.สมใจ 	พุ ุทธาพิิทัักษ์์ผล	 รองประธานกรรมการ
(6)	 ดร.ราศรีี  	ลีี นะกุุล               	 กรรมการ
(7)	 รองศาสตราจารย์์ ดร.พููลสุุข เจนพานิิชย์์  	วิ สุุทธิพิัันธ์	์ กรรมการ
(8)	 อาจารย์์ตระกููลวงศ์์	 ฦาชา	 กรรมการ
(9)	 อาจารย์์พิิสิิฐ	รุ่่� งโรจน์์วััฒนศิิริิ      	 กรรมการ
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(10)	ดร.อาคม	 โพธิ์์�สุุวรรณ	 กรรมการและเลขานุุการ
(11)	อาจารย์์ยุุทธนา	นุ่่� นละออง	 กรรมการและผู้้�ช่ว่ยเลขานุุการ
(12)	นางรััชดาภรณ์์	วิ ริิยะประทีีปบุตร	 ผู้้�ช่ว่ยเลขานุุการ
(13)	นายฑรีีมากรณ์์	 พลประถม	 ผู้้�ช่ว่ยเลขานุุการ
(14)	นายอริิญชย์์	สุ ุดเอก	 ผู้้�ช่ว่ยเลขานุุการ
(15)	นางสาวรััชนีี	บุ ญนุ่่�ม	 ผู้้�ช่ว่ยเลขานุุการ
(16)	ว่าท่ี่�ร้้อยตรีีเอกพงษ์์	 ไชยสิิทธิ์์�	 ผู้้�ช่ว่ยเลขานุุการ

คณะกรรมการศูนย์จริยธรรมทางการพยาบาลแห่งประเทศไทย

(1)	 รองศาสตราจารย์์ ดร.ทััศนา	บุ ญทอง              	 ท่ี่�ปรึึกษา
(2)	 รองศาสตราจารย์์ ดร.สุุจิิตรา  	 เหลืืองอมรเลิิศ	 ท่ี่�ปรึึกษา
(3)	 ผู้้�ช่ว่ยศาสตราจารย์์อัังคณา	 สริิยาภรณ์์	 ท่ี่�ปรึึกษา
(4)	 ผู้้�ช่ว่ยศาสตราจารย์์ ดร.สุุนทราวดีี 	 เธีียรพิิเชฐ	 ท่ี่�ปรึึกษา
(5)	 ผู้้�ช่ว่ยศาสตราจารย์์ชุุลีีพร	 เชาวน์์เมธากิิจ	 ท่ี่�ปรึึกษา
(6)	 รองศาสตราจารย์์ ดร.อรััญญา    	 เชาวลิิต             	ป ระธานกรรมการ
(7)	 รองศาสตราจารย์์ ดร.ศิิริิพร       	ขั ัมภลิิขิิต             	 กรรมการ
(8)	 ผู้้�ช่ว่ยศาสตราจารย์์ ดร.ทััศนีีย์์    	 นะแส             	 กรรมการ
(9)	 รองศาสตราจารย์์ ดร.สุุรีีพร       	 ธนศิิลป์             	 กรรมการ
(10)	ผู้้�ช่ว่ยศาสตราจารย์์ ดร.กนกวรรณ 	สุ ุวรรณปฏิิกรณ์์   	 กรรมการ
(11)	พัันตำำ�รวจโทหญิิง ดร.พรรณทิิพา  	 เวชรัังษีี         	 กรรมการ
(12)	รองศาสตราจารย์์ ดร.รุ้้�งนภา	ผ าณิิตรััตน์์	 กรรมการ
(13)	ดร.วารุุณีี  	มีี เจริิญ	 กรรมการ
(14)	ดร.มกราพัันธุ์์�  	จููฑ ะรสก	 กรรมการ
(15)	นางเสาวรส                          	จั นทมาศ              	 กรรมการ
(16)	นางสาวบุุษบา	 เนติิสารยาภากร	 กรรมการ
(17)	นางสาวอารีีรััตน์์	 สมบููรณ์์	 เลขานุุการ
(18)	นางสาวผกามาศ                    	กิ จโกศลกิจจา        	 ผู้้�ช่ว่ยเลขานุุการ

13.คณะกรรมการพัฒนาวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์    

(1)	 นายกสภาการพยาบาล	                     	 ท่ี่�ปรึึกษา
(2)	 ศาสตราจารย์์เกีียรติิคุุณ ดร.สมจิิต  	 หนุุเจริิญกุุล      	 ท่ี่�ปรึึกษา
(3)	 รองศาสตราจารย์์สุุปาณีี             	 เสนาดิิสััย        	 ท่ี่�ปรึึกษา
(4)	 รองศาสตราจารย์์พรจัันทร์์ 	สุ ุวรรณชาต	 ท่ี่�ปรึึกษา 
(5)	 รองศาสตราจารย์์ ดร.ประคิิณ       	สุ ุจฉายา	 ท่ี่�ปรึึกษา
(6)	 ผู้้�ช่ว่ยศาสตราจารย์์ ดร.สุุนทราวดีี   	 เธีียรพิิเชฐ        	 ท่ี่�ปรึึกษา
(7)	 ดร.กฤษดา                             	 แสวงดีี	ป ระธานกรรมการ
(8)	 ดร.ยุุวดีี                        	 เกตสััมพัันธ์	์ รองประธานกรรมการคนท่ี่� 1
(9)	 รองศาสตราจารย์์ ดร.พููลสุุข เจนพานิิชย์์  	วิ สุุทธิพิัันธ์	์ รองประธานกรรมการคนท่ี่� 2
(10)	ดร.ราศรีี                              	ลีี นะกุุล	 กรรมการ
(11)	นางประภััสสร                         	 พงศ์์พัันธุ์์�พิิศาล	 กรรมการ
(12)	นางกรรณิิกา                          	อั งกููร	 กรรมการ	
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(13)	นางอััมราภััสร์์                         	 อรรถชััยวัจน์์	 กรรมการ
(14)	ดร.วิิทย์์                                	 มงคลวิสุุทธิ์์�	 กรรมการ
(15)	ผู้้�ช่ว่ยศาสตราจารย์์ ดร.พิิศิิษฐ์ ์                             	 พลธนะ	 กรรมการ
(16)	นางวรรณีี                              	บุ ญช่ว่ยเหลืือ    	 กรรมการ
(17)	นางลดาวััลย์์                           	 รวมเมฆ	 กรรมการ
(18)	นางชไมพร                            	 เจริิญไกรกมล	 กรรมการ
(19)	ดร.หรรษา                               	 เทีียนทอง	 กรรมการ
(20)	นางสาวเรวดีี                            	ศิ ริินคร	 กรรมการ
(21)	ดร.กนกพร                              	 แจ่่มสมบููรณ์์	 กรรมการและเลขานุุการ
(22)	นางสาวสมพร                          	 พฤกษ์์ทวีีศักดิ์์�	 กรรมการและผู้้�ช่ว่ยเลขานุุการ
(23)	นางสาวยอดขวััญ                      	 เรืืองรััตน์์	 ผู้้�ช่ว่ยเลขานุุการ

คณะกรรมการพัฒนาคลินิกพยาบาลชุมชนอบอุ่นในระบบสุขภาพปฐมภูมิ  

(1)	 นายกสภาการพยาบาล		  ท่ี่�ปรึึกษา
(2)	 นายแพทย์์จัักรกริิช 	 โง้้วศิิริิ	 ท่ี่�ปรึึกษา	
(3)	 รองศาสตราจารย์์ ดร.ทััศนา 	บุ ญทอง	ป ระธานกรรมการ
(4)	 ผู้้�ช่ว่ยศาสตราจารย์์ ดร.วััลลา	ตั นตโยทัย	 รองประธานกรรมการ
(5)	 ศาสตราจารย์์ ดร.ศิิริิอร	สิ ินธุุ	 กรรมการ
(6)	 รองศาสตราจารย์์พรจัันทร์์	สุ ุวรรณชาต	 กรรมการ
(7)	 รองศาสตราจารย์์ ดร.เรณูู	พุ ุกบุุญมีี	 กรรมการ
(8)	 รองศาสตราจารย์์ ดร.นารีีรััตน์์ 	จิ ตรมนตรีี	 กรรมการ
(9)	 รองศาสตราจารย์์ ดร.แสงทอง	ธีี ระทองคำำ�	 กรรมการ
(10)	ผู้้�ช่ว่ยศาสตราจารย์์ ดร.ม.ล.สมจิินดา 	 ชมพููนุท	 กรรมการ
(11)	ผู้้�ช่ว่ยศาสตราจารย์์ ดร.พรฤดีี 	นิ ธิริััตน์์	 กรรมการ
(12)	อาจารย์์ปิิยธรณ์์	 เร่ง่เร็็ว	 กรรมการ
(13)	นางปิิยพร	ปิิย ะจัันทร์์	 กรรมการ
(14)	นางประภััสสร	 พงศ์์พัันธุ์์�พิิศาล	 กรรมการ
(15)	นางนวลขนิิษฐ์	์ลิ ขิิตลืือชา	 กรรมการ
(16)	นางกนิิษฐา	 ศรีีวงษา	 กรรมการ
(17)	นางสาวอรรศราวรรณ	สิ ินธุุพััฒนชััย	 กรรมการ
(18)	นายปริินทร์์วงศ์์	 วงศ์์อาริินทร์์	 กรรมการ
(19)	อาจารย์์ลััดดาวััลย์์                	 ไวยสุุระสิิงห์์	 กรรมการและเลขานุุการ
(20)	ผู้้�ช่ว่ยศาสตราจารย์์ ดร.เวหา	 เกษมสุุข	 กรรมการและผู้้�ช่ว่ยเลขานุุการ
(21)	อาจารย์์รััชนีีภรณ์์	 ณ ถลาง 	 กรรมการและผู้้�ช่ว่ยเลขานุุการ
(22)	นางสาวยอดขวััญ                      	 เรืืองรััตน์์	 ผู้้�ช่ว่ยเลขานุุการ
(23)	นางสาวกััญจ์์ธนััญ	 คมรััตน์์นนท์์	 ผู้้�ช่ว่ยเลขาธิกิาร

คณะกรรมการบริหารเครือข่ายผู้แทนสภาการพยาบาล   

(1)	 นายกสภาการพยาบาล        		  กรรมการท่ี่�ปรึึกษา
(2)	 รองศาสตราจารย์์พรจัันทร์์  	สุ ุวรรณชาต	 กรรมการท่ี่�ปรึึกษา
(3)	 ดร.ธีีรพร  	 สถิิรอัังกููร	 กรรมการท่ี่�ปรึึกษา
(4)	 ดร.ราศรีี	ลีี นะกุุล	 กรรมการท่ี่�ปรึึกษา
(5)	 นางศิิริิมา	ลีีล ะวงศ์์	ป ระธานกรรมการ
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(6)	 นางนวลขนิิษฐ์ ์ 	ลิ ขิิตลืือชา	 กรรมการ
(7)	 ดร.จิิราพร  	 วรวงศ์์	 กรรมการ
(8)	 นายภาคภููมิ	 สายหยุุด	 กรรมการ
(9)	 นายศราวุุธ	 คตวงศ์์	 กรรมการ
(10)	นางกาญจนา	 อนุุตริิยะ	 กรรมการ
(11)	นางณััฐสาริิสา	 กวีีศิริิกิิตติิมา	 กรรมการ
(12)	ประธานท่ี่�ประชุุมคณบดีีและหััวหน้้าสถาบัันการศึึกษาสาขาพยาบาลศาสตร์์ของรััฐ (ทคพย.)	 กรรมการ
(13)	นายกสมาคมสถาบัันอุุดมศึึกษาเอกชนแห่่งประเทศไทย สาขาพยาบาลศาสตร์์ 	 กรรมการ
(14)	ประธานชมรมพยาบาลสี่่�เหล่่าทััพ		  กรรมการ
(15)	ประธานชมรมพยาบาลภาคเอกชนแห่่งประเทศไทย		 กรรมการ
(16)	ประธานชมรมสายงานพยาบาล สำำ�นักอนามััย กรุุงเทพมหานคร 	 กรรมการ
(17)	ประธานคณะกรรมการพััฒนาบริิการพยาบาลเขตสุุขภาพท่ี่� 1 	 กรรมการ
(18)	ประธานคณะกรรมการพััฒนาบริิการพยาบาลเขตสุุขภาพท่ี่� 2 	 กรรมการ
(19)	ประธานคณะกรรมการพััฒนาบริิการพยาบาลเขตสุุขภาพท่ี่� 3 	 กรรมการ
(20)	ประธานคณะกรรมการพััฒนาบริิการพยาบาลเขตสุุขภาพท่ี่� 4 	 กรรมการ
(21)	ประธานคณะกรรมการพััฒนาบริิการพยาบาลเขตสุุขภาพท่ี่� 5 	 กรรมการ
(22)	ประธานคณะกรรมการพััฒนาบริิการพยาบาลเขตสุุขภาพท่ี่� 6 	 กรรมการ
(23)	ประธานคณะกรรมการพััฒนาบริิการพยาบาลเขตสุุขภาพท่ี่� 7 	 กรรมการ
(24)	ประธานคณะกรรมการพััฒนาบริิการพยาบาลเขตสุุขภาพท่ี่� 8 	 กรรมการ
(25)	ประธานคณะกรรมการพััฒนาบริิการพยาบาลเขตสุุขภาพท่ี่� 9 	 กรรมการ
(26)	ประธานคณะกรรมการพััฒนาบริิการพยาบาลเขตสุุขภาพท่ี่� 10	 กรรมการ
(27)	ประธานคณะกรรมการพััฒนาบริิการพยาบาลเขตสุุขภาพท่ี่� 11	 กรรมการ
(28)	ประธานคณะกรรมการพััฒนาบริิการพยาบาลเขตสุุขภาพท่ี่� 12	 กรรมการ
(29)	ประธานคณะกรรมการพััฒนาบริิการพยาบาลเขตสุุขภาพท่ี่� 13	 กรรมการ
(30)	ประธานชมรมผู้้�บริิหารการพยาบาลโรงพยาบาลชุมชนแห่่งประเทศไทย	กรรมการ
(31)	นายวุฒิิชััย	 สมกิิจ	 กรรมการและเลขานุุการ
(32)	นางสาวยอดขวััญ	 เรืืองรััตน์์	 ผู้้�ช่ว่ยเลขานุุการ
(33)	นางสาวกััญจ์์ธนััญ	 คมรััตน์์นนท์์	 ผู้้�ช่ว่ยเลขานุุการ
(34)	เจ้้าหน้้าท่ี่�ธุุรการ		  ผู้้�ช่ว่ยเลขานุุการ

คณะกรรมการประชาสัมพันธ์   

(1)	 รองศาสตราจารย์์ ดร.สุุจิิตรา     	 เหลืืองอมรเลิิศ	 ท่ี่�ปรึึกษา
(2)	 ผู้้�ช่ว่ยศาสตราจารย์์อัังคณา  	 สริิยาภรณ์์	 ท่ี่�ปรึึกษา
(3)	 ดร.ราศรีี                           	ลีี นะกุุล	 ท่ี่�ปรึึกษา
(4)	 รองศาสตราจารย์์ ดร.อรพรรณ  	 โตสิิงห์์	 ท่ี่�ปรึึกษา
(5)	 พลตรีีหญิิง ศิิริิจัันทร์์	 งาทอง	ป ระธาน
(6)	 รองศาสตราจารย์์ ดร.พููลสุุข  เจนพานิิชย์์  	วิ สุุทธิพิัันธ์	์ รองประธานคนท่ี่� 1	  
(7)	 ผู้้�ช่ว่ยศาสตราจารย์์ ดร.พิิศิิษฐ์ ์                             	 พลธนะ                    รองประธานคนท่ี่� 2     
(8)	 นาวาอากาศเอกหญิิง ผู้้�ช่ว่ยศาสตราจารย์์บัังอร  	 ฤทธิ์์�อุุดม   	 กรรมการ 
(9)	 ศาสตราจารย์์ ดร.ภััทราภรณ์์  	 ภทรสกุุล	 กรรมการ
(10)	นาวาเอกหญิิงวิิภาภร	ศิ ลสว่่าง                    กรรมการ
(11)	นายศราวุุธ                        	 คตวงค์์       	 กรรมการ
(12)	นางอััมราภััสร์์                         	 อรรถชััยวัจน์์	 กรรมการ
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(13)	พัันตรีีหญิิง จงสฤษฎ์์               	มั่่ �นศีีล	 กรรมการ
(14)	นายวุฒิิชััย                            	 สมกิิจ                       กรรมการและเลขานุุการ
(15)	นางพรวลััย	ป ระเสริิฐวุุฒิิวััฒนา	 ผู้้�ช่ว่ยเลขานุุการ
(16)	นางสาวพลอยนภััส                    	 อนัันต์์เดชจิิรกุุล	 ผู้้�ช่ว่ยเลขานุุการ

คณะอนุกรรมการวิเทศสัมพันธ์สภาการพยาบาล    

(1)	 รองศาสตราจารย์์ ดร.ทััศนา	บุ ญทอง	 ท่ี่�ปรึึกษา
(2)	 รองศาสตราจารย์์ ดร.สุุจิิตรา	 เหลืืองอมรเลิิศ	 ท่ี่�ปรึึกษา
(3)	 รองศาสตราจารย์์ ดร.ประคิิณ	สุ ุจฉายา	ป ระธานอนุุกรรมการ
(4)	 ผู้้�ช่ว่ยศาสตราจารย์์ ดร.นัันทพัันธ์	์ชิ ินล้ำำ�ประเสริิฐ	 รองประธานอนุุกรรมการ
(5)	 ศาสตราจารย์์ ดร.ภััทราภรณ์์	 ภทรสกุุล	 อนุุกรรมการ
(6)	 รองศาสตราจารย์์ ดร.สุุปรีีดา	มั่่ �นคง	 อนุุกรรมการ
(7)	 ผู้้�ช่ว่ยศาสตราจารย์์ ดร.สุุภาภััค	 เภตราสุุวรรณ	 อนุุกรรมการ
(8)	 นางสาวอุุไรพร	จั นทะอุ่่�มเม้้า	 อนุุกรรมการ
(9)	 ดร.พนารััตน์์	วิ ศวเทพนิิมิิตร	 อนุุกรรมการ
(10)	พัันเอกหญิิง ดร.ศศิิพร	อุ่่� นใจชน	 อนุุกรรมการ
(11)	ผู้้�ช่ว่ยศาสตราจารย์์ ดร.รััตติิมา	ศิ ริิโหราชััย	 อนุุกรรมการและเลขานุุการ
(12)	นางพรวลััย	ป ระเสริิฐวุุฒิิวััฒนา	 ผู้้�ช่ว่ยเลขานุุการ
(13)	นางสาวจนััญญา	 นฤตย์์ศาสตร์์	 ผู้้�ช่ว่ยเลขานุุการ
(14)	นางสาวนฤมล	ภั ทรพานิิชชััย	 ผู้้�ช่ว่ยเลขานุุการ

คณะอนุกรรมการผดุงความเป็นธรรมแก่สมาชิกสภาการพยาบาล   

(1)	 รองศาสตราจารย์์ ดร.ทััศนา         	บุ ญทอง	 ท่ี่�ปรึึกษา
(2)	 ดร.กฤษดา	 แสวงดีี	ป ระธานอนุุกรรมการ
(3)	 ดร.ราศรีี	ลีี นะกุุล	 รองประธานอนุุกรรมการ
(4)	 พลตรีีหญิิง เบญจมาศ	บุ ญรัับพายััพ	 อนุุกรรมการ
(5)	 พลเรืือตรีีหญิิง ศรีีศุภรณ์์	รุ ธิริวััฒน์์	 อนุุกรรมการ
(6)	 นางกรรณิิกา	อั งกููร	 อนุุกรรมการ
(7)	 ผู้้�ช่ว่ยศาสตราจารย์์ ดร.ป่ิ่� นนเรศ  	 กาศอุุดม	 อนุุกรรมการ
(8)	 นางชไมพร	 เจริิญไกรกมล	 อนุุกรรมการ
(9)	 นางสาวกรุุณรััตน์์	 วายโสกา	 อนุุกรรมการ
(10)	นางอััจฉรา  	 คงกิิตติิมากุุล	 อนุุกรรมการ
(11)	นางดวงเดืือน	บุ ญญศาสตร์์พัันธุ์์�	 อนุุกรรมการ
(12)	ดร.กนกพร	 แจ่่มสมบููรณ์์	 อนุุกรรมการและเลขานุุการ
(13)	นางสาวกััญจ์์ธนััญ	 คมรััตน์์นนท์์	 อนุุกรรมการและผู้้�ช่ว่ยเลขานุุการ
(14)	นางสาวศศิินัันท์์	 ชอบทำำ�กิจ	นิ ติิกรและผู้้�ช่ว่ยเลขานุุการ
(15)	นางสาวอรพรรณ	 บรรเทาทุุกข์์	 ผู้้�ช่ว่ยเลขานุุการ

คณะกรรมการวิจัยทางการพยาบาลแห่งชาติ   

(1)	 รองศาสตราจารย์์ ดร.อุุษาวดีี	อั ศดรวิิเศษ	ป ระธานกรรมการ 
(2)	 ศาสตราจารย์์ ดร.มรรยาท	รุ จิิวิิชชญ์์	 กรรมการ
(3)	 ศาสตราจารย์์ ดร.รุุจา	ภู่ �ไพบููลย์์	 กรรมการ
(4)	 ศาสตราจารย์์ ดร.ศิิริิพร	จิ รวััฒน์์กุุล	 กรรมการ
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(5)	 ศาสตราจารย์์ ดร.วารุุณีี	 ฟองแก้้ว	 กรรมการ
(6)	 ศาสตราจารย์์ ดร.วีีณา	จีี ระแพทย์์	 กรรมการ
(7)	 รองศาสตราจารย์์ ดร.นพวรรณ	 เปีียซื่่�อ	 กรรมการ
(8)	 รองศาสตราจารย์์ ดร.นพพร	ว่ องสิิริิมาศ	 กรรมการ
(9)	 ผู้้�ช่ว่ยศาสตราจารย์์ ดร.วงจัันทร์์	 เพชรพิิเชฐเชีียร	 กรรมการ
(10)	นางอุุบล	จ๋ วงพานิิช	 กรรมการ
(11)	อาจารย์์ ดร.อััศนีี	วั นชััย	 กรรมการ
(12)	อาจารย์์ ดร.กมลทิพย์์	ตั้้ �งหลัักมั่่�นคง	 กรรมการ
(13)	รองศาสตราจารย์์ ดร.สมพร	รุ่่� งเรืืองกลกิจ	 กรรมการ
(14)	รองศาสตราจารย์์ ดร.กิิตติิกร	นิ ลมานััต	 กรรมการ
(15)	นางเอื้้�องพร	พิ ิทัักษ์์สัังข์์	 กรรมการและเลขานุุการ
(16)	นางสาวจนััญญา	 นฤตย์์ศาสตร์์	 ผู้้�ช่ว่ยเลขานุุการ

คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยทางการพยาบาล สภาการพยาบาล    

(1)	 ศาสตราจารย์์เกีียรติิคุุณ ดร.วิิจิิตร  	 ศรีีสุุพรรณ	 ท่ี่�ปรึึกษา
(2)	 รองศาสตราจารย์์ ดร.อรััญญา      	 เชาวลิิต	ป ระธานกรรมการ
(3)	 รองศาสตราจารย์์ ดร.กััญญดา  	ป ระจุุศิิลป	 กรรมการ
(4)	 รองศาสตราจารย์์ ดร.วราภรณ์์	 คงสุุวรรณ	 กรรมการ
(5)	 ผู้้�ช่ว่ยศาสตราจารย์์ ดร.สารรััตน์์   	วุ ฒิิอาภา	 กรรมการ
(6)	 ผู้้�ช่ว่ยศาสตราจารย์์ ดร.กนกวรรณ 	สุ ุวรรณปฏิิกรณ์์	 กรรมการ
(7)	 ผู้้�ช่ว่ยศาสตราจารย์์ ดร.นัันทกา	 สวััสดิิพานิิช	 กรรมการ
(8)	 รองศาสตราจารย์์ ดร.อุุษาวดีี  	อั ศดรวิิเศษ	 กรรมการ
(9)	 นางสาวชรััสนิิกููล	ยิ้้ �มบุุญณะ	 กรรมการ
(10)	นางสาวศศิินัันท์์	 ชอบทำำ�กิจ	 กรรมการ
(11)	นางสาวสุุหััชชา	 หรั่่�งเอม	 กรรมการ
(12)	นางสาวอารีีรััตน์์	 สมบููรณ์์	 กรรมการและเลขานุุการ
(13)   นางสาวผกามาศ	กิ จโกศลกิจจา	 ผู้้�ช่ว่ยเลขานุุการ

คณะกรรมการดำ�เนินงานการฝึกอบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง 

รูปแบบ Post Baccalaureate  Residency Training

(1)	 ศาสตราจารย์์เกีียรติิคุุณ ดร.สมจิิต	 หนุุเจริิญกุุล	 ท่ี่�ปรึึกษา
(2)	 รองศาสตราจารย์์ประคอง	อิ นทรสมบััติิ	 ท่ี่�ปรึึกษา
(3)	 ดร.กฤษดา	 แสวงดีี             	 ท่ี่�ปรึึกษา
(4)	 ผู้้�ช่ว่ยศาสตราจารย์์ ดร.สุุนทราวดีี	 เธีียรพิิเชฐ	ป ระธานกรรมการ
(5)	 นาวาเอกหญิิง ดร.ธนพร	 แย้้มสุุดา	 กรรมการ
(6)	 ศาสตราภิิชาน ดร.จงกลณีี	 เรืืองอััมพร	 กรรมการ
(7)	 ดร.ภััทรพร	 เขีียวหวาน	 กรรมการ
(8)	 ผู้้�ช่ว่ยศาสตราจารย์์ ดร.ชญาภรณ์์	ตีี วารีี	 กรรมการ
(9)	 นางอรภรณ์์ 	ดำ ำ�รงวััฒนกุุล	 กรรมการ
(10)	นางสาวจิิตหทััย	สุ ุขสมััย	 กรรมการ
(11)	รองศาสตราจารย์์ ดร.อุุษาวดีี	อั ศดรวิิเศษ	 กรรมการ
(12)	นางรัังสิิมา	รั ัตนศิิลา	 กรรมการ
(13)	รองศาสตราจารย์์ ดร.บััวหลวง	สำ ำ�แดงฤทธิ์์�	 กรรมการ
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(14)	ดร.ณััฐมา	ท องธีีรธรรม	 กรรมการและเลขานุุการ
(15)	นางสาวนารีีรััตน์์	 ธรรมสิิทธิ์์�ชััย	 กรรมการและผู้้�ช่ว่ยเลขา
(16)	นางสาวพััชรา	คำ ำ�ดีี	 ผู้้�ช่ว่ยเลขานุุการ

คณะกรรมการพัฒนาระบบการพยาบาลเพื่อรองรับการถ่ายโอนภารกิจ 

ด้านสาธารณสุขขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

(1)	 รองศาสตราจารย์์ ดร.สุุจิิตรา	 เหลืืองอมรเลิิศ	ป ระธานกรรมการ
(2)	 ดร.กฤษดา	 แสวงดีี	 รองประธานกรรมการ
(3)	 นายกสมาคมองค์์การบริิหารส่ว่นจัังหวััดแห่่งประเทศไทย 	 กรรมการ
(4)	 นายสรรเสริิญ	 นามพรม	 กรรมการ
(5)	 รองศาสตราจารย์์ ดร.ขนิิษฐา	นั นทบุตร	 กรรมการ
(6)	 นางอััมราภััสร์์	 อรรถชััยวัจน์์	 กรรมการ
(7)	 ดร.ราศรีี	ลีี นะกุุล	 กรรมการ
(8)	 ดร.วิิทย์์	 มงคลวิสุุทธิ์์�	 กรรมการ
(9)	 นายภาคภููมิ	 สายหยุุด	 กรรมการ
(10)	นางบุุษบา	 การกล้้า	 กรรมการ
(11)	นางวราลัักษณ์์   	บุ ญเรืือง	 กรรมการ
(12)	นางสาวฐิดิารีีย์์	 เชื้้�อพราหมณ์์	 กรรมการ
(13)	นายสำำ�ราญ	สุ ุขมงคล	 กรรมการ
(14)	ดร.กนกพร	 แจ่่มสมบููรณ์์	 กรรมการและเลขานุุการ
(15)	นายนคริินทร์์	สุ ุวรรณแสง	 กรรมการและผู้้�ช่ว่ยเลขานุุการ
(16)	นางสาวกััญจ์์ธนััญ	 คมรััตน์์นนท์์	 ผู้้�ช่ว่ยเลขานุุการ
(17)	นางอภิิญญา	วั ฒนาธงชััย	 ผู้้�ช่ว่ยเลขานุุการ

คณะกรรมการโครงการพัฒนาสมรรถนะผู้นำ�เพื่อการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 

สำ�หรับพยาบาลวิชาชีพ

(1)	 รองศาสตราจารย์์ ดร.สุุจิิตรา  	 เหลืืองอมรเลิิศ	 ท่ี่�ปรึึกษา
(2)	 รองศาสตราจารย์์ ดร.อรััญญา  	 เชาวลิิต	 ท่ี่�ปรึึกษา
(3)	 ผู้้�ช่ว่ยศาสตราจารย์์อัังคณา  	 สริิยาภรณ์์	 ท่ี่�ปรึึกษา
(4)	 รองศาสตราจารย์์ ดร.ทััศนา  	บุ ญทอง	ป ระธานกรรมการ
(5)	 รองศาสตราจารย์์ ดร.เรณูู  	พุ ุกบุุญมีี	 รองประธานกรรมการ
(6)	 รองศาสตราจารย์์ ดร.วัันเพ็็ญ  	ภิ ญโญภาสกุุล	 กรรมการ
(7)	 รองศาสตราจารย์์ ดร.นารีีรััตน์์  	จิ ตรมนตรีี	 กรรมการ
(8)	 รองศาสตราจารย์์ ดร.อััจฉราพร	สี่ ่�หิิรััญวงศ์์	 กรรมการ
(9)	 นาวาเอกหญิิง ดร.ธนพร  	 แย้้มสุุดา	 กรรมการ
(10)	นางดารณีี  	พิ ิพััฒนกุุลชััย	 กรรมการ
(11)	นางนวลขนิิษฐ์ ์ 	ลิ ขิิตลืือชา	 กรรมการ
(12)	นางสาวโสรััจจ์์	จั นทรเสนีีย์์	 กรรมการและเลขานุุการ
(13)	นางสาวศิิริินาถ	คำ ำ�เอ่ี่�ยม	 ผู้้�ช่ว่ยเลขานุุการ
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คณะกรรมการพัฒนาศักยภาพการบริหารองค์กรพยาบาล

(1)	 รองศาสตราจารย์์ ดร.สุุจิิตรา	 เหลืืองอมรเลิิศ 	ป ระธานกรรมการ
(2)	 นางอััมราภััสร์์	 อรรถชััยวัจน์์ 	 รองประธานกรรมการ คนท่ี่�หนึ่่�ง
(3)	 รองศาสตราจารย์์ ดร.นงนุุช 	บุ ญยััง	 รองประธานกรรมการ คนท่ี่�สอง
(4)	 ศาสตราจารย์์ ดร.มรรยาท	รุ จิิวิิชชญ์์	 กรรมการ
(5)	 ศาสตราจารย์์เกีียรติิคุุณ ดร.บุุญทิิพย์์ 	สิ ิริิธรัังศรีี	 กรรมการ
(6)	 ดร.เพ็็ญศรีี	รั ักษ์์วงค์์	 กรรมการ
(7)	 พลตำำ�รวจตรีีหญิิงกรทอง	 การพานิิช	 กรรมการ
(8)	 รองศาสตราจารย์์ ดร.ฐิติิิณััฏฐ์ ์	อั คคะเดชอนัันต์์ 	 กรรมการ
(9)	 นางวรรณีี	บุ ญช่ว่ยเหลืือ	 กรรมการ
(10)	นายวีีรชาติิ	ชูู ฤทธิ์์�	 กรรมการ
(11)	นางสาวสุุกััญญาดา 	รั ัตนกุุลชััยวัฒน์์ 	 กรรมการ
(12)	นางรุุจิิรา	 เจริิญวงศ์์	 กรรมการ
(13)	ดร.ภรณีี	ผ่ ่องนพคุุณ	 กรรมการ
(14)	ดร.กรุุณา 	ลิ้้ �มเจริิญ	 กรรมการ
(15)	ดร.ลิิลลี่� 	ศิ ริิพร 	 กรรมการและเลขานุุการ
(16)	นางสาวจัันทร์์ทิิมา 	 กาญจนะวีีระ 	 ผู้้�ช่ว่ยเลขานุุการ
(17)	นางอภิิญญา 	วั ฒนธงชััย 	 ผู้้�ช่ว่ยเลขานุุการ
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สภาการพยาบาลแต่่งตั้้�งผู้้�แทนสภาการพยาบาลประจำำ�จังหวััด วาระ พ.ศ. 2565 -2569 จำำ�นวน 77 จัังหวััด เพื่่�อให้้มีี 
หน้้าท่ี่�ตามระเบีียบสภาการพยาบาลว่าด้้วยการแต่่งตั้้�งผู้้�แทนสภาการพยาบาลประจำำ�จังหวััด พ.ศ. 2565 ดัังนี้้� 

1.	 ให้้ข้้อมููลข่า่วสารแก่่สภาการพยาบาลและสมาชิิก ติิดต่่อประสานงานกัับสมาชิิก และประชาชนในจัังหวััด  
2.	ร่ ว่มดำำ�เนิินกิิจการของสภาการพยาบาลในเรื่่�อง ต่่อไปนี้้�

(1)	จั ดกิิจกรรมวัันพยาบาลแห่่งชาติิในจัังหวััด  
(2)	 แสวงหาข้้อมููลเบื้้�องต้้นในกรณีีท่ี่�มีีเรื่่�องร้้องเรีียน หรืือเป็็นข่า่วเก่ี่�ยวกัับความประพฤติิของสมาชิิกในจัังหวััด 
(3)	รั ับเรื่่�องราวร้้องทุุกข์์จากสมาชิิกและประชาชนในจัังหวััด และหาทางแก้้ไขคล่ี่�คลายในเบื้้�องต้้น และหรืือ

เสนอให้้สภาการพยาบาลทราบเพื่่�อพิิจารณาดำำ�เนิินการต่่อไป
(4)	ช่ ่วยเหลืือเพื่่�อปกป้้องและผดุงเกีียรติิของวิิชาชีีพ รวมทั้้�งผดุุงความเป็็นธรรมให้้กัับสมาชิิกในจัังหวััดใน 

เบื้้�องต้้น และแจ้้งให้้สภาการพยาบาลทราบเพื่่�อพิิจารณาดำำ�เนิินการต่่อไป
(5)	จั ดทำำ�ฐานข้้อมููลสมาชิิกสภาการพยาบาลในจัังหวััดให้้เป็็นปััจจุุบััน

3.	 เป็็นแหล่่งข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับสมาชิิกในจัังหวััด  
4.	 พบปะสมาชิิกและสร้้างความเข้้าใจประสานงานในการจััดประชุุมสภาสััญจรหรืือในจัังหวััด หรืือเขตใกล้้เคีียง
5.	ดำ ำ�เนิินกิิจกรรมอื่่�น ๆ ตามท่ี่�สภาการพยาบาลมอบหมาย

ผู้แทนสภาการพยาบาลประจำ�จังหวัด วาระ พ.ศ. 2565–2569 

จัังหวััด ตำำ�แหน่่ง สถานที่่�ปฏิิบััติิงาน

1. เชียีงราย หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลเชีียงรายประชานุเุคราะห์์

คณบดีี สำำ�นักัวิิชาพยาบาลศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยแม่ฟ่้้าหลวง

ผู้้�แทนพยาบาลวิิชาชีีพ สำำ�นักังานสาธารณสุุขจัังหวัดเชีียงราย

หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลแม่ส่รวย

ผู้้�แทนพยาบาลวิิชาชีีพ โรงพยาบาลส่่งเสริิมสุุขภาพตำำ�บลบ้้านทุ่่�งม่า่น

หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลโอเวอร์์บรุ๊๊�ค

2. น่่าน หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลน่า่น

หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลท่่าวัังผา

ผู้้�แทนพยาบาลวิิชาชีีพ โรงพยาบาลส่่งเสริิมสุุขภาพตำำ�บลบ้้านดอนมููล

หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลค่่ายสุุริิยพงษ์์

3. พะเยา หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลพะเยา

ผู้้�อำำ�นวยการวิิทยาลััย วิิทยาลััยพยาบาลบรมราชชนนี ีพะเยา

ผู้้�แทนพยาบาลวิิชาชีีพ สำำ�นักังานสาธารณสุุขจัังหวัดพะเยา

หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลปง

ผู้้�แทนพยาบาลวิิชาชีีพ โรงพยาบาลส่่งเสริิมสุุขภาพตำำ�บลควร

หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลมหาวิิทยาลััยพะเยา

หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลพะเยาราม
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จัังหวััด ตำำ�แหน่่ง สถานที่่�ปฏิิบััติิงาน

4. แพร่่ หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลแพร่่

ผู้้�อำำ�นวยการวิิทยาลััย วิิทยาลััยพยาบาลบรมราชชนนี ีแพร่่

ผู้้�แทนพยาบาลวิิชาชีีพ สำำ�นักังานสาธารณสุุขจัังหวัดแพร่่

หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลลอง

ผู้้�แทนพยาบาลวิิชาชีีพ โรงพยาบาลส่่งเสริิมสุุขภาพตำำ�บลบ้้านถ่ิ่�น

5. เชียีงใหม่่ หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลนครพิิงค์์

ผู้้�อำำ�นวยการวิิทยาลััย วิิทยาลััยพยาบาลบรมราชชนนี ีเชีียงใหม่่

ผู้้�แทนพยาบาลวิิชาชีีพ สำำ�นักังานสาธารณสุุขจัังหวัดเชีียงใหม่่

หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลสารภีี

ผู้้�แทนพยาบาลวิิชาชีีพ โรงพยาบาลส่่งเสริิมสุุขภาพตำำ�บลบ้้านร่่มหลวง 

หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลสวนปรุุง

หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลธัญัญารัักษ์์เชีียงใหม่่

หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลมหาราชนครเชีียงใหม่่

หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลแมคคอร์์มิคิ

คณบดีีคณะพยาบาลศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่

6. แม่ฮ่่่องสอน หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลศรีีสัังวาลย์์

หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลแม่ส่ะเรีียง

ผู้้�แทนพยาบาลวิิชาชีีพ โรงพยาบาลส่่งเสริิมสุุขภาพตำำ�บลห้ว้ยโป่ง่

หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลธัญัญารัักษ์์แม่ฮ่่่องสอน

7. ลำำ�ปาง  หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลลำำ�ปาง

ผู้้�อำำ�นวยการวิิทยาลััย วิิทยาลััยพยาบาลบรมราชชนนี ีนครลำำ�ปาง 

ผู้้�แทนพยาบาลวิิชาชีีพ สำำ�นักังานสาธารณสุุขจัังหวัดลำำ�ปาง

หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลเกาะคา

ผู้้�แทนพยาบาลวิิชาชีีพ โรงพยาบาลส่่งเสริิมสุุขภาพตำำ�บลนายาง 

หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลมะเร็็งลำำ�ปาง

หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลค่่ายสุุรศักัดิ์์�มนตรีี

8. ลำำ�พููน หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลลำำ�พููน

ผู้้�แทนพยาบาลวิิชาชีีพ สำำ�นักังานสาธารณสุุขจัังหวัดลำำ�พููน

หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลบ้้านโฮ่่ง

ผู้้�แทนพยาบาลวิิชาชีีพ โรงพยาบาลส่่งเสริิมสุุขภาพตำำ�บลบ้้านหล่ายแก้้ว 

หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลหริิภุญุชััยราม

9. ตาก หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลสมเด็็จพระเจ้้าตากสิินมหาราช

ผู้้�แทนพยาบาลวิิชาชีีพ สำำ�นักังานสาธารณสุุขจัังหวัดตาก

หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลแม่ร่ะมาด

ผู้้�แทนพยาบาลวิิชาชีีพ โรงพยาบาลส่่งเสริิมสุุขภาพตำำ�บลเกาะตะเภา

หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลแม่ส่อด
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จัังหวััด ตำำ�แหน่่ง สถานที่่�ปฏิิบััติิงาน

10. พิิษณุุโลก หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลพุุทธชิินราช  พิิษณุุโลก

ผู้้�อำำ�นวยการวิิทยาลััย วิิทยาลััยพยาบาลบรมราชชนนีพีุุทธชิินราช พิิษณุุโลก

ผู้้�แทนพยาบาลวิิชาชีีพ สำำ�นักังานสาธารณสุุขจัังหวัดพิิษณุุโลก

หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลวััดโบสถ์

ผู้้�แทนพยาบาลวิิชาชีีพ โรงพยาบาลส่่งเสริิมสุุขภาพตำำ�บลจอมทอง

หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลมหาวิิทยาลััยนเรศวร

หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลค่่ายสมเด็็จพระนเรศวรมหาราช

หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลจิิตเวชพิิษณุุโลก

คณบดีีคณะพยาบาลศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยนเรศวร

หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลพิิษณุุเวช

11. เพชรบููรณ์์ หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลเพชรบููรณ์์

ผู้้�แทนพยาบาลวิิชาชีีพ สำำ�นักังานสาธารณสุุขจัังหวัดเพชรบููรณ์์

หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลบึึงสามพััน

ผู้้�แทนพยาบาลวิิชาชีีพ โรงพยาบาลส่่งเสริิมสุุขภาพตำำ�บลปากดุุก 

หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลค่่ายพ่่อขุุนผาเมือืง

12. สุุโขทััย หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลสุุโขทััย

ผู้้�แทนพยาบาลวิิชาชีีพ สำำ�นักังานสาธารณสุุขจัังหวัดสุุโขทััย

หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลสวรรคโลก

ผู้้�แทนพยาบาลวิิชาชีีพ โรงพยาบาลส่่งเสริิมสุุขภาพตำำ�บลบ้้านสวน 

13. อุุตรดิิตถ์์ หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลอุุตรดิิตถ์์

ผู้้�อำำ�นวยการวิิทยาลััย วิิทยาลััยพยาบาลบรมราชชนนี ีอุุตรดิิตถ์์

ผู้้�แทนพยาบาลวิิชาชีีพ สำำ�นักังานสาธารณสุุขจัังหวัดอุตรดิิตถ์์

หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลลัับแล

ผู้้�แทนพยาบาลวิิชาชีีพ โรงพยาบาลส่่งเสริิมสุุขภาพตำำ�บลบ้้านฝาย

14. ชััยนาท หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลชััยนาทนเรนทร

ผู้้�อำำ�นวยการวิิทยาลััย วิิทยาลััยพยาบาลบรมราชชนนี ีชััยนาท

ผู้้�แทนพยาบาลวิิชาชีีพ สำำ�นักังานสาธารณสุุขจัังหวัดชััยนาท

หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลสรรพยา

ผู้้�แทนพยาบาลวิิชาชีีพ โรงพยาบาลส่่งเสริิมสุุขภาพตำำ�บลบ้้านอ้อย 

15. กำำ�แพงเพชร หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลกำำ�แพงเพชร

คณบดีีคณะพยาบาลศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภัฏกำำ�แพงเพชร

ผู้้�แทนพยาบาลวิิชาชีีพ สำำ�นักังานสาธารณสุุขจัังหวัดกำำ�แพงเพชร

หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลลานกระบืือ

ผู้้�แทนพยาบาลวิิชาชีีพ โรงพยาบาลส่่งเสริิมสุุขภาพตำำ�บลหนองปลิิง
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16. พิิจิิตร หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลพิิจิิตร

หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลสมเด็็จพระยุุพราชตะพานหินิ

ผู้้�แทนพยาบาลวิิชาชีีพ โรงพยาบาลส่่งเสริิมสุุขภาพตำำ�บลหนองปลาไหล

17. นครสวรรค์์ หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลสวรรค์์ประชารัักษ์์

ผู้้�อำำ�นวยการวิิทยาลััย วิิทยาลััยพยาบาลบรมราชชนนี ีสวรรค์์ประชารัักษ์์

ผู้้�แทนพยาบาลวิิชาชีีพ สำำ�นักังานสาธารณสุุขจัังหวัดนครสวรรค์์

หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลแม่ว่งก์์

ผู้้�แทนพยาบาลวิิชาชีีพ สถานีอีนามัยัเฉลิิมพระเกีียรติิ 60 พรรษา นวมินิทราชิินี ี 
บ้้านหนองเบน

หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลค่่ายจิิรประวััติิ

หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลส่่งเสริิมสุุขภาพ ศููนย์์อนามัยัที่่� 3

หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลจิิตเวชนครสวรรค์์ราชนคริินทร์์

18. อุุทััยธานีี หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลอุุทััยธานีี

ผู้้�แทนพยาบาลวิิชาชีีพ สำำ�นักังานสาธารณสุุขจัังหวัดอุทััยธานีี

หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลทััพทััน

ผู้้�แทนพยาบาลวิิชาชีีพ โรงพยาบาลส่่งเสริิมสุุขภาพตำำ�บลน้ำำ�ซึึม

19. นนทบุุรีี หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลพระนั่่�งเกล้้า

ผู้้�อำำ�นวยการวิิทยาลััย วิิทยาลััยพยาบาลบรมราชชนนี ีนนทบุุรีี

ผู้้�แทนพยาบาลวิิชาชีีพ สำำ�นักังานสาธารณสุุขจัังหวัดนนทบุุรีี

หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลบางใหญ่่

ผู้้�แทนพยาบาลวิิชาชีีพ โรงพยาบาลส่่งเสริิมสุุขภาพตำำ�บลตลาดวัดมะเกลืือ

หัวัหน้า้พยาบาล สถาบัันโรคทรวงอก

หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลศรีีธัญัญา

หัวัหน้า้พยาบาล สถาบัันบำำ�ราศนราดููร

หัวัหน้า้พยาบาล ศููนย์ก์ารแพทย์์ปัญัญานันัทภิิกขุุ ชลประทาน ม.ศรีีนครินิทรวิิโรฒ

หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลนนทเวช

20. ปทุุมธานี ี หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลปทุุมธานีี

คณบดีีคณะพยาบาลศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยปทุุมธานีี

ผู้้�แทนพยาบาลวิิชาชีีพ สำำ�นักังานสาธารณสุุขจัังหวัดปทุุมธานีี

หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลหนองเสืือ

ผู้้�แทนพยาบาลวิิชาชีีพ โรงพยาบาลส่่งเสริิมสุุขภาพตำำ�บลบึึงกาสาม

หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลธรรมศาสตร์์

หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลมหาวิิชราลงกรณธัญับุุรีี

หัวัหน้า้พยาบาล สถาบัันบำำ�บััดรัักษาและฟื้้� นฟููผู้้�ติดยาเสพติิดแห่ง่ชาติิบรมราชชนนีี

หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลแพทย์์รัังสิิต
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21. พระนครศรีอียุุธยา หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลพระนครศรีีอยุุธยา

ผู้้�แทนพยาบาลวิิชาชีีพ สำำ�นักังานสาธารณสุุขจัังหวัดพระนครศรีีอยุุธยา

หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลท่่าเรืือ

ผู้้�แทนพยาบาลวิิชาชีีพ โรงพยาบาลส่่งเสริิมสุุขภาพตำำ�บลวััดพระญาติิการาม

หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลเสนา

หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลราชธานีี

22. สระบุุรีี หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลสระบุุรีี

ผู้้�อำำ�นวยการวิิทยาลััย วิิทยาลััยพยาบาลบรมราชชนนี ีสระบุุรีี

ผู้้�แทนพยาบาลวิิชาชีีพ สำำ�นักังานสาธารณสุุขจัังหวัดสระบุุรีี

หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลหนองแค

ผู้้�แทนพยาบาลวิิชาชีีพ โรงพยาบาลส่่งเสริิมสุุขภาพตำำ�บลห้ว้ยบง

หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลมิติรภาพเมโมเรีียล สระบุุรีี

23. ลพบุุรีี หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลพระนารายณ์์มหาราช

ผู้้�แทนพยาบาลวิิชาชีีพ สำำ�นักังานสาธารณสุุขจัังหวัดลพบุุรีี

หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลท่่าหลวง

ผู้้�แทนพยาบาลวิิชาชีีพ โรงพยาบาลส่่งเสริิมสุุขภาพตำำ�บลท้้ายตลาด

หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลมะเร็็งลพบุุรีี

หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลอานันัทมหิดิล

24. สิิงห์์บุุรีี หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลสิิงห์บุ์ุรีี

ผู้้�แทนพยาบาลวิิชาชีีพ สำำ�นักังานสาธารณสุุขจัังหวัดสิิงห์บุ์ุรีี

หัวัหน้า้พยาบาล  โรงพยาบาลค่่ายบางระจััน

ผู้้�แทนพยาบาลวิิชาชีีพ สถานีอีนามัยัเฉลิิมพระเกีียรติิ 60 พรรษา นวมินิทราชินิี ีพิกิุลุทอง 

25. อ่่างทอง หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลอ่่างทอง

ผู้้�แทนพยาบาลวิิชาชีีพ สำำ�นักังานสาธารณสุุขจัังหวัดอ่างทอง

หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลไชโย

ผู้้�แทนพยาบาลวิิชาชีีพ โรงพยาบาลส่่งเสริิมสุุขภาพตำำ�บลบ้้านอิฐ

26. นครนายก หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลนครนายก

คณบดีีคณะพยาบาลศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ องครัักษ์์

ผู้้�แทนพยาบาลวิิชาชีีพ สำำ�นักังานสาธารณสุุขจัังหวัดนครนายก

หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลองครัักษ์์

ผู้้�แทนพยาบาลวิิชาชีีพ โรงพยาบาลส่่งเสริิมสุุขภาพตำำ�บลสาริิกา

27. กาญจนบุุรีี หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลพหลพลพยุุหเสนา

ผู้้�แทนพยาบาลวิิชาชีีพ สำำ�นักังานสาธารณสุุขจัังหวัดกาญจนบุรีี

หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลทองผาภููมิิ
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28. นครปฐม  หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลนครปฐม

คณบดีีคณะพยาบาลศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภัฏนครปฐม

ผู้้�แทนพยาบาลวิิชาชีีพ สำำ�นักังานสาธารณสุุขจัังหวัดนครปฐม

หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลบางเลน

ผู้้�แทนพยาบาลวิิชาชีีพ โรงพยาบาลส่่งเสริิมสุุขภาพตำำ�บลวัังน้ำำ�เขีียว

29. ราชบุุรีี หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลราชบุรีี

ผู้้�อำำ�นวยการวิิทยาลััย วิิทยาลััยพยาบาลบรมราชชนนี ีราชบุรีี

ผู้้�แทนพยาบาลวิิชาชีีพ สำำ�นักังานสาธารณสุุขจัังหวัดราชบุรีี

หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลสวนผึ้้�ง

ผู้้�แทนพยาบาลวิิชาชีีพ โรงพยาบาลส่่งเสริิมสุุขภาพตำำ�บลท่่าผา 

หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลค่่ายภาณุุรัังษีี

หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลกรุุงเทพเมือืงราช

30. สุุพรรณบุุรีี หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลเจ้้าพระยายมราช

ผู้้�อำำ�นวยการวิิทยาลััย วิิทยาลััยพยาบาลบรมราชชนนี ีสุุพรรณบุุรีี

ผู้้�แทนพยาบาลวิิชาชีีพ สำำ�นักังานสาธารณสุุขจัังหวัดสุุพรรณบุุรีี

หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลด่่านช้้าง

ผู้้�แทนพยาบาลวิิชาชีีพ โรงพยาบาลส่่งเสริิมสุุขภาพตำำ�บลโพธิ์์�พระยา

31. ประจวบคีรีีขีัันธ์์ หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลประจวบคีีรีีขัันธ์์

ผู้้�แทนพยาบาลวิิชาชีีพ สำำ�นักังานสาธารณสุุขจัังหวัดประจวบคีีรีีขัันธ์์

หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลบางสะพานน้อ้ย

ผู้้�แทนพยาบาลวิิชาชีีพ โรงพยาบาลส่่งเสริิมสุุขภาพตำำ�บลคลองวาฬ

หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลหัวัหินิ

32. เพชรบุุรีี หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลพระจอมเกล้้า

ผู้้�อำำ�นวยการวิิทยาลััย วิิทยาลััยพยาบาลพระจอมเกล้้า

ผู้้�แทนพยาบาลวิิชาชีีพ สำำ�นักังานสาธารณสุุขจัังหวัดเพชรบุุรีี

หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลชะอำำ�

ผู้้�แทนพยาบาลวิิชาชีีพ โรงพยาบาลส่่งเสริิมสุุขภาพตำำ�บลต้้นมะพร้้าว

หัวัหน้า้พยาบาล สถานีกีาชาดที่่� 8 เพชรบุุรีี

หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลค่่ายรามราชนิเิวศน์์

คณบดีีคณะพยาบาลศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภัฏเพชรบุุรีี

33. สมุุทรสงคราม หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลสมเด็็จพระพุุทธเลิิศหล้า

ผู้้�แทนพยาบาลวิิชาชีีพ สำำ�นักังานสาธารณสุุขจัังหวัดสมุทุรสงคราม

หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลอััมพวา

ผู้้�แทนพยาบาลวิิชาชีีพ สถานีอีนามัยัเฉลิิมพระเกีียรติิ 60 พรรษา นวมินิทราชินิี ีบางขันัแตก 
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34. สมุุทรสาคร หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลสมุทุรสาคร

ผู้้�แทนพยาบาลวิิชาชีีพ สำำ�นักังานสาธารณสุุขจัังหวัดสมุทุรสาคร

หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลกระทุ่่�มแบน

ผู้้�แทนพยาบาลวิิชาชีีพ สถานีอีนามัยัเฉลิิมพระเกีียรติิ 60 พรรษา นวมินิทราชิินี ี 
บ้้านคอกกระบืือ

หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลบ้้านแพ้้ว (องค์์การมหาชน)

35. ฉะเชิิงเทรา หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลพุุทธโสธร

ผู้้�แทนพยาบาลวิิชาชีีพ สำำ�นักังานสาธารณสุุขจัังหวัดฉะเชิิงเทรา

หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลบางปะกง

ผู้้�แทนพยาบาลวิิชาชีีพ โรงพยาบาลส่่งเสริิมสุุขภาพตำำ�บลคลองบ้้านโพธิ์์�

36. ปราจีนีบุุรีี หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลเจ้้าพระยาอภััยภููเบศร

ผู้้�แทนพยาบาลวิิชาชีีพ สำำ�นักังานสาธารณสุุขจัังหวัดปราจีีนบุรีี

หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลกบิินทร์์บุุรีี

ผู้้�แทนพยาบาลวิิชาชีีพ โรงพยาบาลส่่งเสริิมสุุขภาพตำำ�บลศาลานเรศวร

หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลค่่ายจัักรพงษ์์

37. สระแก้้ว หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลสมเด็็จพระยุุพราชสระแก้้ว

ผู้้�แทนพยาบาลวิิชาชีีพ สำำ�นักังานสาธารณสุุขจัังหวัดสระแก้้ว

หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลคลองหาด

ผู้้�แทนพยาบาลวิิชาชีีพ โรงพยาบาลส่่งเสริิมสุุขภาพตำำ�บลโนนหมากมุ่่�น

หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลจิิตเวชสระแก้้วราชนคริินทร์์

38. สมุุทรปราการ หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลสมุทุรปราการ

คณบดีีคณะพยาบาลศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยหัวัเฉีียวเฉลิิมพระเกีียรติิ

ผู้้�แทนพยาบาลวิิชาชีีพ สำำ�นักังานสาธารณสุุขจัังหวัดสมุทุรปราการ

หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลบางบ่่อ

ผู้้�แทนพยาบาลวิิชาชีีพ โรงพยาบาลส่่งเสริิมสุุขภาพตำำ�บลบางปูู

หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลยุุวประสาทไวทโยปถััมภ์์

หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลจุุฬารััตน์ ์9 แอร์์พอร์์ต

39. จัันทบุุรีี หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลพระปกเกล้้า

ผู้้�อำำ�นวยการวิิทยาลััย วิิทยาลััยพยาบาลพระปกเกล้้า

ผู้้�แทนพยาบาลวิิชาชีีพ สำำ�นักังานสาธารณสุุขจัังหวัดจัันทบุุรีี

หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลสอยดาว

ผู้้�แทนพยาบาลวิิชาชีีพ โรงพยาบาลส่่งเสริิมสุุขภาพตำำ�บลหนองบััว

40. ชลบุุรีี หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลชลบุุรีี

ผู้้�อำำ�นวยการวิิทยาลััย วิิทยาลััยพยาบาลบรมราชชนนี ีชลบุุรีี

ผู้้�แทนพยาบาลวิิชาชีีพ สำำ�นักังานสาธารณสุุขจัังหวัดชลบุุรีี
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หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลเกาะจัันทร์์

ผู้้�แทนพยาบาลวิิชาชีีพ โรงพยาบาลส่่งเสริิมสุุขภาพตำำ�บลบ้้านสวน

หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลมะเร็็งชลบุุรีี

หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลสมิติิิเวช 

หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลมหาวิิทยาลััยบููรพา

รองคณบดีีคณะพยาบาลศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยบููรพา

41. ตราด หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลตราด

ผู้้�แทนพยาบาลวิิชาชีีพ สำำ�นักังานสาธารณสุุขจัังหวัดตราด

หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลเกาะช้้าง

ผู้้�แทนพยาบาลวิิชาชีีพ โรงพยาบาลส่่งเสริิมสุุขภาพตำำ�บลชำำ�ราก

หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลกรุุงเทพตราด

42. ระยอง  หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลระยอง

ผู้้�แทนพยาบาลวิิชาชีีพ สำำ�นักังานสาธารณสุุขจัังหวัดระยอง

หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลบ้้านค่าย

ผู้้�แทนพยาบาลวิิชาชีีพ โรงพยาบาลส่่งเสริิมสุุขภาพตำำ�บลน้ำำ�คอก

หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลกรุุงเทพระยอง

43. กาฬสิินธุ์์� หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลกาฬสิินธุ์์�

ผู้้�แทนพยาบาลวิิชาชีีพ สำำ�นักังานสาธารณสุุขจัังหวัดกาฬสิินธุ์์�

หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลสมเด็็จ

ผู้้�แทนพยาบาลวิิชาชีีพ โรงพยาบาลส่่งเสริิมสุุขภาพตำำ�บลโคกใหญ่่

44. ขอนแก่่น หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลขอนแก่่น

ผู้้�อำำ�นวยการวิิทยาลััย วิิทยาลััยพยาบาลบรมราชชนนี ีขอนแก่่น 

ผู้้�แทนพยาบาลวิิชาชีีพ สำำ�นักังานสาธารณสุุขจัังหวัดขอนแก่่น

หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลหนองเรืือ 

ผู้้�แทนพยาบาลวิิชาชีีพ โรงพยาบาลส่่งเสริิมสุุขภาพตำำ�บลหนองโน 

หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลศรีีนคริินทร์์ 

หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลธัญัญารัักษ์์ขอนแก่่น

หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลกรุุงเทพขอนแก่่น

คณบดีีคณะพยาบาลศาสตร์์     วิิทยาลััยบััณฑิิตเอเซีีย

คณบดีีคณะพยาบาลศาสตร์์     มหาวิิทยาลััยขอนแก่่น

45. มหาสารคาม หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลมหาสารคาม

ผู้้�อำำ�นวยการวิิทยาลััย วิิทยาลััยพยาบาลศรีีมหาสารคาม

ผู้้�แทนพยาบาลวิิชาชีีพ สำำ�นักังานสาธารณสุุขจัังหวัดมหาสารคาม

หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลเชีียงยืืน

ผู้้�แทนพยาบาลวิิชาชีีพ โรงพยาบาลส่่งเสริิมสุุขภาพตำำ�บลบ้้านหนองแวง
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คณบดีีคณะพยาบาลศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยมหาสารคาม

หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลสุุทธาเวช

 46. ร้อ้ยเอ็็ด หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลร้้อยเอ็็ด

คณบดีีคณะพยาบาลศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภัฏร้้อยเอ็็ด

ผู้้�แทนพยาบาลวิิชาชีีพ สำำ�นักังานสาธารณสุุขจัังหวัดร้้อยเอ็็ด

หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลศรีีสมเด็็จ

ผู้้�แทนพยาบาลวิิชาชีีพ โรงพยาบาลส่่งเสริิมสุุขภาพตำำ�บลทุ่่�งเขาหลวง

47. บึึงกาฬ หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลบึึงกาฬ

ผู้้�แทนพยาบาลวิิชาชีีพ สำำ�นักังานสาธารณสุุขจัังหวัดบึึงกาฬ

หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลเซกา

ผู้้�แทนพยาบาลวิิชาชีีพ โรงพยาบาลส่่งเสริิมสุุขภาพตำำ�บลโนนสมบููรณ์์

48. เลย หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลเลย

ผู้้�แทนพยาบาลวิิชาชีีพ สำำ�นักังานสาธารณสุุขจัังหวัดเลย

หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลสมเด็็จพระยุุพราชด่านซ้้าย

ผู้้�แทนพยาบาลวิิชาชีีพ โรงพยาบาลส่่งเสริิมสุุขภาพตำำ�บลหนองใหญ่่

หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลจิิตเวชเลยราชนคริินทร์์

49. หนองคาย หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลหนองคาย

ผู้้�แทนพยาบาลวิิชาชีีพ สำำ�นักังานสาธารณสุุขจัังหวัดหนองคาย

หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลสระใคร

ผู้้�แทนพยาบาลวิิชาชีีพ โรงพยาบาลส่่งเสริิมสุุขภาพตำำ�บลโพนสว่าง

50. หนองบััวลำำ�ภูู หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลหนองบััวลำำ�ภูู

ผู้้�แทนพยาบาลวิิชาชีีพ สำำ�นักังานสาธารณสุุขจัังหวัดหนองบััวลำำ�ภูู

หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลศรีีบุุญเรืือง

ผู้้�แทนพยาบาลวิิชาชีีพ โรงพยาบาลส่่งเสริิมสุุขภาพตำำ�บลบ้้านยางชุุม

51. อุุดรธานีี หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลอุุดรธานีี

ผู้้�อำำ�นวยการวิิทยาลััย วิิทยาลััยพยาบาลบรมราชชนนี ีอุุดรธานีี

ผู้้�แทนพยาบาลวิิชาชีีพ สำำ�นักังานสาธารณสุุขจัังหวัดอุดรธานีี

หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลไชยวาน

ผู้้�แทนพยาบาลวิิชาชีีพ โรงพยาบาลส่่งเสริิมสุุขภาพตำำ�บลนาบััว

หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลมะเร็็งอุุดรธานีี

หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลธัญัญารัักษ์์อุุดรธานีี

หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลค่่ายประจัักษ์์ศิลิปาคม 

หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลกรุุงเทพอุุดร

คณบดีีคณะพยาบาลศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภัฏอุุดรธานีี
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52. นครพนม หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลนครพนม

คณบดีี วิิทยาลััยพยาบาลบรมราชชนนีนีครพนม มหาวิิทยาลััยนครพนม

ผู้้�แทนพยาบาลวิิชาชีีพ สำำ�นักังานสาธารณสุุขจัังหวัดนครพนม

หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลท่่าอุุเทน

ผู้้�แทนพยาบาลวิิชาชีีพ โรงพยาบาลส่่งเสริิมสุุขภาพตำำ�บลบ้้านผึ้้�ง

หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลจิิตเวชนครพนม

หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลค่่ายพระยอดเมือืงขวาง

53. สกลนคร หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลสกลนคร

ผู้้�แทนพยาบาลวิิชาชีีพ สำำ�นักังานสาธารณสุุขจัังหวัดสกลนคร

หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลส่่องดาว  

ผู้้�แทนพยาบาลวิิชาชีีพ โรงพยาบาลส่่งเสริิมสุุขภาพตำำ�บลบ้้านลาดกะเฌอ

หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลค่่ายกฤษณ์์สีีวะรา

54. ชััยภููมิิ หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลชััยภููมิิ

คณบดีีคณะพยาบาลศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภัฏชััยภููมิิ

ผู้้�แทนพยาบาลวิิชาชีีพ สำำ�นักังานสาธารณสุุขจัังหวัดชััยภููมิิ

หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลคอนสาร

ผู้้�แทนพยาบาลวิิชาชีีพ สถานีอีนามัยัเฉลิิมพระเกีียรติิ 60 พรรษา นวมินิทราชินิี ีหนองบััวโคก

55. นครราชสีมีา  หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีีมา

ผู้้�อำำ�นวยการวิิทยาลััย วิิทยาลััยพยาบาลบรมราชชนนี ีนครราชสีีมา

ผู้้�แทนพยาบาลวิิชาชีีพ สำำ�นักังานสาธารณสุุขจัังหวัดนครราชสีีมา

หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลวัังน้ำำ�เขีียว

ผู้้�แทนพยาบาลวิิชาชีีพ โรงพยาบาลส่่งเสริิมสุุขภาพตำำ�บลหนองไข่่น้ำำ� นครราชสีีมา

หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลจิิตเวชราชนคริินทร์์

หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลมหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีสุุรนารีี

คณบดีีคณะพยาบาลศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยวงษ์์ชวลิิตกุุล

หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลค่่ายสุุรนารีี

หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลกรุุงเทพ-ราชสีีมา

56. บุุรีรีัมัย์์ หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลบุุรีีรััมย์์

คณบดีีคณะพยาบาลศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภัฏบุุรีีรััมย์์

ผู้้�แทนพยาบาลวิิชาชีีพ สำำ�นักังานสาธารณสุุขจัังหวัดบุรีีรััมย์์

หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลพลัับพลาชััย

ผู้้�แทนพยาบาลวิิชาชีีพ โรงพยาบาลส่่งเสริิมสุุขภาพตำำ�บลปะเคีียบ

หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลค่่ายสมเด็็จเจ้้าพระยามหากษััตริิย์์ศึกึ
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57. สุุรินิทร์์ หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลสุุริินทร์์

ผู้้�อำำ�นวยการวิิทยาลััย วิิทยาลััยพยาบาลบรมราชชนนี ีสุุริินทร์์

ผู้้�แทนพยาบาลวิิชาชีีพ สำำ�นักังานสาธารณสุุขจัังหวัดสุุริินทร์์

หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลศรีีขรภููมิิ

ผู้้�แทนพยาบาลวิิชาชีีพ โรงพยาบาลส่่งเสริิมสุุขภาพตำำ�บลบ้้านโคกชััย

หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลค่่ายวีีรวััฒน์โ์ยธินิ

หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลรวมแพทย์์หมออนันัต์

58. มุุกดาหาร หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลมุกุดาหาร

ผู้้�แทนพยาบาลวิิชาชีีพ สำำ�นักังานสาธารณสุุขจัังหวัดมุกุดาหาร

หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลหนองสููง

ผู้้�แทนพยาบาลวิิชาชีีพ โรงพยาบาลส่่งเสริิมสุุขภาพตำำ�บลบ้้านท่าไคร้้-นาแล

59. ยโสธร หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลยโสธร

ผู้้�แทนพยาบาลวิิชาชีีพ สำำ�นักังานสาธารณสุุขจัังหวัดยโสธร

หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลทรายมููล

ผู้้�แทนพยาบาลวิิชาชีีพ โรงพยาบาลส่่งเสริิมสุุขภาพตำำ�บลบ้้านหนองหอย

60. ศรีสีะเกษ หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลศรีีสะเกษ

คณบดีีคณะพยาบาลศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยเฉลิิมกาญจนา

ผู้้�แทนพยาบาลวิิชาชีีพ สำำ�นักังานสาธารณสุุขจัังหวัดศรีีสะเกษ

หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลยางชุุมน้อ้ย

ผู้้�แทนพยาบาลวิิชาชีีพ โรงพยาบาลส่่งเสริิมสุุขภาพตำำ�บลบ้้านคููซอด

คณบดีีคณะพยาบาลศาสตร์์  มหาวิิทยาลััยราชภัฏศรีีสะเกษ

61. อุุบลราชธานีี หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลสรรพสิิทธิปิระสงค์์

ผู้้�อำำ�นวยการวิิทยาลััย วิิทยาลััยพยาบาลบรมราชชนนี ีสรรพสิิทธิปิระสงค์์

ผู้้�แทนพยาบาลวิิชาชีีพ สำำ�นักังานสาธารณสุุขจัังหวัดอุบลราชธานีี

หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลน้ำำ�ยืืน

ผู้้�แทนพยาบาลวิิชาชีีพ โรงพยาบาลส่่งเสริิมสุุขภาพตำำ�บลประทุุม

หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลมะเร็็งอุุบลราชธานีี

คณบดีีคณะพยาบาลษสตร์์ มหาวิิทยาลััยอุุบลราชธานีี

หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลพระศรีีมหาโพธิ์์�

62. อำำ�นาจเจริญิ หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลอำำ�นาจเจริิญ

ผู้้�แทนพยาบาลวิิชาชีีพ สำำ�นักังานสาธารณสุุขจัังหวัดอำำ�นาจเจริิญ

หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลหัวัตะพาน

ผู้้�แทนพยาบาลวิิชาชีีพ โรงพยาบาลส่่งเสริิมสุุขภาพตำำ�บลห้ว้ยไร่่
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63. ชุุมพร หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลชุุมพรเขตรอุุดมศักัดิ์์�

ผู้้�แทนพยาบาลวิิชาชีีพ สำำ�นักังานสาธารณสุุขจัังหวัดชุมพร

หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลหลังสวน

ผู้้�แทนพยาบาลวิิชาชีีพ โรงพยาบาลส่่งเสริิมสุุขภาพตำำ�บลบ้้านชุมทรััพย์์

64. นครศรีธีรรมราช หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลมหาราชนครศรีีธรรมราช

ผู้้�อำำ�นวยการวิิทยาลััย วิิทยาลััยพยาบาลบรมราชชนนี ีนครศรีีธรรมราช

ผู้้�แทนพยาบาลวิิชาชีีพ สำำ�นักังานสาธารณสุุขจัังหวัดนครศรีีธรรมราช

หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลสมเด็็จพระยุุพราชฉวาง

ผู้้�แทนพยาบาลวิิชาชีีพ โรงพยาบาลส่่งเสริิมสุุขภาพตำำ�บลบ้้านควนลัง

หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลค่่ายวชิิราวุุธ

คณบดีี สำำ�นักัวิิชาพยาบาลศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยวลััยลัักษณ์์

หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลธนบุรีี-ทุ่่�งสง

65. สุุราษฎร์ธ์านีี หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลสุุราษฎร์์ธานีี

ผู้้�อำำ�นวยการวิิทยาลััย วิิทยาลััยพยาบาลบรมราชชนนี ีสุุราษฎร์์ธานีี

ผู้้�แทนพยาบาลวิิชาชีีพ สำำ�นักังานสาธารณสุุขจัังหวัดสุุราษฎร์์ธานีี

หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลเกาะพะงััน

ผู้้�แทนพยาบาลวิิชาชีีพ โรงพยาบาลส่่งเสริิมสุุขภาพตำำ�บลมะขามเตี้้�ย

หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลมะเร็็งสุุราษฎร์์ธานีี

หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลสวนสราญรมย์์

หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลค่่ายวิิภาวดีี

หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลทัักษิิณ

66. กระบี่่� หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลกระบี่่�

ผู้้�แทนพยาบาลวิิชาชีีพ สำำ�นักังานสาธารณสุุขจัังหวัดกระบี่่�

หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลเขาพนม

ผู้้�แทนพยาบาลวิิชาชีีพ โรงพยาบาลส่่งเสริิมสุุขภาพตำำ�บลบ้้านบางคราม

67. พัังงา หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลพัังงา

ผู้้�แทนพยาบาลวิิชาชีีพ สำำ�นักังานสาธารณสุุขจัังหวัดพัังงา

หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลเกาะยาวชััยพััฒน์์

ผู้้�แทนพยาบาลวิิชาชีีพ โรงพยาบาลส่่งเสริิมสุุขภาพตำำ�บลหล่อยููง

68. ภููเก็็ต หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลวชิิระภููเก็็ต

ผู้้�แทนพยาบาลวิิชาชีีพ สำำ�นักังานสาธารณสุุขจัังหวัดภููเก็็ต

หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลป่า่ตอง

ผู้้�แทนพยาบาลวิิชาชีีพ สถานีอีนามัยัเฉลิิมพระเกีียรติิ 60 พรรษา นวมินิทราชิินี ี
ตำำ�บลฉลอง จัังหวัดภููเก็็ต

หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลกรุุงเทพภููเก็็ต
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69. ระนอง หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลระนอง

ผู้้�แทนพยาบาลวิิชาชีีพ สำำ�นักังานสาธารณสุุขจัังหวัดระนอง

หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลละอุ่่�น

ผู้้�แทนพยาบาลวิิชาชีีพ โรงพยาบาลส่่งเสริิมสุุขภาพตำำ�บลบางริ้้�น

70. พััทลุุง  หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลพััทลุุง

ผู้้�แทนพยาบาลวิิชาชีีพ สำำ�นักังานสาธารณสุุขจัังหวัดพััทลุุง

หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลตะโหมด

ผู้้�แทนพยาบาลวิิชาชีีพ โรงพยาบาลส่่งเสริิมสุุขภาพตำำ�บลบ้้านสี่่�แยกใสยวน

คณบดีีคณะพยาบาลศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยทัักษิิณ วิิทยาเขตพััทลุุง

71. ตรังั หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลตรััง

ผู้้�อำำ�นวยการวิิทยาลััย วิิทยาลััยพยาบาลบรมราชชนนี ีตรััง

ผู้้�แทนพยาบาลวิิชาชีีพ สำำ�นักังานสาธารณสุุขจัังหวัดตรััง

หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลห้ว้ยยอด

ผู้้�แทนพยาบาลวิิชาชีีพ โรงพยาบาลส่่งเสริิมสุุขภาพตำำ�บลโคกหล่อ

หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลโรคผิวิหนังัเขตร้้อนภาคใต้้จัังหวัดตรััง

หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลวััฒนแพทย์์ ตรััง

72. นราธิิวาส หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลนราธิวิาสราชนคริินทร์์

คณบดีีคณะพยาบาลศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยนราธิวิาสราชนคริินทร์์

ผู้้�แทนพยาบาลวิิชาชีีพ สำำ�นักังานสาธารณสุุขจัังหวัดนราธิวิาส

หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลสุุคิิริิน

ผู้้�แทนพยาบาลวิิชาชีีพ โรงพยาบาลส่่งเสริิมสุุขภาพตำำ�บลลำำ�ภูู

หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลกััลยาณิิวััฒนาการุุณย์์ 

73. ปัตัตานีี หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลปัตัตานีี

คณบดีีคณะพยาบาลศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์์ วิิทยาเขตปัตัตานีี

ผู้้�แทนพยาบาลวิิชาชีีพ สำำ�นักังานสาธารณสุุขจัังหวัดปัตัตานีี

หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลยะหริ่่�ง

ผู้้�แทนพยาบาลวิิชาชีีพ โรงพยาบาลส่่งเสริิมสุุขภาพตำำ�บลกระโด

หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลธัญัญารัักษ์์ปัตัตานีี

74. ยะลา หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลยะลา

ผู้้�อำำ�นวยการวิิทยาลััย วิิทยาลััยพยาบาลบรมราชชนนี ียะลา

ผู้้�แทนพยาบาลวิิชาชีีพ สำำ�นักังานสาธารณสุุขจัังหวัดยะลา

หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลกรงปินิังั

ผู้้�แทนพยาบาลวิิชาชีีพ สถานีอีนามัยัเฉลิิมพระเกีียรติิ 60 พรรษา นวมินิทราชินิี ีบ้า้นโฉลง
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75. สงขลา หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลสงขลา

ผู้้�อำำ�นวยการวิิทยาลััย วิิทยาลััยพยาบาลบรมราชชนนี ีสงขลา

ผู้้�แทนพยาบาลวิิชาชีีพ สำำ�นักังานสาธารณสุุขจัังหวัดสงขลา

หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลปาดัังเบซาร์์

ผู้้�แทนพยาบาลวิิชาชีีพ สถานีอีนามัยัเฉลิิมพระเกีียรติิ 60 พรรษา นวมินิทราชิินี ี 
ตำำ�บลพะตง

หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลหาดใหญ่่

หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลสงขลานคริินทร์์

หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลจิิตเวชสงขลาราชนคริินทร์์

หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลศิคิริินทร์์

หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลธัญัญารัักษ์์สงขลา

คณบดีีคณะพยาบาลศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์์

76. สตููล  หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลสตููล

ผู้้�แทนพยาบาลวิิชาชีีพ สำำ�นักังานสาธารณสุุขจัังหวัดสตููล

หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลละงูู

ผู้้�แทนพยาบาลวิิชาชีีพ โรงพยาบาลส่่งเสริิมสุุขภาพตำำ�บลฉลุุง

77. กรุุงเทพมหานคร หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลเลิิดสิิน

หัวัหน้า้พยาบาล สถาบัันพััฒนาสุุขภาวะเขตเมือืง กรมอนามัยั

หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลราชวิถีี

หัวัหน้า้พยาบาล สถาบัันมะเร็็งแห่ง่ชาติิ

หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลเจริิญกรุุงประชารัักษ์์

หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลรามาธิบิดีี

หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลภููมิพิลอดุุลยเดช

หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลตำำ�รวจ

หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลจุุฬาลงกรณ์์ สภากาชาดไทย

หัวัหน้า้พยาบาล โรงพยาบาลเมดพาร์์ค

คณบดีีคณะพยาบาลศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยมหิดิล
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◆ ฝ่า่ยบริหิารกลาง		  โทรศััพท์์ติิดต่่อ  02-596-7520
นางณเรีียงรััชต์์ 	 หะสิิตะพงษ์์	 เจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารงานทั่่�วไป อาวุุโส
นางอภิิญญา	วั ฒนธงชััย	 เจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารงานทั่่�วไป
นางสาวศิิริินาถ	คำ ำ�เอ่ี่�ยม	 เจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารงานทั่่�วไป
นางสาวนริินทร	ดำ ำ�รงค์์กุุล	 เจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารงานทั่่�วไป

◆ งานสารบรรณ		  โทรศััพท์์ติิดต่่อ  02-596-7529-32
นางสรััสชา	 แก้้วทอง	 เจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารงานทั่่�วไป
นางสาวสมร	 อมรสัันต์์	 เจ้้าหน้้าท่ี่�ธุุรการ
นางจัันทร์์เพ็็ญ	พุ ุฒพัันธ์	์ เจ้้าหน้้าท่ี่�ธุุรการ

◆ งานพััสดุุ		  โทรศััพท์์ติิดต่่อ  02-596-7538
นางสาวภารุุจา	จิ ตตรง	 เจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารงานทั่่�วไป

◆ งานอาคาร สถานที่่� และยานพาหนะ	 โทรศััพท์์ติิดต่่อ  02-596-7533
นางสาวลัักขณา 	 แก้้วธรรม	 เจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารงานทั่่�วไป
นางพานทอง	 สนเล็็ก	 เจ้้าหน้้าท่ี่�ธุุรการ อาวุุโส
นายปภังกร	วิ จารณบุุตร	 เจ้้าหน้้าท่ี่�ช่า่งไฟฟ้้า
นางสาวรััชนีี	บุ ญนุ่่�ม	 เจ้้าหน้้าท่ี่�ช่า่งอิิเล็็กทรอนิิกส์์
นายสุุชาติิ	คำ ำ�ปาน	 พนัักงานขัับรถยนต์์
นายแดน	 โลหะกิิจ	 พนัักงานขัับรถยนต์์
นายไพโรจน์์	 สารีีวงศ์์	 พนัักงานขัับรถยนต์์ อาวุุโส
นายสุุเทพ	 แสงแก้้ว	 พนัักงานขัับรถยนต์์
นายธีีรชััย	 เสน่่ห์์ดีี	 พนัักงานขัับรถยนต์์
นายอนิิรุุทธ์	์ต่ ายเพชร	 พนัักงานขัับรถยนต์์

สำำ�นักงานเลขาธิกิารสภาการพยาบาล แบ่ง่การบริิหารงาน เป็็นดัังนี้้�

1.	ฝ่ ายบริิหารกลาง
2.	ฝ่ ายกิจการพิิเศษ
3.	ฝ่ ายประชาสััมพัันธ์ ์
4.	ฝ่ ายมาตรฐานการศึึกษาการพยาบาลและการผดุุงครรภ์์ 
5.	ฝ่ ายพััฒนาวิิชาชีีพและมาตรฐานบริิการการพยาบาลและการผดุุงครรภ์์
6.	ฝ่ ายนิติิการและการผดุุงความเป็็นธรรม 
7.	ฝ่ ายสอบความรู้้�เพื่่�อขึ้้�นทะเบีียนและรัับใบอนุุญาตเป็็นผู้้�ประกอบวิิชาชีีพ
8.	ศูู นย์์การศึึกษาต่่อเนื่่�องสาขาพยาบาลศาสตร์์
9.	ศูู นย์์จริิยธรรมทางการพยาบาลแห่่งประเทศไทย
10.	ศูู นย์์เทคโนโลยีีสารสนเทศ
11.	วิ ทยาลััยพยาบาลและผดุุงครรภ์์ขั้้�นสููงแห่่งประเทศไทย

โครงสร้างการบริหารงานของสำ�นักงานเลขาธิการสภาการพยาบาล

เจ้าหน้าที่สภาการพยาบาล ประจำ�ปี 2566
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◆ งานทรัพัยากรบุุคคล		  โทรศััพท์์ติิดต่่อ  02-596-7537
นางกััณฤทััย	 นาคีีรัักษ์์	 เจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารงานทั่่�วไป

◆ งานการประชุุม	 	 โทรศััพท์์ติิดต่่อ  02-596-7525-26
นางสาวจัันทร์์ทิิมา	 กาญจนะวีีระ	 เจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารงานทั่่�วไป อาวุุโส
นางพรทิิพย์์	ชื่่ �นวััฒนานนท์์	 เจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารงานทั่่�วไป

◆ งานทะเบียีนสมาชิิกและใบอนุุญาต	 โทรศััพท์์ติิดต่่อ  02-596-7555-61
นางสาวนฤมล	ภั ทรพานิิชชััย	หั วหน้้างานทะบีียนฯ 	(นัักวิิชาการวิิชาชีีพการพยาบาล)
นางสุุทธิณิีี	 สงเคราะห์์ราษฎร์์	 เจ้้าหน้้าท่ี่�ทะเบีียนฯ อาวุุโส
นางสาวโชติิกา	 แสงเครืือสุุข	 เจ้้าหน้้าท่ี่�ทะเบีียนฯ
นางสาวอรรััตน์์	ซููซููกิ 	 เจ้้าหน้้าท่ี่�ทะเบีียนฯ
นางสาววิิไลรััตน์์	ศุ ภโชคพงศ์์สิิริิ	 เจ้้าหน้้าท่ี่�ทะเบีียนฯ
นางสุุนัันทา	สั ังข์์แก้้ว	 เจ้้าหน้้าท่ี่�ทะเบีียนฯ
นางสาวสุุพััทน์	ผ่ ่องศรีี	 เจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารงานทั่่�วไป
นางสาววัันวิิสา	พั ันธุ์์�พงษ์์	 เจ้้าหน้้าท่ี่�ธุุรการ
นางสาวสาวิิตรีี	 เสืือสัังโพธิ์์�	 เจ้้าหน้้าท่ี่�ธุุรการ

◆ งานการเงิิน บััญชี ีและงบประมาณ 	 โทรศััพท์์ติิดต่่อ   02-596-7540-42
นางสาวฐิติิิมา	ลิ้้ �มประยููร	หั วหน้้างานการเงิินฯ (เจ้้าหน้้าท่ี่�การเงิินฯ)
นางกััญญา 	 โฆษิิตวณิิชย์์	 เจ้้าหน้้าท่ี่�การเงิินฯ อาวุุโส
นางสาววรปรีียา	บุ ญมา	 เจ้้าหน้้าท่ี่�การเงิินฯ
นางพััณณ์์ชิิตา	 เกิิดจั่่�น	 เจ้้าหน้้าท่ี่�การเงิินฯ
นางสาวรดา	 เลาหประวิิณชััย	 เจ้้าหน้้าท่ี่�การเงิินฯ

◆ งานมููลนิิธิิรางวััลสมเด็็จพระศรีนีครินิทราบรมราชชนนี ี	 โทรศััพท์์ติิดต่่อ   02-596-7580
นางสาวโสรััจจ์์	จั นทรเสนีีย์์	นั กวิิชาการวิิชาชีีพการพยาบาลเชี่่�ยวชาญ อาวุุโส

◆ งานพิิพิิธภััณฑ์์และหอจดหมายเหตุุ	 โทรศััพท์์ติิดต่่อ  02-596-7539
นางสาวจนััญญา 	 นฤตย์์ศาสตร์์	ภั ณฑารัักษ์์ (นัักวิิชาการวิิชาชีีพการพยาบาล อาวุุโส)

◆ ฝ่า่ยประชาสััมพัันธ์์		  โทรศััพท์์ติิดต่่อ  02-596-7524
นางพรวลััย	ป ระเสริิฐวุุฒิิวััฒนา	หั วหน้้าฝ่่ายประชาสััมพัันธ์ ์ 
		  (นัักวิิชาการวิิชาชีีพการพยาบาล)
นางสาวพลอยนภััส	 อนัันต์์เดชจิิรกุุล	 เจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารงานทั่่�วไป
นางสาวนััฐพรรณ	 ขวััญอยู่่�	 เจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารงานทั่่�วไป

◆ ฝ่า่ยมาตรฐานการศึึกษาการพยาบาลและการผดุุงครรภ์์	 โทรศััพท์์ติิดต่่อ   02-596-7567-70
นางณััฐหทััย	 สระกััน	หั วหน้้าฝ่่ายมาตรฐานการศึึกษาฯ
		  (นัักวิิชาการวิิชาชีีพการพยาบาล อาวุุโส)
นางเบญจพร	ทิ พยผลาผลกุุล	นั กวิิชาการวิิชาชีีพการพยาบาล อาวุุโส
นางสาวสุุธิดิา	รุ่่� งเพีียร	 เจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารงานทั่่�วไป
นางสาวอรพรรณ	 บรรเทาทุุกข์์	 เจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารงานทั่่�วไป
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◆ ฝ่า่ยพัฒันาวิิชาชีพีและมาตรฐานการบริกิารการพยาบาลและการผดุงุครรภ์์  โทรศััพท์์ติิดต่่อ  02-5967571-72
นางสาวยอดขวััญ 	 เรืืองรััตน์์	หั วหน้้าฝ่่ายพััฒนาวิิชาชีีพฯ  
		  (นัักวิิชาการวิิชาชีีพการพยาบาล)
นางสาวจี้้�พลอย 	 แซ่ว่ีี	 เจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารงานทั่่�วไป

◆ ฝ่า่ยนิิติิการและการผดุุงความเป็น็ธรรม	 โทรศััพท์์ติิดต่่อ  02-596-7545-49
นางศรัันยา	 นาคเทเวศร์์	นิ ติิกร อาวุุโส
นางสาวศศิินัันท์์	 ชอบทำำ�กิจ 	นิ ติิกร 
ว่่าท่ี่� ร.ต.เอกพงษ์์	 ไชยสิิทธิ์์�	นิ ติิกร
นางสาวรชตพร	 เสนะวััต	นิ ติิกร
นางสาวชลธุ์์�	ทวีีผล	นิ  ติิกร
นายณััฐวััฒน์์	พูู นประสิิทธิ์์�	นิ ติิกร
นางสาวธีีรนาฎ	ด้ วงเกื้้�อ	นิ ติิกร
นางชลทิชา	วิ ภาตะพัันธุ์์�	 เจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารงานทั่่�วไป

◆ ฝ่า่ยสอบวััดความรู้้�เพื่่�อขึ้้�นทะเบียีนและรับัใบอนุุญาตฯ	 โทรศััพท์์ติิดต่่อ   02-596-7550-53
นางนพรััตน์์	 ราษฎร์์นุ้้�ย	หั วหน้้าฝ่่ายสอบความรู้้�ฯ 
		  (นัักวิิชาการวิิชาชีีพการพยาบาล อาวุุโส) 
นางสาวกััญจ์์ธนััญ	 คมรััตน์์นนท์์	นั กวิิชาการวิิชาชีีพการพยาบาล
นางสาวอารีีรััตน์์	 สมจิิตร	 เจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารงานทั่่�วไป
นางสาววราภรณ์์	ศิ ริิผล	 เจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารงานทั่่�วไป

◆ ศููนย์์การศึึกษาต่่อเนื่่�องสาขาพยาบาลศาสตร์	์ โทรศััพท์์ติิดต่่อ   02-596-7562-66
นางสาวพััชรา	คำ ำ�ดีี	หั วหน้้างานศููนย์์การศึึกษาต่่อเนื่่�องฯ 
		  (นัักวิิชาการวิิชาชีีพการพยาบาล)
นางสาวสุุหััชชา	 หรั่่�งเอม	 เจ้้าหน้้าท่ี่�เทคโนโลยีีสารสนเทศ
นางสาวรพีีพรรณ	บั ัวชุุม	 เจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารงานทั่่�วไป
นางสาวลภัสรดา	กิ ตติิสกนธ์	์ เจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารงานทั่่�วไป
นางเขมิิกา	 พงษ์์ศิิริิ	 เจ้้าหน้้าท่ี่�ธุุรการ

◆ ศููนย์์เทคโนโลยีีสารสนเทศ		  โทรศััพท์์ติิดต่่อ   02-596-7527-28
นางรััชดาภรณ์์	วิ ริิยะประทีีปบุตร	 เจ้้าหน้้าท่ี่�เทคโนโลยีีสารสนเทศ
นายอริิญชย์์	สุ ุดเอก	 เจ้้าหน้้าท่ี่�เทคโนโลยีีสารสนเทศ
นายฑรีีมากรณ์์	 พลประถม	 เจ้้าหน้้าท่ี่�เทคโนโลยีีสารสนเทศ

◆ ศููนย์์จริยิธรรมทางการพยาบาลแห่ง่ประเทศไทย	 โทรศััพท์์ติิดต่่อ  02-596-7516
นางสาวอารีีรััตน์์	 สมบููรณ์์	หั วหน้้างานศููนย์์จริิยธรรมฯ
		  (นัักวิิชาการวิิชาชีีพการพยาบาลชำำ�นาญการ)
นางสาวผกามาศ	กิ จโกศลกิจจา	 เจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารงานทั่่�วไป

◆ วิิทยาลััยพยาบาลและผดุุงครรภ์์ขั้้�นสููงแห่ง่ประเทศไทย	 โทรศััพท์์ติิดต่่อ  02-5967573-74
นางสาวศิิริิพร	 ศรีีสมััย	หั วหน้้างานวิิทยาลััยฯ (นัักวิิชาการวิิชาชีีพการพยาบาล)
นางสาวอุุษาพร	 รอดแดง	 เจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารงานทั่่�วไป
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ผลการดําเนินงาน
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1 แผนงานการบริหารจัดการและ  

พัฒนาองค์กรเพื่อความเป็นเลิศ

 สภาการพยาบาลเป็็นองค์์กรหลัักในการทำำ�หน้้าท่ี่�คุ้้�มครองสิิทธิิของผู้้�บริิโภคด้้านสุุขภาพ รวมทั้้�งพััฒนาคุุณภาพ
มาตรฐานการพยาบาลและการผดุุงครรภ์์ของประเทศ  คณะกรรมการสภาการพยาบาล วาระ พ.ศ. 2565–2569 ในการประชุุม
ครั้้�งท่ี่� 3/2566 เมื่่�อวัันท่ี่� 20 มีีนาคม 2566 ได้้ให้้ความเห็็นชอบแผนกลยุทธ์ส์ภาการพยาบาล พ.ศ. 2566–2569 เพื่่�อใช้เ้ป็็นกรอบ
สำำ�หรับัการปฏิิบัติัิหน้้าท่ี่�ของสภาการพยาบาลในช่ว่ง 4 ปีี (พ.ศ. 2566–2569) ในการจััดทำำ�แผนกลยุทธ์ข์องสภาการพยาบาลนั้้�น 
คณะทำำ�งานฯ ได้้ประชุุมระดมสมองกำำ�หนดวิิสััยทัศน์์ พัันธกิิจ วััตถุุประสงค์์ เป้้าหมายและผลลัพธ์ต์ามวััตถุุประสงค์์ท่ี่�ได้้มาจาก
การวิิเคราะห์์สถานการณ์์การพยาบาลและการผดุงครรภ์์ของประเทศท่ี่�ผ่่านมา โดยได้้คำำ�นึงถึึงความสอดคล้้องกัับรััฐธรรมนููญ
แห่่งราชอาณาจัักรไทย ยุุทธศาสตร์์ชาติิ (พ.ศ. 2561–2580) ร่า่งแผนพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ ฉบัับท่ี่� 13 ยุุทธศาสตร์์
ด้้านสาธารณสุุข นโยบายและยุุทธศาสตร์์การอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม และทิิศทางยุุทธศาสตร์์โลกด้้านการ
พยาบาลและการผดุุงครรภ์์ รวมทั้้�งแผนกลยุทธ์์การพยาบาลและการผดุุงครรภ์์ของประเทศไทย พ.ศ. 2565–2569 ประกอบ 
กัับการวิิเคราะห์์สถานการณ์ก์ารเปลี่�ยนแปลงของโลกอย่า่งรอบด้้าน การวิิเคราะห์์จุุดแข็ง็ จุุดอ่่อน โอกาส และสิ่่�งคุกุคาม รวมทั้้�ง
ความได้้เปรีียบ และความท้้าทายเชิิงกลยุทธ์ ์และสมรรถนะหลัักของสภาการพยาบาล โดยกำำ�หนดแผนยุุทธศาสตร์์เป็็น 5 ด้้าน  
เพื่่�อเป็็นเข็็มทิิศให้้สภาการพยาบาลขัับเคลื่่�อนองค์์กรให้้บรรลุุวิิสััยทัศน์์ พัันธกิิจ และวััตถุุประสงค์์ของสภาการพยาบาลตาม 
พระราชบัญัญัติัิวิิชาชีีพการพยาบาลและการผดุงุครรภ์์ ภายใต้้การเปลี่�ยนแปลงท่ี่�พลิิกผัันและรวดเร็ว็ สภาการพยาบาลหวัังเป็็น
อย่า่งยิ่่�งว่่าแผนกลยุทธ์ฉ์บับันี้้� จะช่ว่ยให้้องค์์กรมีีการพัฒันาขึ้้�นและส่ง่ผลให้ส้มาชิกิสภาการพยาบาลได้้รับับริกิารท่ี่�มีีประสิทิธิภิาพ
ตามขอบเขตของกฎหมายอันจะนำำ�ไปสู่่�การพััฒนาวิิชาชีีพการพยาบาลให้้ยั่่�งยืืนตลอดไป

แผนกลยุทธ์สภาการพยาบาล พ.ศ. 2566–2569

วิสัยทัศน์

องค์์กรนำำ�ในการพััฒนาวิิชาชีีพสู่่�ความเป็็นเลิิศในระดัับ
สากล ในการคุ้้�มครองผู้้�บริโิภคด้้านสุขุภาพ และยกระดัับ
คุุณภาพชีีวิตของผู้้�ประกอบวิิชาชีีพ

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์

(Strategic Objective) 

1	 Nursing Reference Center (SO1)

2	 Member & Network Engagement (SO2)

3	 Digital Transformation (SO3)

4	 Internationalization (SO4)

5	 High Performance Organization (SO5)

พันธกิจ

1 	คุ้้� มครองผู้้�บริิโภคจากบริิการของผู้้�ประกอบวิิชาชีีพการ
พยาบาลและการผดุุงครรภ์์ 

2	พั ฒนาคุณุภาพมาตรฐานระบบบริกิารการพยาบาลและ
การผดุุงครรภ์์ 

3	 สร้้างเสริิมให้้ผู้้�ประกอบวิิชาชีีพการพยาบาลและ
การผดุุงครรภ์์ มีีความรู้้�และทัักษะการพยาบาลตาม
มาตรฐานวิิชาชีีพอย่่างต่่อเนื่่�อง และประพฤติิปฏิิบัติัิเพื่่�อ
ธำำ�รงรัักษาจริิยธรรมและตามกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง 

4	ส่ ่งเสริิมความสามััคคีี และผดุุงความเป็็นธรรม ความ
ก้้าวหน้้า และภาวะผู้้�นำำ�แก่่มวลสมาชิิก

5	ส่ ่งเสริิมการสร้้างองค์์ความรู้้� วิิจััย และนวััตกรรม การ
ใช้้และการเผยแพร่่ รวมทั้้�งการประยุุกต์์เทคโนโลยีี
สารสนเทศ และเทคโนโลยีีทางสุขุภาพ เพื่่�อประโยชน์์ใน
การให้้บริกิารการพยาบาล การผดุงครรภ์์ และการศึึกษา

50 ◆ รายงานประจำ�ปี 2566



สมรรถนะหลักของสภาการพยาบาล (Core Competency)

1.	 การพััฒนาและยกระดัับมาตรฐานวิิชาชีีพท่ี่�ตอบสนองต่่อความต้้องการของสัังคม 
2.	 การพััฒนา และกำำ�กับกฎหมายและข้้อบัังคัับในการประกอบวิิชาชีีพ รวมทั้้�งกฎหมายอื่่�น ๆ  

ท่ี่�สภาการพยาบาลมีีส่ว่นร่ว่ม
3.	 เครืือข่า่ยวิชาชีีพพยาบาลท่ี่�เข้้มแข็็ง หลากหลายความเชี่่�ยวชาญ ทุ่่�มเทเพื่่�อวิิชาชีีพ 
4.	 ความร่ว่มมืือและระดมกำำ�ลังเครืือข่า่ยพยาบาลในระดัับนานาชาติิ 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์

กลยุุทธ์์ที่่� 1 : การเป็น็แหล่่งอ้้างอิิงทางการพยาบาล (Nursing Reference Center)
1-1:	 โครงการศึึกษาภาพอนาคตของการพยาบาล (Thailand Nurse Strategic Foresight) 
1-2:	 โครงการพััฒนาและขัับเคลื่่�อนยุุทธศาสตร์์การวิิจััยทางการพยาบาลและสุุขภาพระดัับชาติิ 
1-3:	 โครงการพััฒนาฐานข้้อมููลอัจฉริิยะทางการพยาบาล (Workforce, nursing cohort, specialist) 
1-4:	 โครงการพััฒนามาตรฐานการพยาบาลปฐมภููมิ 
1-5:	 โครงการ Tele Nursing 

กลยุุทธ์์ที่่� 2 : การสร้า้งความผููกพัันของสมาชิิกและเครือืข่า่ย (Member & Network Engagement)
2-1:	 โครงการส่ง่เสริิมภาพลัักษณ์์องค์์กรและวิิชาชีีพ 
2-2:	 โครงการพััฒนาระบบ Complaint & Compliment Resolution System 
2-3:	 โครงการฟพััฒนาและยกระดัับการทำำ�งานของผู้้�แทนสภาการพยาบาล
2-4:	 โครงการพััฒนาวิิชาชีีพและคุุณภาพชีีวิตการทำำ�งานของพยาบาล 

กลยุุทธ์์ที่่� 3 : การนำำ�เทคโนโลยีมีาใช้้ในองค์์กร (Digital Transformation) 		
3-1:	 โครงการพััฒนาระบบเครืือข่า่ย และอุุปกรณ์์เทคโนโลยีีสารสนเทศ และการสื่่�อสาร
           ทั้้�งแบบมีีสายและไร้้สายชนิิด Green Guard โดยเทคโนโลยีี Cloud Computing 
3-2:	 โครงการพััฒนาศัักยภาพบุุคลากรด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสารมีีประสิิทธิภิาพ 
3-3:	 โครงการยกระดัับเทคโนโลยีีสารสนเทศปััญญาประดิิษฐ์เ์พื่่�อสนัับสนุุนการให้้บริิการสมาชิิก 
3-4:	 โครงการพััฒนาระบบ Smart Office (E-Office) 
3-5:	 โครงการพััฒนา Digital Enterprise โดยใช้้ TOGAF framework (The Open Groups 
           Architecture Foundation) 

กลยุุทธ์์ที่่� 4: องค์์กรพยาบาลและพยาบาลไทยได้้รับัการยอมรับัในระดัับสากล (Internationalization)
4-1:	 โครงการผู้้�นำำ�พยาบาลไทยในเวทีีนานาชาติิ 
4-2:	 โครงการพััฒนาพยาบาลไทยเพื่่�อตอบสนองนโยบายการเป็็นศููนย์์การแพทย์์โลก (Medical Hub) 

กลยุุทธ์์ที่่� 5: องค์์กรสมรรถนะสููง  (High Performance Organization)
5-1:	 โครงการพััฒนาการจััดการตามหลัักธรรมาภิิบาลและการมีีส่ว่นร่ว่ม (ITA) 
5-2:	 โครงการพััฒนาระบบงานและปรัับปรุงกระบวนการทำำ�งานด้้วยเทคโนโลยีีดิจิิทััล 
5-3:	 โครงการยกระดัับสมรรถนะบุุคลากรสู่่�ความเป็็นเลิิศตอบสนองยุุทธศาสตร์์ (กรรมการสภาการพยาบาล 

และเจ้้าหน้้าท่ี่�สภาการพยาบาล) 

สภาการพยาบาล ◆ 51



การกำ�หนดหมุดหมายสำ�คัญในการพัฒนางานของสภาการพยาบาลปี 2567-2568

ในปีี พ.ศ. 2566 คณะกรรมการสภาการพยาบาล ได้้กำำ�หนดหมุุดหมายสำำ�คัญในการพััฒนางานของสภาการพยาบาล 
เพื่่�อยกระดัับการบริิการสมาชิิกและการสร้้างภาพลัักษณ์์ขององค์์กร โดยกำำ�หนดเป้้าหมายงานสำำ�คัญในปีี พ.ศ. 2567 และ  
พ.ศ. 2568  ดัังนี้้�

พ.ศ. 2567  
•	ย กระดัับผู้้�แทนสภาการพยาบาลประจำำ�จังหวััดเพื่่�อสร้า้งความเข้ม้แข็ง็การควบคุุม ดููแล คุ้้�มครองผู้้�ประกอบวิิชาชีีพ

การพยาบาลและการผดุุงครรภ์์ทั่่�วประเทศ

•	จั ด NSO Forum ในเดืือนมิิถุุนายน–กรกฎาคม 2567 เพื่่�อเตรีียมการประเมิินองค์์กรเข้้มแข็็ง มอบรางวััล 
ในปีี 2568 (ธีีม Nursing Workforce Transformation)

•	 โครงการพััฒนาระบบการขึ้้�นทะเบีียนและบริิการสมาชิิก

•	 ระบบสารสนเทศ Cleansing data เพื่่�อทำำ� Thailand Nursing Profile รวบรวมผลงานเด่่นของพยาบาล

•	 Certified พยาบาลเฉพาะทาง

•	พั ัฒนาผู้้�บริิหารทางการพยาบาล

•	ป ระสานกระทรวงสาธารณสุุข เพื่่�อขอสนัับสนุุนงบประมาณ พ.ศ. 2568 และขออนุุมััติิคณะรััฐมนตรีี ในการ
เฉลิิมพระเกีียรติิสมเด็็จย่า่ 125 ปีี วัันพระราชสมภพ ของบประมาณเพื่่�อสนัับสนุุนการจััด event ทุุกจัังหวััด 

•	ปรั ับปรุงโครงสร้้างกายภาพ ทั้้�งภายในและภายนอกของอาคารนคริินทรศรีี 

•	 สร้้างภาพลัักษณ์์องค์์กร โดยฝ่ายประชาสััมพัันธ์ ์จััดกิิจกรรมสร้้างภาพลัักษณ์์ ต่่อเนื่่�องในปีี 2567–2568

พ.ศ. 2568  

เนื่่�องในวโรกาสครบรอบ 125 ปีี วัันพระราชสมภพสมเด็็จย่า่ และวาระครบรอบ 40 ปีี สภาการพยาบาล กำำ�หนดกิิจกรรม 
ดัังนี้้�

•	ป ระชาสััมพัันธ์์สภาการพยาบาลและวิิชาชีีพการพยาบาล สื่่�อสารภาพลัักษณ์์ของวิิชาชีีพพยาบาล และสร้้างการ 
มีีส่ว่นร่ว่มในการเชิิดชููเกีียรติิพยาบาล

•	กิ จกรรมเฉลิิมฉลองและการประชุุมวิิชาการ อาทิิ การประชุุมวิิชาการเฉลิิมพระเกีียรติิ 125 ปีี วัันพระราชสมภพ 
สมเด็็จย่า่ งานประชุุมวิิชาการวิิจััยทางการพยาบาล และประชุุมวิิชาการผู้้�บริิหารทางการพยาบาลแห่่งชาติิ

•	 การประกาศเกีียรติิคุณุ และมอบโล่่ สำำ�หรัับองค์์กรพยาบาลดีีเด่่นหลาย ๆ  ด้้าน เช่น่ องค์์กรผู้้�บริหิารทางการพยาบาล 
องค์์กรและหน่่วยงานท่ี่�สนัับสนุุนและมีีส่ว่นร่ว่มในการพััฒนาวิิชาชีีพการพยาบาล เป็็นต้้น

ผลการดำ�เนินงาน

การบริหารจัดการองค์กร
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สภาการพยาบาลมีีนโยบายดำำ�เนิินงานด้้านการบริิหารการเงิินและทรัพย์ส์ินิของสภาการพยาบาลอย่่างมีีประสิิทธิภิาพ 
โดยยึึดหลัักความโปร่่งใสและการลดความเสี่่�ยงด้้านการเงิิน และสอดคล้้องกัับเป้้าหมายเชิิงกลยุทธ์์ของสภาการพยาบาล  
ในปีี พ.ศ. 2566 คณะกรรมการสภาการพยาบาล ได้้เล็็งเห็็นความจำำ�เป็็นในการกำำ�หนดหลัักเกณฑ์์เก่ี่�ยวกัับการบริิหารการเงิิน
และทรัพย์์สิินของสภาการพยาบาลให้้เหมาะสมและมีีประสิิทธิิภาพ จึึงได้้ออกระเบีียบสภาการพยาบาลว่าด้้วยการบริิหาร 
การเงิินและทรัพย์สิ์ิน พ.ศ. 2566 ลงวัันท่ี่� 16 พฤศจิิกายน 2566 เพื่่�อใช้้ในการบริิหารการเงิินและทรัพย์สิ์ินของสภาการพยาบาล
ให้้เหมาะสมกัับสถานการณ์์ปััจจุุบััน 

ระเบีียบสภาการพยาบาลว่าด้้วยการบริิหารการเงิินและทรัพย์์สิิน พ.ศ. 2566 กำำ�หนดให้้มีีคณะกรรมการบริิหารการเงิิน
และทรัพัย์สิ์ิน (ก.บ.ง.) โดยนายกสภาการพยาบาล เป็็นประธาน อุุปนายกสภาการพยาบาล เลขาธิกิารสภาการพยาบาล กรรมการ
สภาการพยาบาล ทั้้�งประเภทเลืือกตั้้�งและประเภทแต่่งตั้้�ง ประเภทละหนึ่่�งคน โดยกรรมการ แต่่ละประเภทคัดเลืือกกัันเอง และ
ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิภายนอกจำำ�นวนสองคน  เป็็นกรรมการ  เหรััญญิิกสภาการพยาบาล เป็็นกรรมการและเลขานุุการ  มีีหน้้าท่ี่�ให้้ความ
เห็็นเก่ี่�ยวกัับนโยบายและการดำำ�เนิินการด้้านการเงิิน การงบประมาณ การหารายได้้และประโยชน์์จากเงิินและทรััพย์์สิินของ 
สภาการพยาบาล  ให้้ความเห็็นชอบหลัักเกณฑ์์และอััตราเก่ี่�ยวกัับการเรีียกเก็็บเงิิน และกำำ�หนดอััตราการจ่่ายเงิิน รายได้้ และ 
วางระบบ กำำ�หนดแนวทางปฏิิบััติิเพื่่�อดำำ�เนิินการตามระเบีียบดัังกล่่าว 

การตรวจรับรองงบการเงินของผู้ตรวจสอบบัญชี

การบริิหารงบประมาณของสภาการพยาบาลใช้้รอบปีีปฏิิทิิน เริ่่�มจากวัันท่ี่� 1 มกราคม และสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธันัวาคมของ
ปีีงบประมาณนั้้�น โดยงบการเงิินของสภาการพยาบาลได้้ผ่่านการตรวจรัับรองของผู้้�ตรวจสอบบััญชีีรัับอนุุญาต ซึ่่�งประกอบด้้วย 
งบแสดงฐานะการเงิิน ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2566  และบัญัชีีรายรับัและรายจ่ายสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุดุวัันเดีียวกัันของสภาการพยาบาล 
โดยผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต ห้้างหุ้้�นส่ว่นสามััญสำำ�นักงานสุุพััฒน์์และสหาย เป็็นผู้้�รัับผิิดชอบในการแสดงความเห็็นต่่องบการเงิิน
ดัังกล่่าว ซึ่่�งผู้้�สอบบััญชีีเห็็นว่่างบการเงิินของสภาการพยาบาลแสดงฐานะการเงิิน ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2566  ถููกต้้องตามท่ี่�ควร
ในสาระสำำ�คัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน สำำ�หรับักิิจการท่ี่�ไม่ม่ีีส่ว่นได้้เสีียสาธารณะ  คณะกรรมการสภาการพยาบาล
ให้้การรัับรองรายงานการตรวจสอบบััญชีี ในการประชุุม ครั้้�งท่ี่� 4/2567 เมื่่�อวัันท่ี่� 22 เมษายน 2567

การบริหารจัดการการเงินและสินทรัพย์

ผลการดำ�เนินงาน
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รายรับ

เมื่่�อสิ้้�นสุุดปีีงบประมาณ 2566 สภาการพยาบาลมีีรายรับัทั้้�งสิ้้�น จำำ�นวน 165,473,352.68 บาท (หนึ่่�งร้้อยหกสิบิห้้าล้้าน- 
สี่่�แสนเจ็็ดหมื่่�นสามพัันสามร้้อยห้าสิิบสองบาทหกสิิบแปดสตางค์์) เป็็นรายรัับจาก

1.	 งานสอบความรู้้�และขึ้้�นทะเบีียน	 51,520,600.00	 บาท
2.	 งานทะเบีียนสมาชิิกและใบอนุุญาต	  53,947,250.00	 บาท
3.	ฝ่ ายมาตรฐานการศึึกษาการพยาบาลและผดุุงครรภ์์	   9,900,400.00	 บาท
4.	ศูู นย์์การศึึกษาต่่อเนื่่�องสาขาพยาบาลศาสตร์์	 17,103,770.00	 บาท
5.	วิ ทยาลััยพยาบาลและผดุุงครรภ์์ขั้้�นสููงแห่่งประเทศไทย	     168,000.00	 บาท
6.	 งานฝึึกอบรมและประชุุมวิิชาการ	   7,786,900.00	 บาท
7.	 งานหนัังสืือและวารสาร	   1,351,105.48	 บาท
8.	 เงิินดอกผลจากการลงทุุน	 21,693,736.14	 บาท
9.	 เงิินสนัับสนุุนโครงการ/กิิจกรรม	     133,200.00	 บาท
10.	 เบ็็ดเตล็็ด	  1,868,391.06	 บาท

รายจ่าย

รายจ่ายของสภาการพยาบาล เป็็นค่่าใช้้จ่่ายท่ี่�เกิิดขึ้้�นจากการบริิหารงาน และพััฒนาสำำ�นักงานเลขาธิิการ 
สภาการพยาบาล การดำำ�เนิินงานในโครงการตามแผนงานต่่าง ๆ ซ่ึ่�งจ่่ายจากเงิินงบประมาณประจำำ�ปีีของสภาการพยาบาล  
รวมทั้้�งสิ้้�นจำำ�นวน 89,106,670.53 บาท (แปดสิิบเก้้าล้้านหนึ่่�งแสนหกพัันหกร้้อยเจ็็ดสิิบบาทห้าสิิบสามสตางค์์) แยกเป็็น 
รายจ่ายดังนี้้�

1.	ค่ าใช้้จ่่ายในการบริิหารงานทั่่�วไป	 60,195,366.74	 บาท
2.	ค่ าใช้้จ่่ายโครงการตามแผนงาน	 28,911,303.79	 บาท

รายรับ–รายจ่ายของสภาการพยาบาล ประจำ�ปี 2566            
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สภาการพยาบาลได้้กำำ�หนดนโยบายด้านเทคโนโลยีีสารสนเทศของสภาการพยาบาล กำำ�กับ ดููแล และพััฒนา
ระบบข้้อมููล กำำ�หนดมาตรฐานในการจััดระดัับความสำำ�คัญ ชั้้�นความลัับของข้้อมููล เพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์์ด้้านสารสนเทศของ 
สภาการพยาบาล และเพื่่�อให้้การดำำ�เนิินการเป็็นไปด้วยความเรีียบร้้อย และมีีประสิิทธิภิาพ จึึงแต่่งตั้้�งคณะกรรมการเทคโนโลยีี
สารสนเทศสภาการพยาบาล เพื่่�อให้้ทำำ�หน้้าท่ี่�กำำ�กับนโยบายด้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ และกำำ�กับ ดููแล และพััฒนาระบบข้้อมููล
และสารสนเทศของสภาการพยาบาล ให้้มีีประสิิทธิภิาพ และอื่่�น ๆ ซึ่่�งในปีี พ.ศ. 2566 มีีผลการดำำ�เนิินงาน ดัังนี้้�

การบำ�รุงรักษาอุปกรณ์ที่ให้บริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

การบำำ�รุงรัักษาอุุปกรณ์์เพื่่�อให้้เครื่่�องคอมพิิวเตอร์์และอุุปกรณ์์ต่่อพ่่วงได้้รัับการดููแล บำำ�รุงรัักษา และตรวจสอบให้้
มีีความพร้้อมสำำ�หรัับการใช้้งานได้้อย่่างราบรื่่�น สะดวก ทัันท่่วงทีี และมีีประสิิทธิิภาพ และเพื่่�อให้้ระบบเครืือข่่ายภายในของ 
สภาการพยาบาล ได้้แก่่ ระบบงานคอมพิิวเตอร์์และฐานข้้อมููล ระบบงาน Web Application บริิการสมาชิิก ระบบ Internet ระบบ
ป้้องกัันไวรััส ระบบเครืือข่า่ยไร้้สาย ระบบ Firewall และเว็็บไซต์มีีเสถีียรภาพ สามารถใช้้งานได้้อย่า่งต่่อเนื่่�อง มีีความปลอดภััย 
ลดความเสีียหายจากไวรััสคอมพิิวเตอร์์ รวมทั้้�งจาก Malware

การเพิ่มประสิทธิภาพอุปกรณ์ห้องประชุมราชนครินทร์ 

เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิภิาพของอุุปกรณ์์สำำ�หรัับห้้องประชุุมราชนคริินทร์์ ชั้้�น 4 รองรัับการประชุุมรููปแบบ Hybrid ทำำ�ให้้การ
จััดประชุุมเป็็นไปอย่า่งมีีประสิิทธิภิาพ สะดวก รวดเร็็ว และมีีศักยภาพในการให้้บริิการมากขึ้้�น

เปลี่ยนเครื่องคอมพิวเตอร์ในการปฏิบัติงานตามภารกิจของสภาการพยาบาล

ในปีี พ.ศ. 2566 สภาการพยาบาลดำำ�เนิินการเปลี่�ยนเครื่่�องคอมพิิวเตอร์์ใหม่่ เพื่่�อใช้้ในการปฏิิบััติิงานตามภารกิิจของ
สภาการพยาบาลให้้มีีความทัันสมััย มีีประสิิทธิภิาพ ทดแทนเครื่่�องคอมพิิวเตอร์์ตั้้�งโต๊๊ะท่ี่�ใช้้ปฏิิบัติัิงานเกิิน 10 ปีี จำำ�นวน 50 เครื่่�อง 
เนื่่�องจากพบปััญหาในการทำำ�งาน การประมวลผลข้้อมููลช้้า และคอมพิิวเตอร์์ไม่่รองรัับกัับโปรแกรมรุ่่�นใหม่่  

จัดหาโปรแกรมจัดการสำ�นักงาน (Microsoft Office 365)

เพื่่�อให้้สภาการพยาบาลมีีโปรแกรมจััดการสำำ�นักงาน (Microsoft Office 365) รองรัับการปฏิิบััติิงานและเพื่่�อเพิ่่�ม
ประสิิทธิภิาพการทำำ�งาน การให้้บริิการด้้านเอกสารภายในองค์์กรให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น และลดความเสี่่�ยงต่่อการสููญหายของข้้อมููล รวมถึึง
การจััดประชุุมออนไลน์ (Microsoft Teams Meeting) ด้้วยบริิการแบบเช่า่ใช้้รายปีีท่ี่�ถููกลิิขสิิทธิ์์�

พัฒนารูปแบบการส่งจดหมายข่าวสภาการพยาบาลให้กับสมาชิกสภาการพยาบาล

ศููนย์เ์ทคโนโลยีีสารสนเทศ จััดส่ง่จดหมายข่า่วของสภาการพยาบาลในรููปแบบ e-Book ให้้สมาชิกิ สภาการพยาบาลทาง
อีีเมลเป็็นรายบุคคล โดยใช้้ Google Workspace ของ Gmail  เพื่่�อให้้สมาชิิกได้้รัับจดหมายข่า่วท่ี่�สะดวกและรวดเร็็ว

การบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศสภาการพยาบาล

ผลการดำ�เนินงาน
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ลำำ�ดับ จดหมายข่า่ว (ฉบัับ เดืือน พ.ศ.)
จำำ�นวนอีเีมล 
ที่่�จััดส่ง่ (ราย)

จำำ�นวนอีเีมล 
ที่่�คืืนมา (ราย)

ร้อ้ยละของสมาชิิก 
ที่่�ส่ง่ไม่ไ่ด้้

1 ฉบัับท่ี่� 3 เดืือนกรกฎาคม-กัันยายน 2565 241,558 512 0.24

2 ฉบัับท่ี่� 4 เดืือนตุุลาคม-ธันัวาคม 2565 247,186 600 0.24

3 ฉบัับท่ี่� 1 เดืือนมกราคม-มีีนาคม 2566 250,904 2,252 0.90

4 ฉบัับท่ี่� 2 เดืือนเมษายน-มิิถุุนายน 2566 258,597 1,993 0.77

ประมวลผลข้อมูลผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ 

จำำ�นวนผู้้�ขึ้้�นทะเบีียนและต่่ออายุุใบอนุุญาตเป็็นผู้้�ประกอบวิิชาชีีพฯทั้้�งหมด ข้้อมููล ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2566 

ประเภทใบอนุญาตฯ
ชาย หญิง รวม

จำ�นวน รอ้ยละ จำ�นวน รอ้ยละ จำ�นวน รอ้ยละ

การพยาบาลและการผดุงครรภ์ ชั้นหน่ึง 13,362 5.33 235,498 93.99 248,860 99.32

การพยาบาล ชั้นหน่ึง 441 0.18 1,149 0.46 1,590 0.63

การผดุงครรภ์ ชั้นหน่ึง 0 0.00 115 0.05 115 0.05

รวมชั้นหน่ึง 13,803 5.51 236,762 94.49 250,565 100.00

การพยาบาลและการผดุงครรภ์ ชั้นสอง 294 19.64 1,016 67.87 1,310 87.51

การพยาบาล ชั้นสอง 6 0.40 10 0.67 16 1.07

การผดุงครรภ์ ชั้นสอง 2 0.13 169 11.29 171 11.42

รวมชั้นสอง 302 20.17 1,195 79.83 1,497 100.00

รวมชั้นหน่ึง      13,803 5.48      236,762 93.93      250,565 99.41

รวมชั้นสอง 302 0.12         1,195 0.47         1,497 0.59

จำ�นวนรวมชั้นหน่ึงและชั้นสองท้ังหมด 14,105 5.60 237,957 94.40 252,062 100.00
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กลุ่มอายุ
ชั้นหน่ึง ชั้นสอง รวม

จำ�นวน รอ้ยละ จำ�นวน รอ้ยละ จำ�นวน รอ้ยละ

< 25 10,116 4.04 0 0.00 10,116 4.01

25–29 47,248 18.86 12 0.80 47,260 18.75

30–34 41,237 16.46 65 4.34 41,302 16.39

35–39 34,497 13.77 45 3.01 34,542 13.70

40–44 23,019 9.19 33 2.20 23,052 9.15

45–49 33,032 13.18 169 11.29 33,201 13.17

50–54 24,361 9.72 198 13.23 24,559 9.74

55–59 18,806 7.51 303 20.24 19,109 7.58

60 + 18,249 7.28 672 44.89 18,921 7.51

รวม 250,565 99.41 1,497 0.59 252,062 100.00

จำำ�นวนผู้้�ขึ้้�นทะเบีียนและต่่ออายุุใบอนุุญาตฯ แยกประเภทตามกลุ่่�มอายุุ ข้้อมููล ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2566

■ ชั้นหน่ึง ■ รวม■ ชั้นสอง

47,248

41,237

34,497

23,019

33,032

24,361

18,806 18,249

47,260

41,302

34,542

23,052

33,201

24,559

19,109 18,921

จํานวนผู้ขึ้นทะเบียนเเละต่ออายุใบอนุญาตฯ เเยกประเภทตามกลุ่มอายุ ข้อมูล ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566
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ในปีี พ.ศ. 2566 สภาการพยาบาลมีีเจ้้าหน้้าท่ี่�ปฏิิบััติิงานจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 71  คน ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2566  โดยจำำ�แนก
ตามตำำ�แหน่่ง  และวุุฒิิการศึึกษา ได้้ดัังนี้้�

การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล 

ผลการดำ�เนินงาน

ก. จำำ�แนกตามตำำ�แหน่่ง
                   ตำ�แหน่ง     เจ้าหน้าทีป่ระจำ� (คน)  สัญญาจ้างรายปี (คน)      รวม (คน)

• นักวิชาการวิชาชีพการพยาบาล 7 3 10

• นิติกร 6 1 7

• ภัณฑารักษ์ (นักวิชาการฯ) - 1 1

• เจ้าหน้าที่เทคโนโลยีสารสนเทศ 4 - 4

• เจ้าหน้าที่บริหารงานท่ัวไป 20 3 23

• เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี 4 1 5

• เจ้าหน้าที่ทะเบียนฯ 5 1 6

• เจ้าหน้าที่ธุรการ 6 1 7

• เจ้าหน้าที่ชา่งไฟฟ้า 1 - 1

• ชา่งอิเล็กทรอนิกส์ 1 - 1

• พนักงานขับรถยนต์ 3 3 6

รวมจำ�นวน 57 14 71 คน

ข.จำำ�แนกตามคุุณวุุฒิิ  

ระดัับปริิญญาโท  11 คน   ปริิญญาตรีี  47 คน  ปวส. 6 คน   ปวช. 3 คน   มััธยมศึึกษา 3 คน ประถมศึึกษา 1 คน

45
40
35
30
25
20
15
10
5
0

ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาตรี ระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง

ระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ

ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น

ระดับประถมศึกษา

11

41

6
3 3 1

58 ◆ รายงานประจำ�ปี 2566



                       ตำ�แหน่ง  จำ�นวนรบัเพิม่ (คน)  จำ�นวนลาออก (คน)

(1)  นักวิชาการ
(2)  นิติกร				  
(3)  เจ้าหน้าที่บริหารงานท่ัวไป 	  	
(4)  เจ้าหน้าที่ธุรการ			                         
(5)  พนักงานจ้างเหมาบริการ

-
4
2
1
4

1
2
-
1
-

การรับสมัครบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นเจ้าหน้าที่สภาการพยาบาล และการลาออกในปี พ.ศ. 2566

การพัฒนา อบรม บุคลากรของสภาการพยาบาล 

สภาการพยาบาลได้้ส่ง่เจ้้าหน้้าท่ี่�สภาการพยาบาลให้้เข้้ารัับการฝึึกอบรม ศึึกษา ดููงาน  เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิภิาพ ด้้านทัักษะ 
ความชำำ�นาญในการทำำ�งานจากองค์์กรภายนอก และภายในองค์์กร ดัังนี้้�

ลำำ�ดับ เรื่่�อง หลัักสููตร/การประชุุม/สััมมนา/อบรม   รายชื่่�อผู้้�เข้้าประชุุม /อบรม

1.
หลัักสููตรกฎหมายปกครองและพิิจารณาคดีีปกครอง รุ่่�นท่ี่� 14  (ได้้รับัการ
รับัรองจาก ก.ศป. แล้้ว) ณ อาคารสำำ�นักงานศาลปกครอง ถนนแจ้้งวััฒนะ 

 นางสาวศศิินัันท์์ ชอบทำำ�กิจ 

2.
การบริิหารจััดการโครงการ ประจำำ�ปีี 2566 
วัันท่ี่� 5 ตุุลาคม 2566 ณ ห้้องประชุุม สภาการพยาบาล

หััวหน้้าฝ่่าย /หััวหน้้างาน/นัักวิิชาการ 
และเจ้้าหน้้าท่ี่� จำำ�นวน 25 คน

3.
การป้้องกัันและระงัับอััคคีีภัยเบื้้�องต้้น  
โดยวิทยากรจากฝ่่ายบรรเทาสาธารณภััย เทศบาลเมืืองนนทบุรีี  
วัันท่ี่� 4 พฤศจิิกายน 2566  ณ สภาการพยาบาล  

บุุคลากรของสภาการพยาบาล 
จำำ�นวน 63 คน

4.
การปฐมพยาบาลและการช่ว่ยฟื้้� นคืืนชีีพพื้้�นฐาน   โดยวิทยากร
จากโรงพยาบาลพระนั่่�งเกล้้า 
วัันท่ี่� 18 พฤศจิิกายน  2566  ณ สภาการพยาบาล  

บุุคลากรของสภาการพยาบาล 
จำำ�นวน 70  คน
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การตรวจสุขภาพประจำ�ปี

สุุขภาพของบุุคลากรท่ี่�แข็็งแรงเป็็นสิ่่�งสำำ�คัญต่่อการทำำ�งาน
ในทุุกองค์์กร  สภาการพยาบาลได้้ให้้ความสำำ�คัญต่่อการส่่งเสริิม 
สุุขภาพและการเฝ้้าระวัังภาวะสุุขภาพของเจ้้าหน้้าท่ี่�สภาการพยาบาล  
ในปีี พ.ศ. 2566  ได้้ดำำ�เนิินการตรวจสุขุภาพเจ้้าหน้้าท่ี่�สภาการพยาบาล 
กัับโรงพยาบาลพระนั่่�งเกล้้า โดยการวััดดััชนีีมวลกาย การตรวจเลืือด
เพื่่�อคััดกรองความเสี่่�ยงของโรคต่่างๆ  ท่ี่�สภาการพยาบาล และเอกซเรย์์
ปอด ตรวจคลื่่�นไฟฟ้้าหััวใจ คััดกรองมะเร็็งปากมดลููก ณ อาคารภููมิจิิต 
คลิินิิกผู้้�ป่วยนอก ภายในกระทรวงสาธารณสุุข  มีีเจ้้าหน้้าท่ี่�เข้้าร่่วม
โครงการจำำ�นวน 64 คน ภาวะผิดิปกติิท่ี่�พบคืือค่่าดััชนีีมวลกายมากกว่่า
ปกติิ และระดัับไขมัันในเลืือดสููง คิิดเป็็นร้อ้ยละ 42.19 และ 58.06 ตาม
ลำำ�ดับ คลื่่�นไฟฟ้้าหััวใจผิิดปกติิร้้อยละ 18.75 แต่่ไม่่พบความเสี่่�ยงทาง
คลิินิิก

 

การจัดบรรยายพิเศษเรื่อง “หลักธรรมาภิบาลในการบริหารองค์กรที่ดี”

 สภาการพยาบาลได้้ให้้ความสำำ�คัญกัับการบริิหารบุุคลากรของสภาการพยาบาล และสมาชิิกขององค์์กรให้้มีีคุุณภาพ 
โดยยึึดหลัักความถููกต้้องตามกฎหมาย มีีคุุณธรรมและจริิยธรรม จึึงได้้จััดบรรยายพิิเศษ เรี่่�อง “หลัักธรรมาภิิบาลในการบริิหาร
องค์์กรท่ี่�ดีี” โดยได้้รัับเกีียรติิจาก ศาสตราจารย์์พิิเศษวิิชา มหาคุุณ คณบดีีและผู้้�อำำ�นวยการหลัักสููตรนิิติิศาสตรดุุษฎีีบัณฑิิต  
คณะนิิติิศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยรัังสิิต อดีีตกรรมการป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิตแห่่งชาติิ และอดีีตประธานแผนกคดีี
เยาวชนและครอบครััวในศาลฎีีกา และท่่านเป็็นท่ี่�ปรึึกษานายกสภาการพยาบาลด้านกฎหมาย เป็็นวิิทยากรบรรยาย เมื่่�อวัันท่ี่�  
6 พฤศจิิกายน 2566 เวลา 08.30-12.00 น. ณ ห้้องประชุุม ดร.วิิจิิตร ศรีีสุุพรรณ สภาการพยาบาล มีีผู้้�บริิหารสภาการพยาบาล 
กรรมการสภาการพยาบาล เจ้้าหน้้าท่ี่�สภาการพยาบาล ผู้้�แทนสภาการพยาบาลประจำำ�จังหวััด หััวหน้้าฝ่่ายการพยาบาล
จากโรงพยาบาลทั้้�งภาครััฐและเอกชน และพยาบาลวิชาชีีพท่ี่�ให้้ความสนใจเข้้าร่่วมรัับฟัังการบรรยายทั้้�ง Onsite และผ่่าน 
สื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (Online) โปรแกรม Zoom จำำ�นวนรวม 450 คน
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ตามพระราชบัญัญัติัิวิิชาชีีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์์ พ.ศ. 2528 และท่ี่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม ฉบับัท่ี่� 2  พ.ศ. 2540 มาตรา 
30 กำำ�หนดให้้ผู้้�มีีสิทธิขิึ้้�นทะเบีียนและรัับใบอนุุญาตเป็็นผู้้�ประกอบวิิชาชีีพการพยาบาลและการผดุุงครรภ์์ต้้องสำำ�เร็็จการศึึกษา
จากสถาบัันการศึึกษาท่ี่�สภาการพยาบาลให้้การรัับรอง     

ในปีี พ.ศ.  2566 คณะกรรมการสภาการพยาบาลได้้มีีมติิให้้ความเห็็นชอบหลัักสููตรและให้้การรัับรองสถาบันัการศึึกษา
วิิชาชีีพการพยาบาลและการผดุุงครรภ์์ ดัังนี้้�

ผลการดำ�เนินงาน

การให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์  

ข้้อบัังคัับสภาการพยาบาลว่าด้้วยการให้้ความเห็็นชอบหลัักสููตรการศึึกษาวิิชาชีีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์์  
ทั้้�งระดัับปริญญาตรีี ปริญิญาโท และปริญิญาเอก กำำ�หนดให้ส้ถาบันัการศึกึษาจะต้้องมีีการปรับัปรุงหลัักสููตรทุกุ 5 ปีี เพื่่�อให้้หลัักสููตร 
มีีความทัันสมััย ในปีี พ.ศ. 2566 มีีสถาบัันการศึึกษาได้้รับัความเห็็นชอบหลัักสููตรจากสภาการพยาบาล จำำ�นวน  26  หลัักสููตร ดัังนี้้�

หลัักสููตรพยาบาลศาสตรบััณฑิิต  

หลัักสููตรมีี 2 ประเภท คืือ 1) หลัักสููตรท่ี่�ใช้้ระยะเวลาศึึกษา 4 ปีี รัับผู้้�สำำ�เร็็จการศึึกษามััธยมศึึกษาตอนปลาย และ  
2)  หลัักสููตรท่ี่�ใช้ร้ะยะเวลาศึึกษา 2 ปีีครึ่่�งขึ้้�นไป รับัผู้้�สำำ�เร็็จการศึึกษาปริญิญาตรีีสาขาอื่่�นเข้้าศึึกษา คณะกรรมการสภาการพยาบาล 
ให้้ความเห็็นชอบหลัักสููตรพยาบาลศาสตรบััณฑิิต  จำำ�นวน 21 หลัักสููตร เป็็นหลัักสููตร 4 ปีี ทั้้�งหมด  แยกตามสัังกััดดัังนี้้�

สัังกััด จำำ�นวน  (หลัักสููตร)

สำำ�นักงานปลัดกระทรวงการอุุดมศึึกษา ฯ 11

กระทรวงกลาโหม 2

สำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ  1

สถาบัันการศึึกษาเอกชน  7

รวม 21
 

สตช. (1 เเหง่)

สป.อว. (11 เเหง่)

กลาโหม (2 เเหง่)

เอกชน (7 เเหง่)

การให้ความเห็นชอบหลักสูตรและการรับรองสถาบันการศึกษา 

2 แผนงานใบอนุญาตและการคุ้มครอง

ประชาชน

แผนภููมิิ  จำำ�นวนหลัักสููตรพยาบาลศาสตรบััณฑิิต (หลัักสููตร 4 ปีี) ท่ี่�ได้้รัับความเห็็นชอบจากสภาการพยาบาลในปีี พ.ศ. 2566
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กทม. (1 เเหง่)

สป.อว. (18 เเหง่)

เอกชน (4 เเหง่)

สบช. (1 เเหง่)

สัังกััด จำำ�นวน  (แห่ง่)

สำำ�นักงานปลัดกระทรวงการอุุดมศึึกษา ฯ 18

สถาบัันพระบรมราชชนก  1

กรุุงเทพมหานคร 1

สถาบัันการศึึกษาเอกชน  4

รวม 24

ในปีี พ.ศ. 2566 มีีหลัักสููตรพยาบาลศาสตรมหาบัณัฑิิตท่ี่�ได้้รับัความเห็น็ชอบจากสภาการพยาบาล จำำ�นวน  5  หลัักสููตร 
แยกตามสัังกััด สำำ�นักงานปลัดกระทรวงการอุุดมศึึกษาฯ  2 แห่่ง และสถาบัันการศึึกษาเอกชน 3 แห่่ง

หลัักสููตรพยาบาลศาสตรมหาบััณฑิิต

ข้้อบัังคัับสภาการพยาบาลว่าด้้วยการให้้ความเห็็นชอบหลัักสููตรการศึึกษาวิิชาชีีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์์ 
หลัักสููตรพยาบาลศาสตรมหาบััณฑิิต พ.ศ. 2560  กำำ�หนดให้้มีี 10 สาขาวิิชา คืือ

(1)	 การพยาบาลผู้้�ใหญ่แ่ละผู้้�สููงอายุุ/การพยาบาลผู้้�ใหญ่/่การพยาบาลผู้้�สููงอายุุ 
(2)	 การพยาบาลเวชปฏิิบััติิผู้้�สููงอายุุ 
(3)	 การพยาบาลเด็็ก  
(4)	 การพยาบาลจิตเวชและสุุขภาพจิิต
(5)	 การพยาบาลเวชปฏิิบััติิชุุมชน
(6)	 การพยาบาลเวชปฏิิบััติิอาชีีวอนามััย
(7)	 การผดุุงครรภ์์
(8)	 การพยาบาลผู้้�ป่วยโรคติิดเชื้้�อและการควบคุุมการติิดเชื้้�อ
(9)	 การพยาบาลด้านการให้้ยาระงัับความรู้้�สึึก
(10)	 การบริิหารทางการพยาบาล/การจััดการทางการพยาบาล

ปััจจุุบัันมีีสถาบัันการศึึกษาท่ี่�เปิิดสอนหลัักสููตรพยาบาลศาสตรมหาบััณฑิิต ท่ี่�ได้้รัับความเห็็นชอบหลัักสููตรจาก 
สภาการพยาบาล จำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 24 แห่่ง  แยกตามสัังกััดดัังนี้้� 

แผนภููมิิ  จำำ�นวนสถาบัันการศึึกษาท่ี่�เปิิดสอนหลัักสููตรพยาบาลศาสตรมหาบััณฑิิตท่ี่�ได้้รัับความเห็็นชอบหลัักสููตร  
จากสภาการพยาบาล แยกตามสัังกััด
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สป.อว. (8 เเหง่)

เอกชน (5 เเหง่)

กทม. (2 เเหง่)

สบช. (2 เเหง่)

สัังกััด จำำ�นวน  (แห่ง่)

สำำ�นักงานปลัดกระทรวงการอุุดมศึึกษา ฯ 35

สถาบัันพระบรมราชชนก  30

สถาบัันการศึึกษาเอกชน 24

กระทรวงกลาโหม 2

กรุุงเทพมหานคร 1

รวม 92

 ในปีี พ.ศ. 2566 มีีหลัักสููตรประกาศนีียบััตร
ผู้้�ช่ว่ยพยาบาล ท่ี่�ได้้รับัการรับัรองจากสภาการพยาบาล  
จำำ�นวน 17 หลัักสููตร แยกตามสัังกััดสำำ�นักงานปลัด
กระทรวงการอุุดมศึึกษาฯ 8 แห่่ง กรุุงเทพมหานคร  
2 แห่่ง สถาบัันพระบรมราชชนกฯ 2 แห่่ง  และสถาบััน
การศึึกษาเอกชน จำำ�นวน 5 แห่่ง

หลัักสููตรประกาศนียีบััตรผู้้�ช่ว่ยพยาบาล

หลัักสููตรประกาศนีียบััตรผู้้�ช่่วยพยาบาล มีีระยะเวลาศึึกษา 1 ปีี สภาการพยาบาลได้้ประกาศให้้ผู้้�ช่่วยพยาบาลเป็็น
บุุคลากรในทีีมการพยาบาล ( Skill Mixed Team)   ปััจจุุบัันมีีสถาบัันการศึึกษาเปิิดสอนหลัักสููตรประกาศนีียบััตรผู้้�ช่ว่ยพยาบาล 
จำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น  92 แห่่ง แยกตามสัังกััด  ดัังนี้้� 

หลัักสููตรประกาศนียีบััตรพนัักงานให้้การดููแล  

หลัักสููตรประกาศนีียบััตรพนัักงานให้้การดููแล มีีระยะเวลาเรีียนจำำ�นวน 510 ชั่่�วโมง ปััจจุุบัันมีีสถาบัันการศึึกษา 
เปิิดสอนหลัักสููตรประกาศนีียบััตรพนัักงานให้้การดููแล จำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 42 แห่่ง แยกตามสัังกััด ดัังนี้้�  

สัังกััด จำำ�นวน  (แห่ง่)

สำำ�นักงานปลัดกระทรวงการอุุดมศึึกษาฯ 11

สถาบัันการศึึกษาเอกชน  4

โรงเรีียนเอกชนนอกระบบ 27

รวม 42

สช. (30 แหง่)

สป.อว. (5 เเหง่)

เอกชน (1 เเหง่)

 ในปีี พ.ศ. 2566  หลัักสููตรประกาศนีียบััตร
พนัักงานให้้การดููแลท่ี่� ไ ด้้รัับความเห็็นชอบจาก 
สภาการพยาบาล จำำ�นวน 36 หลัักสููตร แยกตามสัังกััด 
สำำ�นักงานปลัดกระทรวงการอุุดมศึึกษาฯ จำำ�นวน  
5 แห่ง่ สถาบันัการศึึกษาเอกชน 1 แห่ง่  โรงเรีียนเอกชน 
นอกระบบ 30 แห่่ง 
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แยกเป็น็
1)	 สถาบัันท่ี่�มีีผู้้�สำำ�เร็็จการศึึกษาแล้้ว จำำ�นวน 27 แห่่ง
2)	 สถาบัันท่ี่�เปิิดดำำ�เนิินการใหม่่ยัังไม่่มีีผู้้�สำำ�เร็็จการศึึกษา (มีีนักศึึกษาปีีท่ี่�1- 4) จำำ�นวน  13 แห่่ง
3)	 สถาบัันท่ี่�ขอเปิิดดำำ�เนิินการใหม่่  จำำ�นวน 3 แห่่ง

เอกชน (15 เเหง่)
สป.อว. (20 เเหง่)

กลาโหม (1 เเหง่)

สบช. (7 เเหง่)

การรับรองสถาบันการศึกษาวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์

ข้อ้บัังคัับสภาการพยาบาลว่าด้้วยการรัับรองสถาบัันการศึึกษาวิิชาชีีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์์กำำ�หนดให้้สถาบันั
การศึึกษาท่ี่�เปิิดสอนหลัักสููตรพยาบาลศาสตรบััณฑิิต จะต้้องได้้รัับการรัับรองสถาบัันจากสภาการพยาบาล ปััจจุุบัันมีีสถาบััน 
ท่ี่�ได้้รัับการรัับรองจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 106 แห่่ง 

ในปีี พ.ศ. 2566 มีีสถาบัันการศึึกษาท่ี่�ได้้รัับการตรวจเย่ี่�ยมเพื่่�อการรัับรองจากสภาการพยาบาล จำำ�นวน 43 แห่่ง  
แยกตามสัังกััด ดัังนี้้�

สัังกััด จำำ�นวน  (แห่ง่)

สำำ�นักงานปลัดกระทรวงการอุุดมศึึกษา ฯ 20

สถาบัันพระบรมราชชนก  7

สถาบัันการศึึกษาเอกชน 15

กระทรวงกลาโหม  1

รวม 43

แผนภููมิิ  จำำ�นวนสถาบัันการศึึกษาท่ี่�เปิิดสอนหลัักสููตรพยาบาลศาสตรบััณฑิิตท่ี่�ได้้รัับการรัับรองจากสภาการพยาบาล  
ในปีี พ.ศ. 2566 แยกตามสัังกััด
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สป.อว. (43 เเหง่) สบช. (30 เเหง่) เอกชน (28 เเหง่) กลาโหม (3 เเหง่) สตช. (1 เเหง่) กทม. (1 เเหง่)

4,8664,789

4,230

3,283 3,1323,132

224 164164 7070 6868 220 227

4,1934,193

■ จํานวนนักศกึษาตามเเผนต่อป ี(คน)

■ จํานวนรบัเข้าศกึษาต่อป ี(คน)

จำ�นวนนักศึกษาและอาจารย์พยาบาลที่สภาการพยาบาลให้การรับรองในปีการศึกษา 2566 

นัักศึึกษาหลัักสููตรพยาบาลศาสตรบััณฑิิต  

ปีีการศึึกษา 2566 มีีสถาบัันการศึึกษาพยาบาลท่ี่�ได้้รัับการรัับรองจากสภาการพยาบาล จำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 106 แห่่ง มีีแผน 
การรัับนัักศึึกษารวมจำำ�นวน 12,893 คน และรัับเข้้านัักศึึกษาจำำ�นวน 12,573 คน ดัังแสดงในแผนภููมิ แยกตามสัังกััด 

แผนภููมิิ  แผนการรัับนัักศึึกษาและจำำ�นวนรัับเข้้าศึึกษาหลัักสููตรพยาบาลศาสตรบััณฑิิต ปีีการศึึกษา 2566  
จากสถาบัันการศึึกษา จำำ�นวน 106 แห่่ง แยกตามสัังกััด

จำำ�นวนอาจารย์์ประจำำ� และคุุณวุุฒิิอาจารย์์ในสถาบัันการศึึกษาพยาบาล

จำำ�นวนอาจารย์์ประจำำ�รวม 4,778 คน โดยมีีอาจารย์์คุุณวุุฒิิระดัับปริญญาเอก จำำ�นวน 1,560 คน คุุณวุุฒิิระดัับ 
ปริิญญาโท จำำ�นวน 3,051 คน ปริิญญาตรีี 167 คน (อยู่่�ระหว่่างศึึกษาต่่อ) ดัังแสดงในแผนภููมิ แยกตามสัังกััด

แผนภููมิิ จำำ�นวนอาจารย์์ประจำำ�และคุุณวุุฒิิรัับเข้้าศึึกษาหลัักสููตรพยาบาลศาสตรบััณฑิิต ปีีการศึึกษา 2566  
จากสถาบัันการศึึกษา จำำ�นวน 106 แห่่ง แยกตามสัังกััด

สป.อว. (43 เเหง่) สบช. (30 เเหง่) เอกชน (28 เเหง่) กลาโหม (3 เเหง่)

854854

342342

1,1121,112

978978

294294

812812

44
7474 3333 7070 5656

149149

■ ปรญิญาเอก

■ ปรญิญาโท

■ ปรญิญาตรี
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โครงการเพิ่มการผลิตบุคลากรสาขาพยาบาลศาสตร์ ปีการศึกษา 2566–2570

โครงการเพิ่่�มการผลิตบุุคลากรสาขาพยาบาลศาสตร์์ ปีีการศึึกษา 2566–2570 มีีวัตถุุประสงค์์เพื่่�อผลิตพยาบาลเพิ่่�ม
ในระดัับปริิญญาตรีี ให้้สามารถรองรัับการขยายศักยภาพการให้้บริิการด้้านสาธารณสุุขของประเทศในทุุกภาคส่ว่น มีีเป้้าหมาย
เพื่่�อผลิตพยาบาลจำำ�นวน 43,890 คน โดยมีีแผนรัับปกติิจำำ�นวน 27,905 คน และแผนการผลิตเพิ่่�มจำำ�นวน 15,985 คน หรืือ
เพิ่่�มร้้อยละ 36.42 ของจำำ�นวนรัับทั้้�งหมด เมื่่�อสิ้้�นสุุดโครงการในปีีการศึึกษา 2573 อััตราส่ว่นพยาบาลต่อประชากรในภาพรวม
ของประเทศจะปรัับตััวดีีขึ้้�นจาก พ.ศ. 2565  อััตราส่ว่น 1 : 371 เป็็น 1 : 326  มีีสถาบัันการศึึกษาพยาบาลร่ว่มโครงการ จำำ�นวน 
62 สถาบััน เป็็นสถาบัันสัังกััดสำำ�นักงานปลัดกระทรวงการอุุดมศึึกษาฯ 31 สถาบััน  สัังกััดสถาบัันพระบรมราชชนก  30 สถาบััน  
และสัังกััดกรุุงเทพมหานคร  1 สถาบััน  

งบประมาณท่ี่�เสนอขอรัับการสนัับสนุุนเป็็นงบประมาณของสถาบัันท่ี่�อยู่่�ในสัังกััดกระทรวงการอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ 
วิิจััยและนวััตกรรม (อว.)  ในหมวดอุุดหนุุนทั่่�วไป จำำ�นวนเงิิน 110,000 บาท/คน/ปีี โดยรวมทั้้�งหลัักสููตรเป็็นเงิิน 440,000 บาท/คน  
เท่่ากัับจำำ�นวนท่ี่�ได้้รัับการจััดสรรเป็็นงบดำำ�เนิินการในโครงการผลิตเพิ่่�มฯ ท่ี่�ผ่่านมา

สภาการพยาบาลได้้เสนอร่่างโครงการขยายระยะเวลาการเพิ่่�มการผลิตบุุคลากรสาขาวิิชาพยาบาลศาสตร์์  (ปีีการศึึกษา  
2566–2570) ต่่อปลัดกระทรวงการอุุดมศึึกษาฯ เริ่่�มครั้้�งท่ี่� 1 เมื่่�อวัันท่ี่� 22 มีีนาคม 2565 และเปลี่�ยนชื่่�อเป็็น “โครงการเพิ่่�ม
การผลิตบุุคลากรสาขาพยาบาลศาสตร์์ ปีีการศึึกษา 2566–2570”และมีีการปรับแก้้ไข ตามข้้อเสนอแนะของสำำ�นักงาน 
ปลัดกระทรวงการอุุดมศึึกษาฯ มาอย่่างต่่อเนื่่�อง  โครงการฯ อยู่่�ระหว่่างเสนอบรรจุุในวาระประชุุมของสภานโยบายการอุุดมศึึกษา 
วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม จากนั้้�นจึึงจะเสนอโครงการไปยัังท่ี่�ประชุุมคณะรััฐมนตรีีตามขั้้�นตอนต่่อไป

การปรับปรุงเกณฑ์การรับรองสถาบันการศึกษาพยาบาล และเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

ในปีี พ.ศ. 2566  คณะกรรมการสภาการพยาบาลมีีมติิให้้ความเห็็นชอบการปรับปรุงเกณฑ์์การรัับรองสถาบััน
การศึึกษาพยาบาล และเกณฑ์์มาตรฐานหลัักสููตรพยาบาลศาสตรบััณฑิิต และเกณฑ์์มาตรฐานหลัักสููตรระดัับบััณฑิิตศึึกษา  
สาขาพยาบาลศาสตร์์ดัังนี้้�

(1)	ข้ ้อบัังคัับสภาการพยาบาล ว่่าด้้วยหลัักเกณฑ์์ 
การรัับรองสถาบัันการศึึกษาวิิชาการพยาบาล 
และการผดุุงครรภ์์ พ.ศ. 2566 ลงวัันท่ี่� 26  
พ ฤ ศ จิิ ก า ย น  2 5 6 6  ป ร ะ ก า ศ ใ น 
ราชกิิจจานุุเบกษา ฉบัับประกาศและงานทั่่�วไป 
เล่่ม 140 ตอนพิิเศษ 307ง ลงวัันท่ี่� 6 ธันัวาคม 
2566  

(2)	ร่ ่างข้้อบัังคัับสภาการพยาบาล ว่่าด้้วยการ
ให้้ความเห็็นชอบหลัักสููตรการศึึกษาวิิชาการ
พยาบาลและการผดุงุครรภ์์ หลัักสููตรพยาบาล
ศาสตรบััณฑิิต พ.ศ. ....  

(3)	ร่ ่างข้้อบัังคัับสภาการพยาบาล ว่่าด้้วยการ
ให้้ความเห็็นชอบหลัักสููตรการศึึกษาวิิชาชีีพ 
การพยาบาลและการผดุงครรภ์์ หลัักสููตร
พยาบาลศาสตรมหาบััณฑิิต พ.ศ. ....

(4)	ร่ ่างข้้อบัังคัับสภาการพยาบาล ว่่าด้้วยการให้้
ความเห็็นชอบหลัักสููตรการศึึกษาวิิชาชีีพการ
พยาบาลและการผดุงครรภ์์ หลัักสููตรดุุษฎีี
บััณฑิิต สาขาพยาบาลศาสตร์์ พ.ศ. ....  
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การสอบความรู้เพื่อขอขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพฯ

ผลการดำ�เนินงาน

พระราชบััญญััติิวิิชาชีีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์์ พ.ศ. 2528 และท่ี่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม ฉบัับท่ี่� 2 พ.ศ. 2540  
ในมาตรา 30 กำำ�หนดให้้ผู้้�มีีสิทิธิขิึ้้�นทะเบีียนและรัับใบอนุุญาตเป็็นผู้้�ประกอบวิิชาชีีพต้้องสำำ�เร็็จการศึึกษาจากสถาบัันการศึึกษาท่ี่� 
สภาการพยาบาลให้้การรัับรองและผ่่านการสอบความรู้้�เพื่่�อขอขึ้้�นทะเบีียนเป็็นผู้้�ประกอบวิิชาชีีพการพยาบาล การผดุุงครรภ์์ 
หรืือการพยาบาลและการผดุุงครรภ์์  เพื่่�อให้้ผู้้�บริิโภคด้้านสุุขภาพมั่่�นใจว่่าจะได้้รัับบริิการการพยาบาลและการผดุุงครรภ์์ท่ี่�มีี
คุุณภาพและมีีมาตรฐานวิิชาชีีพ และข้้อบัังคัับสภาการพยาบาลว่าด้้วยการสอบความรู้้�เพื่่�อขึ้้�นทะเบีียนและรัับใบอนุุญาตเป็็น 
ผู้้�ประกอบวิิชาชีีพการพยาบาล การผดุงุครรภ์์ หรือืการพยาบาลและการผดุงุครรภ์์ พ.ศ. 2543 แก้้ไขเพิ่่�มเติิม (ฉบัับท่ี่� 2) พ.ศ. 2551 
กำำ�หนดให้้การจััดสอบความรู้้�เป็็นไปตามประกาศของสภาการพยาบาล  โดยสภาการพยาบาลกำำ�หนดให้้มีีการสอบความรู้้�ฯปีีละ  
3 ครั้้�ง ผู้้�ประสงค์์จะสมััครสอบความรู้้�เพื่่�อขึ้้�นทะเบีียนละรัับใบอนุุญาตเป็็นผู้้�ประกอบวิิชาชีีพการพยาบาล การผดุุงครรภ์์ หรืือ
การพยาบาลและการผดุุงครรภ์์ ให้้ยื่่�นคำำ�ขอสมััครสอบพร้้อมด้้วยหลัักฐานตามท่ี่�กำำ�หนด 

การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อออกข้อสอบวัดความรู้เพื่อขึ้นทะเบียนและรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพฯ

สภาการพยาบาล โดยคณะกรรมการอำำ�นวยการสอบความรู้้�ฯ ได้้แต่่งตั้้�งผู้้�ทรงคุุณวุุฒิแิละอาจารย์ผ์ู้้�เชี่่�ยวชาญ จากตััวแทน
ของสถาบัันการศึึกษาท่ี่�มีีศักยภาพสููงใน 8 สาชาวิิชา ซ่ึ่�งสภาการพยาบาลกำำ�หนดให้้เป็็นสมรรถนะของวิิชาชีีพท่ี่�ควรมีีความรู้้�และ
นำำ�สู่่�การปฏิิบััติิต่่อผู้้�รัับบริิการได้้อย่่างปลอดภััย ให้้ทำำ�การออกข้้อสอบตาม Test Blueprint ท่ี่�ได้้รัับการพิิจารณาความถููกต้้อง
ตามสาระวิิชาในหลัักสููตรพยาบาลศาสตร์์ท่ี่�สภาการพยาบาลเห็็นชอบ เมื่่�อได้้ข้้อสอบทุุกชุุดวิิชาแล้้ว จะนำำ�มาใช้้ในการจััดสอบ 
โดยในปีี พ.ศ. 2566  มีีการประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการเพื่่�อออกข้้อสอบวััดความรู้้�ฯ ระหว่่างวัันท่ี่� 9–11 พฤศจิิกายน 2566 ณ โรงแรม 
กรุุงศรีีริิเวอร์์ อำำ�เภอพระนครศรีีอยุุธยา จัังหวััดพระนครศรีีอยุุธยา

การขึ้นทะเบียนสมาชิกสามัญสภาการพยาบาล

สภาการพยาบาลได้้ดำำ�เนิินการขึ้้�นทะเบีียนสมาชิิกสามััญสภาการพยาบาลให้้แก่่ผู้้�สำำ�เร็็จการศึึกษาจากสถาบัันการศึึกษา
ท่ี่�สภาการพยาบาลให้้การรัับรองท่ี่�มีีคุุณสมบััติิตามข้้อบัังคัับสภาการพยาบาลว่าด้้วยสมาชิิกสามััญสภาการพยาบาล พ.ศ. 2542  
ในปีี พ.ศ. 2566 สมาชิิกสามััญ ท่ี่�เป็็นผู้้�ประกอบวิิชาชีีพฯ ชั้้�นหนึ่่�ง จำำ�นวน 10,062 คน

การจัดสอบความรู้เพื่อขึ้นทะเบียนและรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพฯ 

ในปีี พ.ศ. 2566 สภาการพยาบาลได้้ดำำ�เนินิการจััดสอบความรู้้�ฯ จำำ�นวน 3 ครั้้�ง โดยกำำ�หนดให้ผู้้้�สอบความรู้้�ฯ  8 รายวิชา
ใน 1 วััน มีีผู้้�สำำ�เร็็จการศึึกษาสมััครสอบความรู้้�เพื่่�อขึ้้�นทะเบีียนและรัับใบอนุุญาตประกอบวิิชาชีีพฯ ครั้้�งแรก ดัังนี้้�

รายการ
ครั้้�งที่่� 1/2566
25-26 มีนีาคม 

2566

ครั้้�งที่่� 2/2566
1-2 กรกฎาคม

2566

ครั้้�งที่่� 3/2566
 วัันที่่� 2 ธัันวาคม 

2566
จำำ�นวนรวม

ผู้้�สมััครสอบครั้้�งแรก (คน) 5,019 4,757 286 10,062

สอบผ่า่นขึ้้�นทะเบียีนการพยาบาล
และการผดุุงครรภ์์ (คน)

3,165 2,850 157 6,172

สอบผ่า่น (ร้อ้ยละ) 63.06 59.91 54.90 61.34
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ผลการดำ�เนินงาน

การต่อทะเบียนสมาชิกและใบอนุญาตประกอบวิชาชีพฯ     

สภาการพยาบาล มีีหน้้าท่ี่�ต่่ออายุุใบอนุุญาตประกอบวิิชาชีีพฯ ให้้กัับสมาชิกิของสภาพยาบาล โดยใบอนุุญาตประกอบ
วิิชาชีีพการพยาบาล การผดุุงครรภ์์ หรืือการพยาบาลและการผดุุงครรภ์์ทุุกประเภทจะหมดอายุุทุุก 5 ปีี เพื่่�อเป็็นการคุ้้�มครอง 
ผู้้�บริิโภคว่่าได้้รัับการบริิการการพยาบาลและการผดุุงครรภ์์จากผู้้�ประกอบวิิชาชีีพการพยาบาลและการผดุุงครรภ์์ท่ี่�มีีคุณสมบััติิ
ครบถ้้วนและมีีความรู้้�ท่ี่�เป็็นปััจจุุบััน จำำ�นวนผู้้�ประกอบวิิชาชีีพท่ี่�มีีสถานภาพการขึ้้�นทะเบีียนและใบอนุุญาตยัังไม่่หมดอายุุ 
มีีจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 252,062 คน (ข้้อมููล ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2566)

ในปีี พ.ศ. 2566 มีีจำำ�นวนผู้้�ประกอบวิิชาชีีพท่ี่�ใบอนุุญาตฯ หมดอายุุทั้้�งหมด จำำ�นวน 39,006 คน  งานทะเบีียนสมาชิิก
และใบอนุุญาตฯ ได้้ดำำ�เนิินการต่่ออายุุใบอนุุญาตเป็็นผู้้�ประกอบวิิชาชีีพการพยาบาล การผดุงครรภ์์ หรืือการพยาบาลและ 
การผดุุงครรภ์์ ให้้แก่่ผู้้�ยื่่�นคำำ�ขอต่่ออายุุใบอนุุญาตฯ ผ่่าน Web Application ดัังนี้้� 

ประเภทใบอนุุญาตฯ
จำำ�นวนผู้้�ที่่�ใบอนุุญาต/  

บััตรสมาชิิกหมดอายุุ (คน)
จำำ�นวนผู้้�ต่ออายุุใบอนุุญาต/

บััตรสมาชิิก (คน)
คิิดเป็น็
ร้อ้ยละ

ผู้้�มีีใบอนุุญาตฯ ชั้้�นหนึ่่�ง 38,743 36,126 92.61

ผู้้�มีีใบอนุุญาตฯ ชั้้�นสอง 263 120 0.31

จำำ�นวนรวมทั้้�งหมด 39,006 36,246 92.92

■ จํานวนผู้มาต่ออายุใบอนุญาต ■ จํานวนผู้ใบอนุญาตหมดอายุ

263

120

0 5,000 10,000 15,000 20,000 25,000 30,000 35,000 40,000 45,000

ผู้มใีบอนุญาต ชั้นสอง

ผู้มใีบอนุญาต ชั้นหน่ึง

36,126

38,743

การดำ�เนินการแปลใบอนุญาตประกอบวิชาชีพฯ เป็นภาษาอังกฤษ

ผู้้�ประกอบวิิชาชีีพการพยาบาล การผดุงครรภ์์ หรืือการพยาบาลและการผดุงครรภ์์ ท่ี่�มีีความประสงค์์จะติิดต่่อกัับหน่ว่ยงาน 
ต่่างประเทศ โดยมีีวัตถุปุระสงค์์ส่ว่นใหญ่เ่พื่่�อไปทำำ�งาน หรือืไปศึกษาต่่อในต่่างประเทศนั้้�น งานทะเบีียนสมาชิกิและใบอนุญุาตได้้
อำำ�นวยความสะดวกให้้กัับสมาชิกิของสภาการพยาบาลโดยมีีการดำำ�เนิินการแปลใบอนุุญาตประกอบวิิชาชีีพฯ เป็็นภาษาอัังกฤษ 
ให้้กัับสมาชิิก ซึ่่�งสมาชิิกสามารถยื่่�นคำำ�ขอแปลใบอนุุญาตฯ/กรอกข้้อความ/Good Standing ผ่่าน Web Application บริิการ
สมาชิิกของสภาการพยาบาล ในปีี พ.ศ. 2566 มีีการดำำ�เนิินการแปลใบอนุุญาต 657 ฉบัับ กรอกข้้อความเอกสารต่่างประเทศ  
342 ฉบัับ หนัังสืือรัับรอง (Good Standing) 292 ฉบัับ รัับรองสำำ�เนาเอกสาร 397 ฉบัับ รวมดำำ�เนิินการเอกสารทั้้�งหมดจำำ�นวน 
1,688 ฉบัับ ในจำำ�นวนนี้้�มีีเอกสารท่ี่�ส่่งออกไปยัังหน่่วยงานต่่างประเทศ จำำ�นวน 221 ฉบัับ ซึ่่�งส่่งไปยัังประเทศ สหรััฐอเมริิกา 
แคนาดา เดนมาร์์ก ออสเตรเลีีย และ สิิงคโปร์์ เป็็นต้้น

แผนภููมิิ  แสดงจำำ�นวนผู้้�ประกอบวิิชาชีีพท่ี่�มาต่่ออายุุใบอนุุญาต ปีี พ.ศ. 2566 แยกประเภทชั้้�นหนึ่่�ง และชั้้�นสอง
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ศูนย์การศึกษาต่อเนื่องสาขาพยาบาลศาสตร์

ผลการดำ�เนินงาน

การศึกษาต่อเนื่องสาขาพยาบาลศาสตร์

พระราชบััญญััติิวิิชาชีีพการพยาบาลและผดุุงครรภ์์ (ฉบัับท่ี่� 2) พ.ศ. 2540 กำำ�หนดให้้ใบอนุุญาตประกอบวิิชาชีีพฯ 
มีีอายุุ 5 ปีี  สภาการพยาบาลได้้ออกข้้อบัังคัับสภาการพยาบาลว่าด้้วยการศึึกษาต่่อเนื่่�องเพื่่�อการต่่ออายุุใบอนุุญาตเป็็นผู้้�ประกอบ
วิิชาชีีพการพยาบาล การผดุงครรภ์์ หรืือการพยาบาลและการผดุงครรภ์์ โดยกำำ�หนดให้้พยาบาลท่ี่�ยัังคงประกอบวิิชาชีีพการ
พยาบาลและการผดุุงครรภ์์ จะต้้องมีีการเพิ่่�มพููนความรู้้� ความสามารถทางวิิชาชีีพ หรืือวิิชาการ หรืือมีีส่่วนร่่วมในการพััฒนา
บุุคลากร หรืือพััฒนาวิิชาชีีพ เพื่่�อคุ้้�มครองและพิิทัักษ์์สิิทธิ์์�ของผู้้�ใช้้บริิการท่ี่�พึึงได้้รัับการพยาบาลท่ี่�มีีคุุณภาพ ทัันสมััย และมีี 
ความปลอดภััย  โดยสภาการพยาบาลได้้จััดตั้้�งศููนย์์การศึึกษาต่่อเนื่่�องสาขาพยาบาลศาสตร์์(ศ.น.พย.) เพื่่�อบริิหารจััดการ 
เก่ี่�ยวกัับการจััดการศึึกษาต่่อเนื่่�องในลัักษณะต่่าง ๆ ในการเพิ่่�มศัักยภาพให้้พยาบาลมีีความรู้้� ทัักษะ ท่ี่�สามารถให้้บริิการตาม
มาตรฐานของวิิชาชีีพได้้อย่า่งมีีประสิิทธิภิาพ 

ในปีี พ.ศ. 2566 สภาการพยาบาล โดยศููนย์์การศึึกษาต่่อเนื่่�องสาขาพยาบาลศาสตร์์ ได้้ดำำ�เนิินการเก่ี่�ยวกัับการจััดการ
ศึึกษาต่่อเนื่่�อง ผ่่านระบบ Web Application มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

การรบัรองสถาบันทีจั่ดการศกึษาต่อเน่ืองในป ี2566
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การรับรองสถาบันที่จัดการศึกษาต่อเนื่อง  

สภาการพยาบาลให้้การรับัรองสถาบันัท่ี่�จััดการศึึกษา
ต่่อเนื่่�องสาขาพยาบาลศาสตร์์ รวมจำำ�นวน 157  แห่่ง  จำำ�แนก
เป็็นสถาบัันหลััก สถาบัันสมทบ และสถาบัันตามข้้อ 8.4  ท่ี่�ต่่อ
อายุุ  และสมััครใหม่่ ดัังนี้้�

สถาบัันหลััก	จำ ำ�นวน	 36 แห่่ง
สถาบัันสมทบ	จำ ำ�นวน	 81 แห่่ง
สถาบัันสมทบตามข้้อ 8.4	จำ ำ�นวน	 40 แห่่ง

จำ�นวนสถาบันที่ได้รับการรับรองจากสภาการพยาบาล

ในการจัดการศึกษาต่อเนื่องสาขาพยาบาลศาสตร์

สถาบัันหลััก	จำ ำ�นวน	 80 แห่่ง
สถาบัันสมทบ	จำ ำ�นวน	 181 แห่่ง
สถาบัันสมทบตามข้้อ 8.4	จำ ำ�นวน	 86 แห่่ง

สรุปจํานวน
สถาบันการศกึษาต่อเน่ือง
สาขาพยาบาลศาสตร์ 80

สถาบันหลัก
86

สถาบันสมทบ 8.4

181
สถาบันสมทบ

■ สถาบันหลัก

■ สถาบันสมทบ

■ สถาบันสมทบ 8.4

การรับรองหน่วยคะแนนโครงการการศึกษาต่อเนื่อง

ศ.น.พย. ให้้การรัับรองหลัักสููตร/โครงการระยะสั้้�น
รวม  2,219 โครงการ เฉล่ี่�ยเดืือนละ  184.92  โครงการ เดืือน
ท่ี่�มีีโครงการส่่งมามากท่ี่�สุุดคืือเดืือนมิิถุุนายน จำำ�นวน 268 
โครงการ เดืือนท่ี่�มีีโครงการส่่งมาน้้อยท่ี่�สุุดคืือเดืือนกัันยายน 
จำำ�นวน  80  โครงการ (ข้้อมููล ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2566) 
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การรัับรองหน่่วยคะแนนโครงการการศึึกษาต่่อเนื่่�อง เดืือนมกราคม–ธันัวาคม 2566

จํานวนโครงการ
ทีส่ภาการพยาบาลรบัรองหน่วยคะเเนน 

ป ี2566 ■ จํานวนโครงการ
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การรบัรองหน่วยคะเเนน
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การรับรองหน่วยคะแนนรายบุคคล	

ปีี พ.ศ. 2566 มีีจำำ�นวนสมาชิิกท่ี่�ยื่่�นขอรัับรองหน่่วยคะแนนรายบุคคล จำำ�นวน 1,649 ราย เฉล่ี่�ยเดืือนละ 137.4 ราย  
เดืือนท่ี่�สมาชิิกส่่งมาขอรัับรองหน่่วยคะแนนรายบุคคลมากท่ี่�สุุดคืือเดืือนกรกฎาคม จำำ�นวน 289 ราย เดืือนท่ี่�สมาชิิกส่่งมาขอ 
รัับรองหน่่วยคะแนนรายบุคคลน้อยท่ี่�สุุดคืือเดืือนมกราคมและเมษายน จำำ�นวน 85 ราย

การรัับรองรัับรองหน่่วยคะแนนรายบุคคล เดืือนมกราคม–ธันัวาคม 2566
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การจัดการศึกษาด้วยตนเองสำ�หรับสมาชิกจากหนังสือวิชาการ/บทความวิชาการ

ศ.น.พย. ได้้จััดทำำ�หนังัสือืวิิชาการ/บทความวิิชาการ เพื่่�อเพิ่่�มทางเลืือกให้แ้ก่่สมาชิกิในการสะสมหน่ว่ยคะแนนการศึกึษา
ต่่อเนื่่�อง ด้้วยการเรีียนรู้้�ด้วยตนเองเป็น็การเพิ่่�มพููนความรู้้�และความสามารถทางวิิชาชีีพหรือืวิิชาการ  นอกเหนือืจากการเข้า้ร่ว่ม
ประชุุมวิิชาการหรืือการเข้้าร่ว่มกิิจกรรมเพิ่่�มพููนความรู้้�อื่่�น ๆ  ดัังนี้้� 

หนัังสืือวิิชาการเรื่่�อง
จำำ�นวน

 หน่่วยคะแนน        
ระยะเวลาเผยแพร่่

จำำ�นวน
ผู้้�ลง

ทะเบียีน

เล่่ม 28 การบำำ�บััดทดแทนไต (บรรณาธิกิาร ศ.ดร.ศิิริิอร สิินธุุ) 30 หน่่วย มกราคม–กุุมภาพัันธ์ ์2566 4,851 คน

เล่่ม 29 การพยาบาลผู้้�ป่วยมะเร็็งท่ี่�ได้้รัับการผ่่าตััด 
(บรรณาธิกิาร ศ.ดร.ศิิริิอร สิินธุุ) 30 หน่่วย มีีนาคม–เมษายน 2566 4,903 คน

เล่่ม 30 การพยาบาลผู้้�ป่วยมะเร็็งท่ี่�ได้้รัับยาเคมีีบำำ�บััดและ           
รัังสีีรัักษา (บรรณาธิกิาร ศ.ดร.ศิิริิอร สิินธุุ) 50 หน่่วย พฤษภาคม–มิิถุุนายน 2566 4,708 คน

เล่่ม 31 การพยาบาลผู้้�ป่วยโรคเรื้้�อรััง : เบาหวาน ปอดอุุดกั้้�น           
และไตเรื้้�อรััง  (บรรณาธิกิาร ศ.ดร.ศิิริิอร สิินธุุ)   30 หน่่วย กรกฎาคม–กัันยายน 2566 4,950 คน   

เล่่ม 32 การพยาบาลผู้้�ป่วยโรคเรื้้�อรััง : ความดัันโลหิตสููง และ          
หััวใจล้้มเหลว (บรรณาธิกิาร ศ.ดร.ศิิริิอร สิินธุุ) 30 หน่่วย ตุุลาคม–ธันัวาคม 2566  4,858 คน

การบันทึกหน่วยคะแนน

ศ.น.พย. ได้้ดำำ�เนิินการบัันทึึกหน่่วยคะแนน ท่ี่�สถาบัันหลััก/สถาบัันสมทบบัันทึึกข้้อมููลและคะแนนผู้้�เข้้าร่่วมประชุุม/
อบรม ส่ง่ ให้้ ศ.น.พย. ตรวจสอบยืืนยัันข้้อมููล จำำ�นวน 2,771 กิิจกรรม (ข้้อมููล ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2566)

จํานวนโครงการ
ทีไ่ด้รบัการบันทึก
หน่วยคะเเนน 

■ จํานวนโครงการ
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การฝึกอบรมการพยาบาลเฉพาะทาง

ในปีี พ.ศ. 2566 สภาการพยาบาล โดยศููนย์์การศึึกษาต่่อเนื่่�องสาขาพยาบาลศาสตร์์ ได้้ให้้การรัับรองหลัักสููตร 
การพยาบาลเฉพาะทาง ดัังนี้้� 

การรับรองหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางต้นแบบ จำ�นวน 21 หลักสูตร

หลัักสููตรฝึกึอบรมการพยาบาลเฉพาะทางต้้นแบบ  จำำ�นวน  1 หลัักสููตร ดัังนี้้�

1)	 สาขาการพยาบาลเวชปฏิิบััติิอาชีีวอนามััย  

หลัักสููตรฝึกึอบรมการพยาบาลเฉพาะทางรููปแบบ  Post Baccalaureate Residency Training ต้้นแบบ    
จำำ�นวน  20 หลัักสููตร

การรับรองหลักสูตรฝึกอบรมการพยาบาลเฉพาะทางของสถาบันต่าง ๆ จำ�นวน 53 หลักสูตร 

1.	 หลัักสููตรฝึึกอบรมการพยาบาลเฉพาะทาง 41 หลัักสููตร
2.	 หลัักสููตรฝึึกอบรมการพยาบาลเฉพาะทางรููปแบบ  

Post Baccalaureate Residency Training  12 หลัักสููตร

หลักสูตร Residency
Training ของสถาบันต่างๆ

16%

หลักสูตรการพยาบาล
เฉพาะทาง ต้นเเบบ

1%
หลักสูตร Residency 
Training  ต้นเเบบ

27%
หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง
ของสถาบันต่างๆ

56%

1)	 สาขาการพยาบาลอายุุรศาสตร์์ทั่่�วไป
2)	 สาขาการพยาบาลระบบประสาทอายุุรศาสตร์์
3)	 สาขาการพยาบาลผู้้�ป่วยโรคไต
4)	 สาขาการพยาบาลอายุุรศาสตร์์ระยะวิิกฤต

5)	 สาขาการพยาบาลหัวใจและหลอดเลือด
6)	 สาขาการพยาบาลผู้้�ป่วยมะเร็็ง  
7)	 สาขาการพยาบาลผู้้�ป่วยแบบประคัับประคอง
8)	 สาขาการพยาบาลศัลยศาสตร์์ทั่่�วไป
9)	 สาขาการพยาบาลวิกฤตศััลยศาสตร์์
10)	 สาขาการพยาบาลประสาทศัลยศาสตร์์
11)	 สาขาการพยาบาลศัลยศาสตร์์หััวใจหลอดเลืือด

และทรวงอก

12)	 สาขาการพยาบาลปริิศััลยกรรม
13)	 สาขาการพยาบาลออร์์โธปิิดิกส์์
14)	 สาขาการพยาบาลอุบััติิเหตุุและฉุุกเฉิิน
15)	 สาขาการพยาบาลจิตเวช สุุขภาพจิิต และ 

สารเสพติิด  ผู้้�ใหญ่แ่ละผู้้�สููงอายุุ
16)	 สาขาการพยาบาลจิตเวช สุุขภาพจิิต และ 

สารเสพติิด เด็็กและวััยรุ่่�น
17)	 สาขาการผดุุงครรภ์์
18)	 สาขาการพยาบาลเด็็ก
19)	 สาขาการพยาบาลจักษุุ
20)	 สาขาการพยาบาลผู้้�ป่วยโสต ศอ นาสิิก 
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จำ�นวนพยาบาลผู้ผ่านการอบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง 

ในปีี 2566  มีีผูู�ผ่่านการฝึึกอบรมหลัักสููตรการพยาบาลเฉพาะทาง จำำ�นวน 5,297 คน รวมจำำ�นวนผู้้�ผ่่านการฝึึกอบรม
หลัักสููตรการพยาบาลเฉพาะทาง ตั้้�งแต่่ปีี 2546 ถึึงธันัวาคม 2566 มีีผู้้�ผ่่านการฝึึกอบรมทั้้�งสิ้้�นจำำ�นวน 81,308 คน
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จํานวนผู้ผา่นการอบรม
พยาลาลเวชปฏิบัติสาขาต่างๆ

จํานวนรวม

■ สาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติท่ัวไป (การรักษาฯ) 29,954 คน
■ สาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติทางตา 1,527 คน
■ สาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติครอบครัว 1,990 คน
■ สาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติการบําบัดทดเเทนไต (การฟอกฯ) 9,042 คน
■ สาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติการบําบัดทดเเทนไต (การล้างฯ) 776 คน

■ สาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติฉุกเฉิน 2,623 คน
■ สาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติทารกเเรกเกิด 428 คน
■ สาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติวิกฤตทารกเเรกเกิด 660 คน
■ สาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติผู้สูงอายุ 205 คน

จำ�นวนผู้ผ่านการอบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติ 

ทุุกสาขารวม  43,205 คน จำำ�แนกเป็็นสาขาต่่าง ๆ ดัังนี้้�
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หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางใน ป ี2566
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การออกหนังสือรับรองการขึ้นทะเบียนเป็นผู้ผ่านการอบรมพยาบาลเวชปฏิบัติ 

หลักสูตร
ผู้ผา่นการ

อบรม (คน)
ผู้ขึ้นทะเบยีน 
ปี 2566 (คน) 

ผู้ขึ้นทะเบยีน
รวมท้ังสิ้น 

(คน)

1. หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลเวชปฏบัติท่ัวไป 
(การรักษาโรคเบื้องต้น)

29,954 1,064 29,712

2. หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลเวชปฏบัติ 
ทางตา

1,527 32 224

3. หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลเวชปฏบัติ 
การบำ�บัดทดแทนไต (การฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียม)                    

5,042 66 197

4. หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลเวชปฏบัติ 
การบำ�บัดทดแทนไต(การล้างไตทางชอ่งท้อง)

776 20 20

5.หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลเวชปฏบัติฉุกเฉิน 2,623 271 271

6. หลักสูตรระยะสั้นการให้ยาเคมีบำ�บัด 9,252 607 9,252
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สาขาการพยาบาล
เวชปฏิบัติท่ัวไป
(การรักษาโรคเบื้องต้น)

สาขาการพยาบาล
เวชปฏิบัติทางตา

สาขาการพยาบาล
เวชปฏิบัติการบําบัด
ทดเเทนไต (การฟอก
เลือดด้วยเครื่องฯ)

สาขาการพยาบาล
เวชปฏิบัติการบําบัด
ทดเเทนไต (การล้างไต
ทางชอ่งท้อง)

สาขาการพยาบาล
เวชปฏิบัติฉุกเฉิน

หลักสูตรระยะสั้น
การให้ยาเคมีบําบัด

■ จํานวนผู้ผา่นการอบรม (คน)

■ จํานวนรผัู้ขึ้นทะเบยีนรวมท้ังสิ้น (คน)
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วิทยาลัยพยาบาลและผดุงครรภ์ขั้นสูงแห่งประเทศไทย

ผลการดำ�เนินงาน

วิิทยาลััยพยาบาลและผดุุงครรภ์์ขั้้�นสููงแห่่งประเทศไทย ก่่อตั้้�งตามข้้อบัังคัับสภาการพยาบาลว่าด้้วยวิทยาลััยพยาบาล
และผดุุงครรภ์์ขั้้�นสููงแห่่งประเทศไทย พ.ศ. 2553 โดยวิทยาลััยดำำ�เนิินงานให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์ของสภาการพยาบาล ตามท่ี่�
บััญญััติิไว้้ในมาตรา 7 และมาตรา 8 (8) แห่่ง พ.ร.บ.วิิชาชีีพ พ.ศ. 2528 และท่ี่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิมโดย พ.ร.บ. (ฉบัับท่ี่� 2) พ.ศ. 2540 

วิิทยาลััยฯ มีีหน้้าท่ี่�หลัักในการดำำ�เนิินการฝึึกอบรมและสอบเพื่่�อเป็็นผู้้�มีีความรู้้�ความชำำ�นาญเฉพาะทางในวิิชาชีีพ 
การพยาบาลและการผดุงครรภ์์ สาขาต่่าง ๆ   ตามข้้อบัังคัับสภาการพยาบาลว่าด้้วยหลัักเกณฑ์์การออกหนัังสืืออนุุมััติิหรืือวุุฒิบิัตัร
แสดงความรู้้� ความชำำ�นาญเฉพาะทางการพยาบาลและการผดุุงครรภ์์ พ.ศ. 2560 ในปีี พ.ศ. 2566 มีีผลการดำำ�เนิินงานดัังนี้้�

หลักสูตรฝึกอบรมพยาบาลขั้นสูงระดับวุฒิบัตร

 จำำ�นวนผู้้�เข้้าฝึึกอบรมหลัักสููตรฝึึกอบรมพยาบาลขั้้�นสููงระดัับวุุฒิิบััตร รุ่่�นท่ี่� 10 ประจำำ�ปีีการศึึกษา 2566  สาขาการ
พยาบาลผู้้�ใหญ่แ่ละผู้้�สููงอายุุ  โรงเรีียนพยาบาลรามาธิิบดีี คณะแพทยศาสตร์์ โรงพยาบาลรามาธิบิดีี มหาวิิทยาลััยมหิิดล จำำ�นวน 4 คน

การสอบเพื่อรับวุฒิบัตรฯ

ผู้้�สำำ�เร็็จหลัักสููตรฝึึกอบรมพยาบาลขั้้�นสููงระดัับวุุฒิิบััตร ปีี 2566 มีีจำำ�นวน 11 คน ยื่่�นสอบความรู้้�เพื่่�อรัับวุุฒิิบััตรและ
สอบผ่่านจำำ�นวน 11 คน ใน 3 สาขา ดัังนี้้�

(1) ผู้้�ใหญ่แ่ละผู้้�สููงอายุุ จำำ�นวน 6 คน	 2) เด็็ก จำำ�นวน 3 คน	 (3) จิิตเวชและสุุขภาพจิิต จำำ�นวน 2 คน

การสอบเพื่อรับหนังสืออนุมัติฯ

จำำ�นวนผู้้�สมััครสอบเพื่่�อรัับหนัังสืืออนุุมััติิฯ จำำ�นวน 12 คน ใน 4 สาขา โดยมีีผู้้�สอบผ่่านทั้้�งหมด จำำ�นวน 10 คน  
ใน 3 สาขา ดัังนี้้�

(1) ผู้้�ใหญ่แ่ละผู้้�สููงอายุุ จำำ�นวน 5 คน	 (2) เด็็ก จำำ�นวน 2 คน	 (3) เวชปฏิิบััติิชุุมชน จำำ�นวน 3 คน

การรับรองวุฒิบัตรหรือหนังสืออนุมัติให้เทียบเท่าคุณวุฒิระดับปริญญาเอก

สำำ�นักงานปลัดกระทรวงการอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์ ์วิิจััยและนวััตกรรม ได้้รับัรองรายชื่่�อตามท่ี่�สภาการพยาบาลเสนอ
ในครั้้�งท่ี่� 1 จำำ�นวน 37 คน ครั้้�งท่ี่� 2 จำำ�นวน 5 คน และครั้้�งท่ี่� 3 จำำ�นวน 11 คน รวมทั้้�งหมด 53 คน ว่่าเป็็นผู้้�ท่ี่�ได้้รัับการรัับรองว่่า
มีีคุุณวุุฒิิเทีียบได้้เท่่ากัับคุุณวุุฒิิระดัับปริิญญาเอก ตามเกณฑ์์มาตรฐานหลัักสููตรระดัับบััณฑิิตศึึกษา พ.ศ. 2558 และประกาศใน
เว็็บไซต์ www.bhes.mua.go.th 

ทั้้�งนี้้�รายชื่่�อตามท่ี่�สภาการพยาบาลเสนอครั้้�งท่ี่� 4 จำำ�นวน 12 คน และครั้้�งท่ี่� 5 จำำ�นวน 22 คน อยู่่�ในระหว่่างการพิิจารณา 
(ข้้อมููล ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2566)

กิจกรรมอื่น ๆ

(1)	 การประชุุมวิิชาการประจำำ�ปีี 2566 เรื่่�อง “แนวทางแบบองค์์รวมในการวิิจััยข้อ้มููลขนาดใหญ่แ่ละนวััตกรรมทางการ
พยาบาลเพื่่�อความก้้าวหน้้าของศาสตร์์และการปฏิิบััติิการพยาบาล วัันท่ี่� 1–2 พฤศจิิกายน 2566 และการมอบ
โล่่รางวััลพยาบาลผู้้�ปฏิิบััติิการพยาบาลขั้้�นสููง (APN) ดีีเด่่น ณ ห้้องประชุุมราชนคริินทร์์ ชั้้�น 4 สภาการพยาบาล 
และในระบบออนไลน์ (Zoom) 

(2)	 การจััดประชุุมโครงการส่่งเสริิมให้้ผู้้�ประกอบวิิชาชีีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์์ท่ี่�สำำ�เร็็จการศึึกษาในระดัับ
ปริิญญาโททางการพยาบาลก้าวสู่่�การเป็็นพยาบาลผู้้�เชี่่�ยวชาญเฉพาะสาขา วัันท่ี่� 26 สิิงหาคม 2566  ในรููปแบบ
ออนไลน์ (Zoom) 

(3)	 การจััดทำำ�จดหมายข่า่ววิิทยาลััยพยาบาลและผดุงุครรภ์์ขั้้�นสููงแห่ง่ประเทศไทย (APN Newsletter) จำำ�นวน 3 ฉบับั
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คณะกรรมการพัฒนาวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์

ผลการดำ�เนินงาน

โครงการประชุมวิชาการสภาการพยาบาลสัญจรเพื่อการสร้างเสริมศักยภาพการพัฒนาคุณภาพบริการ

การพยาบาลและการผดุงครรภ์ และการเยี่ยมเสริมพลังสนับสนุนการพัฒนางานบริการการพยาบาล

เพื่่�อสร้้างเสริิมศัักยภาพการพััฒนาคุุณภาพบริิการการพยาบาลและการผดุงครรภ์์ และการเย่ี่�ยมเสริิมพลัังสนัับสนุุน
การพััฒนางานบริิการการพยาบาล จำำ�นวน 12 ครั้้�ง  12 เขตสุุขภาพ โดยได้้พบปะสมาชิิกสภาการพยาบาลประมาณ 2,000 คน 
ได้้ชื่่�นชมผลงานของฝ่่ายการพยาบาล โรงพยาบาลศููนย์์ โรงพยาบาลทั่่�วไป โรงพยาบาลชุมชน และโรงพยาบาลส่ง่เสริิมสุุขภาพ
ตำำ�บล  ได้้แก่่

แผนงานพัฒนาวิชาชีพและมาตรฐาน

บริการการพยาบาลและการผดุงครรภ์  
การพัฒนาวิชาชีพด้านบริการการพยาบาล

1)	 เ ขตสุุขภาพท่ี่� 1 จัังหวััดลำำ�พููน
2)	 เขตสุุขภาพท่ี่� 2 จัังหวััดสุุโขทััย
3)	 เขตสุุขภาพท่ี่� 3 จัังหวััดกำำ�แพงเพชร
4)	 เขตสุุขภาพท่ี่� 4 จัังหวััดอ่่างทอง
5)	 เขตสุุขภาพท่ี่� 5 จัังหวััดราชบุุรีี
6)	 เขตสุุขภาพท่ี่� 6 จัังหวััดจัันทบุรีี

7)	 เขตสุุขภาพท่ี่� 7 จัังหวััดมหาสารคาม
8)	 เขตสุุขภาพท่ี่� 9 จัังหวััดนครราชสีีมา
9)	 เขตสุุขภาพท่ี่� 10 จัังหวััดอำำ�นาจเจริิญ
10)	 เขตสุุขภาพท่ี่� 11 จัังหวััดสุุราษฎร์์ธานีี
11)	 เขตสุุขภาพท่ี่� 12 จัังหวััดตรััง
12)	 เขตสุุขภาพท่ี่� 13 กรุุงเทพมหานคร

สมาชิกสภาการพยาบาล

เข้าใจการทำ�งานของสภาการพยาบาล

ชื่นชม มีขวัญและกำ�ลังใจ

ในการปฏิบัติงาน

“

”

3
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โครงการประชุมออนไลน์ “แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับสภาการพยาบาล”

คณะกรรมการพััฒนาวิิชาชีีพฯ จััดประชุุมออนไลน์ “แลกเปลี่�ยนเรีียนรู้้�กับสภาการพยาบาล” จำำ�นวน  11 ครั้้�ง  และ
จััดร่ว่มกัับคณะอนุุกรรมการผดุุงความเป็็นธรรมแก่่สมาชิิกสภาการพยาบาล 1  ครั้้�ง มีีสมาชิิกสภาการพยาบาลเข้้าร่ว่มประชุุม
ประมาณ 7,719 user ส่่วนใหญ่่มีีความพึึงพอใจในระดัับมาก–มากท่ี่�สุุด  หััวข้้อการประชุุมออนไลน์ “แลกเปลี่�ยนเรีียนรู้้�กับ 
สภาการพยาบาล ดัังนี้้�

1)	 Update Pressure Injury Prevention and Wound Care  
Management

2)	 กฎหมาย ข้้อบัังคัับ ประกาศสภาการพยาบาล
3)	 อนาคตของเทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสารทางการ

พยาบาล การยอมรัับเทคโนโลยีีสมััยใหม่่และข้้อกฎหมายใน
ยุุคแห่่งการเปลี่�ยนแปลง 

4)	บั ันทึึกการพยาบาลอย่า่งไรท่ี่�สะท้้อนคุุณภาพ
5)	รู้้� รอบด้้านก่่อนตััดสิินใจไปทำำ�งานต่่างประเทศ 
6)	คุ ุณค่่าพยาบาลสร้้างได้้จากภาพลัักษณ์์จริิงหรืือ
7)	สื่่ �ออย่า่งไรให้้ได้้ใจ ไร้้ร้้องเรีียน 
8)	คุ ุณภาพชีีวิตของพยาบาลกับการจััดการสิ่่�งแวดล้้อม

โครงการติดตามประเมินผลการดำ�เนินการคลินิก/ศูนย์พยาบาลเฉพาะทางด้านแผลออสโตมี  

และการควบคุมการขับถ่าย (Nurse-led Wound Clinic/Center) และโครงการพัฒนาศักยภาพและ 

เตรียมความพร้อมพยาบาลในการดำ�เนินการคลินิก/ศูนย์พยาบาลเฉพาะทางด้านแผลออสโตมี  

และการควบคุมการขับถ่าย (Nurse-led Wound Clinic/Center)

คณะกรรมการพััฒนาวิิชาชีีพฯ จััดประชุุม Focus 
Group Discussion ถอดบทเรีียนเพื่่�อศึึกษาปััจจััยสนัับสนุุน
หรืือ อุุปสรรคต่่อการดำำ�เนิินงานของคลิินิิกฯ/ศููนย์์พยาบาล
เฉพาะทางด้้านแผลออสโตมีี และการควบคุุมการขัับถ่่าย 
ไม่่ได้้ จากการประเมิินผลการดำำ�เนิินงาน Wound Care Clinic 
ทั้้�ง Private Practice และคลิินิิกท่ี่�ให้้บริิการอยู่่�ในโรงพยาบาล 
เป็็นบริกิารท่ี่�มีีความเฉพาะสาขา ท่ี่�พยาบาลผู้้�ให้้บริกิารมีีความ
รู้้�ความเช่ี่�ยวชาญจนทำำ�ให้้การบริิการเกิิดผลลัพธ์ท่์ี่�ดีีและเป็็นท่ี่�
ยอมรัับของผู้้�ให้้บริิการ แพทย์์และสหสาขาวิิชาชีีพท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง 
รวมทั้้�งผู้้�บริิหารโรงพยาบาล ท่ี่�เป็็นทางเลืือกท่ี่�สร้้างคุุณค่่าให้้
กัับประชาชน สามารถตอบสนองความต้้องการด้้านสุุขภาพ
ท่ี่�มีีความเฉพาะ และการดำำ�เนิินการมีีการใช้้ความสามารถใน
เชิงิการบริหิารจััดการธุุรกิิจควบคู่่�ไปกับการมีีจิตสาธารณะท่ี่�ทำำ�
เพื่่�อผู้้�ป่วย สิ่่�งสำำ�คัญท่ี่�ทำำ�ให้้พยาบาลเหล่่านี้้�มีีความเชี่่�ยวชาญ

9)	 การบริิหารอััตรากำำ�ลังพยาบาลในภาวะขาดแคลน 
10)	 การใช้้หลัักฐานเชิิงประจัักษ์์เพื่่�อพััฒนาตนและพััฒนางาน 
11)	 Succession Plan : การพััฒนาศัักยภาพผู้้�นำำ�ทางการพยาบาลท่ี่�ยั่่�งยืืน
12)	 พยาบาลกับการประกอบวิิชาชีีพอิิสระ
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จนเป็็นท่ี่�ประจัักษ์์มีีองค์์ประกอบดัังนี้้�

•	 ได้้รัับการศึึกษาต่่อยอดการพยาบาลเฉพาะสาขาแผลออสโตมีีและควบคุุมการขัับถ่่าย 

•	มีี ความมุ่่�งมั่่�น พััฒนาตนเอง โดยทุ่่�มเทเวลาในการดููแลผู้้�ป่วยเฉพาะสาขาจนเกิิดผลลัพธ์ป์ระจัักษ์์ 
ทั้้�งผู้้�ป่วยและแพทย์์เจ้้าของไข้้

•	มีีป ระสบการณ์์ได้้ดููแลผู้้�ป่วยเฉพาะสาขาอย่า่งต่่อเนื่่�อง 

•	มีี การพััฒนาความรู้้� ทัักษะอย่า่งต่่อเนื่่�องทำำ�ให้้ก้้าวทัันเทคโนโลยีี และการเปลี่�ยนแปลง 

•	พั ัฒนาตนเองให้้มีีทักษะการถ่่ายทอดความรู้้�ประสบการณ์์ และมีีการถ่่ายทอดรููปแบบการเสนอผลงานทั้้�งในระดัับ
ประเทศและนานาชาติิ ใช้้คลิินิิกเป็็นสถานท่ี่�ดููงาน การทดลองนวััตกรรมและการวิิจััย

•	มีีสั ัมพัันธภาพเชิิงวิิชาชีีพท่ี่�ดีีกับแพทย์์ในทีีมทั้้�งในโรงพยาบาลเดีียวกัันและเครืือข่่าย ในการประสานส่่งต่่อ การ 
ขอคำำ�ปรึึกษาและการให้้คำำ�ปรึึกษา 

•	มีีผล งานการดำำ�เนิินการมีีลักษณะเป็็น value based care ท่ี่�ลดค่่าใช้้จ่่ายโดยรวม 

•	  เป็็นหน่่วยงานท่ี่�ผู้้�ป่วยและญาติิมีีความศรััทธาและสนัับสนุุนการดำำ�เนิินงานสะท้้อนจากการบริิจาคเงิินสร้้างคลิินิิก
และเครื่่�องมืือท่ี่�ทัันสมััยเพื่่�อช่ว่ยให้้พยาบาลทำำ�งานได้้มีีประสิิทธิภิาพและประสิิทธิผิลมากขึ้้�น 

•	 ขอบเขตการให้้บริิการมีีความชััดเจน มีีการใช้้เทคโนโลยีีท่ี่�เหมาะสมท่ี่�ทำำ�ให้้ผู้้�ป่วยมีีผลลัพธ์ด์ีี คืือแผลหาย ลดความ
พิิการ และคุุณภาพชีีวิตดีีขึ้้�น โดยมีีค่าใช้้จ่่ายโดยรวมในการแก้้ปััญหาลดลง เป็็นบริิการท่ี่�สร้้างคุุณค่่าให้้กัับผู้้�ป่วย
โดยตรง   

คลิินิิกการพยาบาลเฉพาะสาขาแผลและออสโตมีี เป็็นการพััฒนาระบบบริิการพยาบาลเฉพาะสาขาให้้ประชาชน 
เข้้าถึึงบริิการท่ี่�ตรงตามความต้้องการท่ี่�นัับวัันมีีแนวโน้้มมากขึ้้�น เป็็นระบบท่ี่�มีีมาตรฐานและมีีคุณภาพสููงทั้้�งด้้านการรัักษาและ
การป้้องกััน ดัังนั้้�นควรส่่งเสริิมให้้มีีการพััฒนา Wound Care Clinic ท่ี่�มีีมาตรฐานสููงให้้มากขึ้้�น เพื่่�อเป็็นช่่องทางให้้ผู้้�ป่วยและ
ประชาชนได้้เข้้าถึึงบริิการอย่า่งทั่่�วถึึง จากข้้อมููลการศึึกษาดููงานการพััฒนาควรมีีแนวทางเกณฑ์์ในการตั้้�ง Wound Care Clinic 
3 ด้้านคืือ ด้้านบุุคลากร (Staff) ด้้านระบบบริิการ (System) ด้้านโครงสร้้าง เครื่่�องมืือ/เวชภััณฑ์์ (Structure) 

โครงการทบทวนหลักฐานเชิงประจักษ์เพื่อจัดทำ�ประกาศแนบท้ายข้อบังคับสภาการพยาบาล 

ว่าด้วย ข้อจำ�กัดและเงื่อนไขการประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ พ.ศ. 2564

ตามข้้อบัังคัับสภาการพยาบาลว่าด้้วยข้อจำำ�กัดและเงื่่� อนไขการ
ประกอบวิิชาชีีพการพยาบาลและการผดุงุครรภ์์ พ.ศ. 2564 ได้้กำำ�หนดเงื่่�อนไข
ให้้สภาการพยาบาลประกาศกำำ�หนดเพิ่่�มเติิม ดัังนั้้�นคณะกรรมการสภาการ
พยาบาล ในการประชุุมครั้้�งท่ี่� 10/2566 เมื่่�อวัันท่ี่� 17 ตุุลาคม 2566  ให้้ความ
เห็็นชอบการออกประกาศสภาการพยาบาลเรื่่�องห้้ามมิิให้้ยา หรืือสารท่ี่�ใช้้ใน
การตรวจรังัสีีวิทยา  ลงประกาศในราชกิิจจานุเุบกษา เมื่่�อวัันท่ี่�  27 พฤศจิิกายน 
2566
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คณะกรรมการพัฒนาคลินิกพยาบาลชุมชนอบอุ่นในระบบสุขภาพปฐมภูมิ 

ผลการดำ�เนินงาน

สภาการพยาบาลและสำำ�นักงานหลัักประกัันสุุขภาพแห่่งชาติิ (สปสช.) ได้้ร่ว่มกัันดำำ�เนิินการให้้คลิินิิกการพยาบาลและ
การผดุงครรภ์์ขึ้้�นทะเบีียนเป็็น คลินิกิพยาบาลชุุมชนอบอุ่่�น ในระบบหลัักประกัันสุุขภาพแห่ง่ชาติิ เพื่่�อเป็็นเครืือข่า่ยหน่ว่ยบริกิาร
ในระดัับปฐมภููมิ ท่ี่�ประชาชนสามารถเข้้าถึึงการบริิการได้้สะดวก ทั้้�งการสร้้างเสริิมสุุขภาพ ป้้องกัันโรค การบริิการพยาบาล
พื้้�นฐาน การรัักษาโรคเบื้้�องต้้น และการดููแลสุุขภาพผู้้�ป่วยท่ี่�บ้้าน โดยดำำ�เนิินการต่่อเนื่่�องมาตั้้�งแต่่ปีี พ.ศ. 2562 (ปีีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 ของ สปสช.) ปััจจุุบััน ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2566 มีีคลิินิิกพยาบาลชุมชนอบอุ่่�นทั่่�วประเทศ จำำ�นวน 751 คลิินิิก   
ผลงานการให้้บริิการแก่่ประชาชน ณ วัันท่ี่� 26 พฤศจิิกายน 2566 มีีผู้้�รัับบริิการ จำำ�นวน 133,476 คน การบริิการ 326,342 ครั้้�ง 
การให้้บริกิารของคลิินิิกพยาบาลชุมชนอบอุ่่�นเป็็นการเสริมิเติิมการบริิการของรัฐัให้้มีีความครอบคลุุมและทั่่�วถึึงมากขึ้้�น ประชาชน
ท่ี่�ได้้รับัการบริกิารมีีความพึงึพอใจเพราะเข้า้ถึึงบริกิารได้้สะดวก ไม่ต้่้องเดิินทางไกล ประหยัดัค่่าใช้จ่้่าย และยังัช่ว่ยลดความแออััด
ในโรงพยาบาลลงได้้ ในปีี พ.ศ. 2566 มีีผลการดำำ�เนิินงาน ดัังนี้้�

 

การประชุมคณะกรรมการพัฒนาคลินิกพยาบาลชุมชนอบอุ่นในระบบสุขภาพปฐมภูมิ

คณะกรรมการฯ มีีการประชุุมจำำ�นวน 12 ครั้้�ง และมีีการประชุุมกลุ่่�มย่อ่ยเฉพาะกิิจเพื่่�อหารืือวางแผนการดำำ�เนิินงาน
ในโครงการต่่าง ๆ อีีกจำำ�นวน 9 ครั้้�ง 

ครั้้�งที่่� วัันที่่� ประชุุมเรื่่�อง

1/2566 8 มกราคม 2566 วางแผนการดำำ�เนิินงานของคณะกรรมการฯ ประจำำ�ปีี 2566

2/2566 10 มกราคม 2566
เตรีียมนำำ�เสนอข้้อมููลต่อ สปสช. เรื่่�อง บริกิารตรวจรัักษาโรคเบื้้�องต้้นตามขอบเขต
วิิชาชีีพ 

3/2566 23 กุุมภาพัันธ์ ์2566
หารืือและพิิจารณาแบบประเมิินภาวะสุุขภาพและการพยาบาลผู้้�ป่วยต่อเนื่่�อง 
ท่ี่�บ้้าน

4/2566 8 มิิถุุนายน 2566 วางแผนการจััดอบรม/ประชุุมวิิชาการ สำำ�หรัับคลิินิิกพยาบาลชุมชนอบอุ่่�น

5/2566 7 กรกฎาคม 2566
นำำ�เสนอผลการลงพื้้�นท่ี่�เยี่่�ยมติิดตามการดำำ�เนินิงานการเบิกิจ่่าย และการเยี่่�ยมบ้า้น
ของคลิินิิกพยาบาลชุมชนอบอุ่่�น

6/2566 12 กัันยายน 2566 หารืือแนวทางการให้้บริิการดููแลสุุขภาพผู้้�ป่วยท่ี่�บ้้าน 

7/2566 11 พฤศจิิกายน 2566 หารืือเรื่่�องการกำำ�หนดอััตราค่่าชดเชยการบริิการของคลิินิิกพยาบาลชุมชนอบอุ่่�น

8/2566 22 พฤศจิิกายน 2566 หารืือเรื่่�องการกำำ�หนดอััตราค่่าชดเชยการบริิการของคลิินิิกพยาบาลชุมชนอบอุ่่�น

9/2566 8 ธันัวาคม 2566 หารืือเรื่่�องการกำำ�หนดอััตราค่่าชดเชยการบริกิารของคลิินิิกพยาบาลชุมชนอบอุ่่�น
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โครงการติดตามเยี่ยมคลินิกพยาบาลชุมชนอบอุ่นและประชาสัมพันธ์การดำ�เนินงานของคลินิกพยาบาล

ชุมชนอบอุ่น 

คณะกรรมการฯ ได้้ลงพื้้�นท่ี่�เยี่่�ยมคลิินิิกพยาบาลชุมชนอบอุ่่�น เพื่่�อติิดตาม กำำ�กับ และสนัับสนุุนการดำำ�เนิินงานของ
คลิินิิก รวมทั้้�งประชาสัมัพันัธ์ ์และเชิญิชวนให้ค้ลิินิิกการพยาบาลและการผดุงุครรภ์์ขึ้้�นทะเบีียนเข้า้ร่ว่มเป็น็คลิินิิกพยาบาลชุมชน
อบอุ่่�นเพิ่่�มมากขึ้้�นใน 6 เขตสุุขภาพ ได้้แก่่ เขต 1 จัังหวััดเชีียงราย จัังหวััดแพร่ ่และจัังหวััดน่่าน เขต 5 จัังหวััดกาญจนบุุรีี และ
จัังหวััดเพชรบุุรีี เขต 6 จัังหวััดชลบุรีี และจัังหวััดระยอง เขต 7 จัังหวััดร้้อยเอ็็ด เขต 9 จัังหวััดบุุรีีรััมย์์ และเขต 12 จัังหวััดนราธิวิาส  
ในการลงพื้้�นท่ี่�เยี่่�ยมติิดตามฯ คลิินิิก มีีการจััดประชุุมชี้้�แจงและประชาสััมพัันธ์์การดำำ�เนิินงานของคลิินิิกพยาบาลชุมชนอบอุ่่�น 
รวม 5 ครั้้�ง มีีผู้้�ประกอบกิิจการหรืือผู้้�ดำำ�เนิินการคลิินิิกการพยาบาลและการผดุุงครรภ์์และผู้้�สนใจเข้้าประชุุม ณ สถานท่ี่�จััดการ
ประชุุมรวม 310 คน และเข้้าประชุุมผ่่านระบบสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ จำำ�นวน 252 คน ดัังนี้้�

วัน เดือน ปี เขต จังหวัด จำ�นวนคลินิกทีเ่ยีย่ม จำ�นวนผู้เข้าประชุม

22-23 กรกฎาคม 2566
1

เชียงราย 2 45 คน

23-24 ธนัวาคม 2566 แพร ่น่าน 2 56 คน

14 กรกฎาคม 2566
5

กาญจนบุรี 2 -

9-10 ธนัวาคม 2566 เพชรบุรี 1 38 คน

14-15 มิถุนายน 2566 6 ชลบุรี/ระยอง 2 -

17-19 พฤศจิกายน 2566 7 ร้อยเอ็ด 9 Onsite 123 คน Online 252 คน

24-26 มิถุนายน 2566 9 บุรีรัมย์ 6 -

15-17 ธนัวาคม 2566 12 นราธวิาส 1 48 คน

โครงการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างสภาการพยาบาล คลินิกการพยาบาลและการผดุงครรภ์ และ

สำ�นักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ ผ่านระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

คณะกรรมการฯ ได้้จััดการประชุุมแลกเปลี่�ยนเรีียนรู้้�ระหว่่างสภาการพยาบาล คลิินิิกการพยาบาลและการผดุงครรภ์์ 
และสำำ�นักงานหลัักประกัันสุุขภาพแห่่งชาติิ ผ่่านระบบสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์จำำ�นวน  4  ครั้้�ง มีีผู้้�เข้้าประชุุมดัังนี้้�

วัน เดือน ปี หัวข้อการประชุม จำ�นวนผู้เข้าประชุม

18  มีนาคม 2566 แนวทางการเบิกจ่ายในระบบหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 213 คน

20 พฤษภาคม 2566 หลักเกณฑ์ วิธีปฏบัติ และการบันทึกเยี่ยมบ้าน 364 คน

5 สิงหาคม 2566 กระบวนการรักษาโรคเบื้องต้น 362 คน

3 กันยายน 2566 การบริหารจัดการและดำ�เนินการคลินิกให้เป็นไปตามมาตรฐาน 339 คน

โครงการพัฒนาคลินิกพยาบาลชุมชนอบอุ่นในสถาบันการศึกษาพยาบาล 

คณะกรรมการฯ จััดการประชุุมเรื่่�องการขัับเคลื่่�อนคลิินิิกการพยาบาลชุมชนอบอุ่่�นในสถาบัันการศึึกษาพยาบาล 
เพื่่�อการพััฒนาสุุขภาพประชาชนในระบบปฐมภููมิ เมื่่�อวัันท่ี่� 8 มีีนาคม 2566 มีีสถาบัันการศึึกษาลงทะเบีียนเข้้าร่่วมประชุุม
จำำ�นวน 61 แห่่ง มีีผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมทั้้�งสิ้้�น 229 คน ในปีี พ.ศ. 2566 มีีสถาบัันการศึึกษาพยาบาลเปิิดคลิินิิกการพยาบาลและ 
การผดุงครรภ์์และขึ้้�นทะเบีียนเป็็นคลิินิิกพยาบาลชุมชนอบอุ่่�นเพิ่่�มขึ้้�นจากท่ี่�มีีอยู่่�เดิิมอีีก 1 แห่่ง คืือ ศููนย์์บริิการสุุขภาพ 
มหาวิิทยาลััยราชภััฎลำำ�ปาง และกำำ�ลังดำำ�เนิินการขึ้้�นทะเบีียนอีีก 1 แห่่ง คืือ วิิทยาลััยพยาบาลบรมราชชนนีี แพร่ ่นอกจากนี้้�ยัังมีี
คณะพยาบาลศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฎอีีกหลายแห่่งท่ี่�สนใจจะเปิิดคลิินิิกการพยาบาลและการผดุุงครรภ์์

80 ◆ รายงานประจำ�ปี 2566



คณะกรรมการโครงการพัฒนาสมรรถนะผู้นำ� 

เพื่อพัฒนาระบบบริการสุขภาพสำ�หรับพยาบาลวิชาชีพ

ผลการดำ�เนินงาน

 สภาการพยาบาล ซ่ึ่�งมีีภารกิิจในการควบคุุมกำำ�กับการประกอบวิิชาชีีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์์ให้้มีีคุุณภาพ 
เป้้าหมายหลัักเพื่่�อคุ้้�มครองประชาชนให้้ได้้รัับบริิการท่ี่�มีีคุุณภาพ มีีมาตรฐาน และปลอดภััย จากสถานการณ์์ปััจจุุบัันท่ี่�ระบบ
สุุขภาพมีีการเปลี่�ยนแปลงอย่า่งรวดเร็็วส่ง่ผลกระทบต่่อความต้้องการด้้านสุุขภาพของประชาชน ประชาชนมีีความคาดหวัังต่่อ
การได้้รับับริกิารสุุขภาพท่ี่�มีีคุณุภาพ มาตรฐาน มั่่�นคง และความปลอดภััย ซึ่่�งพยาบาลวิชาชีีพท่ี่�เป็็นบุุคลากรหลัักในระบบสุขุภาพ  
รัับผิิดชอบการดููแลอยู่่�ใกล้้ชิิดผู้้�ป่วยตลอด 24 ชั่่�วโมง จึึงต้้องเป็็นผู้้�มีีความรู้้�ทางวิิชาการพยาบาล และด้้านสุุขภาพอย่า่งแม่่นยำำ�  
มีีภาวะผู้้�นำำ�ท่ี่�มีีการตััดสิินใจอย่า่งเหมาะสมในการตััดสิินใจ แก้้ปััญหาอย่า่งถููกต้้อง รวดเร็ว็ทัันท่่วงทีีในสถานการณ์ต่์่าง ๆ  ได้้อย่า่ง
เหมาะสมทั้้�งในภาวะปกติิ และภาวะฉุุกเฉิินวิิกฤติิ ซึ่่�งเป็็นสมรรถนะสำำ�คัญท่ี่�ผู้้�นำำ�และพยาบาลวิชาชีีพทุุกคนจะต้้องมีีจึงจะทำำ�ให้้
งานบริิการพยาบาลมีีคุุณภาพ มาตรฐาน และปลอดภััย ตามความคาดหวัังของสัังคม

รศ.ดร.ทััศนา บุุญทอง ในขณะดำำ�รงตำำ�แหน่่งนายกสภาการพยาบาล เห็็นความสำำ�คัญในการพััฒนาศัักยภาพของ 
พยาบาลวิชาชีีพให้้มีีความรู้้� ความสามารถทั้้�งด้้านวิิชาการ และภาวะการนำำ�ด้านวิิชาการ เพื่่�อพััฒนาคุุณภาพงานบริิการทางการ
พยาบาลในระบบบริิการสุขุภาพและการพยาบาลมีีประสิิทธิภิาพยิ่่�งขึ้้�น จึึงได้้ริิเริ่่�มจััดทำำ�โครงการฝึึกอบรมเพื่่�อการพัฒันาระบบ
บริิการสุุขภาพสำำ�หรัับพยาบาลวิชาชีีพขึ้้�นเป็็นครั้้�งแรก เมื่่�อปีี พ.ศ. 2563 โดยออกแบบให้้มีีระยะเวลาดำำ�เนิินโครงการ 12 เดืือน 
จััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� 2 แบบ แบ่ง่เป็็น การอบรมทางวิิชาการภาคทฤษฎีี และการอบรมภาคปฏิิบััติิ

การอบรมทางวิิชาการภาคทฤษฎีี มีีระยะ 6 สััปดาห์์ เดืือนละ 1 สััปดาห์์ รวมจำำ�นวน 6 ครั้้�ง เป็็นเวลา 6 เดืือน จััดสาระ
การเรีียนรู้้� 4 โมดููล คืือ

 

การอบรมภาคปฏิิบััติิ ในช่่วงระยะเวลา 6 เดืือนหลััง จััดให้้ฝึึกการปฏิิบััติิการจััดทำำ�โครงการเพื่่�อพััฒนาระบบโดยการ 
จััดทำำ�โครงการพััฒนาคุุณภาพบริิการพยาบาล และการปฏิิบัติัิในสถานการณ์์จริงิ และติิดตามความก้้าวหน้้าการดำำ�เนิินโครงการ
ทุุกเดืือน ๆ ละ 1 ครั้้�ง ณ โรงพยาบาลต้นสัังกััด และสภาการพยาบาล (เป็็นครั้้�งคราว) 

ทั้้�งนี้้�โครงการกำำ�หนดคุุณสมบััติิผู้้�เข้้าร่่วมโครงการคืือ เป็็นผู้้�ประกอบวิิชาชีีพการพยาบาลและการผดุุงครรภ์์ ชั้้�นหนึ่่�ง 
หรืือการพยาบาล ชั้้�นหนึ่่�ง ท่ี่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งพยาบาลวิชาชีีพชำำ�นาญการพิิเศษ หรืือเทีียบเท่่า

โครงการพัฒนาสมรรถนะผู้นำ�เพื่อการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสำ�หรับพยาบาลวิชาชีพ รุ่นที่ 1 

 การดำำ�เนิินโครงการพััฒนาสมรรถนะผู้้�นำำ�เพื่่�อการพััฒนาระบบริิการสุุขภาพสำำ�หรัับพยาบาลวิชาชีีพ รุ่่�นท่ี่� 1 เริ่่�มตั้้�งแต่่
เดืือนตุุลาคม 2563–เดืือนกัันยายน 2564 มีีผู้้�สมััครได้้รัับคััดเลืือกเข้้าอบรมจำำ�นวน 30 คน ซึ่่�งในระหว่่างการจััดการอบรมรุ่่�นท่ี่� 1 
มีีสถานการณ์์การแพร่ร่ะบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 ทำำ�ให้้โครงการต้้องขยายเวลาออกไปจนสิ้้�นสุุดในปีี พ.ศ. 2565 
และในปีี พ.ศ. 2566 ผู้้�เข้้าอบรม รุ่่�นท่ี่� 1 สำำ�เร็จ็การอบรมเชิงิปฏิิบัติัิการโครงการพัฒันาสมรรถนะผู้้�นำำ�เพื่่�อการพัฒันาระบบบริกิาร
สุุขภาพสำำ�หรัับพยาบาลวิชาชีีพ เข้้ารัับประกาศนีียบััตร จำำ�นวน 30 คน เมื่่�อวัันท่ี่� 27 มกราคม 2566

สมรรถนะผู้้�นำำ�ทางการ
พยาบาล

ระบบบริิการสุุขภาพและ
การพััฒนาคุุณภาพบริิการ
พยาบาลในระบบบริิการ

สุุขภาพ

ผู้้�นำำ�กับสมรรถนะทาง
วิิชาการเพื่่�อการพััฒนา
ระบบบริิการสุุขภาพ

ปฏิิบััติิการจััดทำำ�โครงการ
พััฒนาคุุณภาพบริิการ

พยาบาล

โมดููล

1
โมดููล

2
โมดููล

3
โมดููล

4
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โครงการพัฒนาสมรรถนะผู้นำ�เพื่อการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสำ�หรับพยาบาลวิชาชีพ รุ่นที่ 2 

การดำำ�เนิินโครงการพััฒนาสมรรถนะผู้้�นำำ�เพื่่�อการพััฒนาระบบริิการสุขุภาพสำำ�หรับัพยาบาลวิชาชีีพ รุ่่�นท่ี่� 2 มีีการประชุุม
คณะกรรมการฯ 7 ครั้้�ง ระหว่่างเดืือนมีีนาคม–เดืือนสิิงหาคม 2566 เพื่่�อการกำำ�หนดแผนดำำ�เนิินงาน ปรัับปรุงเนื้้�อหาหลัักสููตร 
กำำ�หนดแนวทางการบริิหารจััดการหลัักสููตร จััดทำำ�ตารางการอบรมรัับสมััคร คััดเลืือกผู้้�เข้้าร่ว่มโครงการ และคััดสรรและแต่่งตั้้�ง
ท่ี่�ปรึึกษา (Mentors) โครงการให้้แก่่ผู้้�เข้้าอบรม

มีีผู้้�ประกอบวิิชาชีีพการพยาบาลฯ ได้้รัับการคััดเลืือกเข้้าอบรม รุ่่�นท่ี่� 2 จำำ�นวน 31 คน ประกอบด้้วย ผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
หััวหน้้าพยาบาล 2  คน คณบดีีคณะพยาบาลศาสตร์ ์1 คน รอง/ผู้้�ช่ว่ยหัวหน้้า 4 คน หััวหน้้าหน่ว่ยงานเฉพาะสาขา 21 คน หััวหน้้า
หน่่วยงานโรงพยาบาลจังหวััด 2 คน หััวหน้้าหน่่วยงานจากสถาบัันเฉพาะทาง 1 คน

การดำำ�เนิินจััดการอบรมทางวิิชาการภาคทฤษฎีี ระหว่่างเดืือนกรกฎาคม–เดืือนธัันวาคม 2566 จำำ�นวน 6 ครั้้�งๆ ละ  
1 สััปดาห์์ จััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ครอบคลุุมสาระทั้้�ง 4 โมดููล พร้้อมเติิมความรู้้� ความเข้้าใจเก่ี่�ยวกัับกฎหมายปกครองในการ
ปฏิิบัติัิหน้้าท่ี่�ในฐานะผู้้�บริหิารในหน่ว่ยงาน และความรู้้� ทัักษะทางสังัคมเรื่่�อง บุุคลิิกภาพและการแสดงออกในวััฒนธรรมตะวัันตก  
โดยวิทยากรผู้้�เชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้าน

ทีมวิทยากรโครงการ

82 ◆ รายงานประจำ�ปี 2566



คณะกรรมการพัฒนาศักยภาพการบริหารองค์กรพยาบาล                       

ผลการดำ�เนินงาน

สภาการพยาบาลเป็็นองค์์กรหลัักของวิิชาชีีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์์ท่ี่�มีีบทบาทในการส่่งเสริิมการศึึกษา  
การบริิการ และการวิิจััย เพื่่�อให้้พยาบาลวิชาชีีพมีีความรู้้� ความก้้าวหน้้าในสายวิชาชีีพ  ตลอดจนผลักดัันให้้บริิการพยาบาลไทย
ก้้าวสู่่�ความเป็็นบริิการชั้้�นนำำ�ระดัับชาติิและนานาชาติิ  รวมทั้้�งการสร้้างเสริิมศัักยภาพผู้้�บริิหารการพยาบาลทุกระดัับในระบบ
บริิการสาธารณสุุข ให้้สามารถนำำ�การเปลี่�ยนแปลงท่ี่�ตอบสนองต่่อสถานการณ์์และความต้้องการด้้านสุุขภาพของประชาชน
และผู้้�ใช้บ้ริกิาร สภาการพยาบาลได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการพััฒนาศัักยภาพการบริิหารองค์์กรพยาบาล เพื่่�อวิิเคราะห์์สถานการณ์์ 
การบริิหารการพยาบาลของประเทศไทย ศึึกษาประเด็็นและแนวโน้้มในการบริิหารการพยาบาลในยุุควิิถีีความปกติิใหม่่ และ 
จััดทำำ�สมรรถนะผู้้�บริิหารการพยาบาล และวางกรอบหลัักสููตรผู้้�บริิหารการพยาบาลในระดัับสากล  ในปีี พ.ศ. 2566 มีีผลการ
ดำำ�เนิินงาน ดัังนี้้� 

โครงการกำ�หนดสมรรถนะและกรอบหลักสูตรผู้บริหารทางการพยาบาล 

ผลลัพธ์ที่ ได้     

1	 ศึึกษาวิิเคราะห์์สถานการณ์์การบริหิารองค์์กรพยาบาลในประเทศไทย 

	ผล การศึึกษาทำำ�ให้้ทราบถึึงสถานการณ์์การบริิหารการพยาบาลของประเทศไทยหลัังวิิกฤติิการระบาดของโควิิด 19  
ท่ี่�ครอบคลุมุในด้้านโครงสร้า้ง  ด้้านกระบวนการ และด้้านผลลัพธ์ ์ซ่ึ่�งสามารถใช้เ้ป็็นข้้อมููลพื้้�นฐานในการวิิเคราะห์์แนวโน้้ม
ในการบริิหารการพยาบาลในประเทศไทย  นอกจากนี้้�ยังัสามารถนำำ�ไปใช้้ในการกำำ�หนดสมรรถนะของผู้้�บริหิารการพยาบาล  
และออกแบบหลัักสููตรฝึึกอบรมสำำ�หรัับพััฒนาสมรรถนะผู้้�บริิหารการพยาบาลอีีกด้้วย

2	 ศึึกษาบทบาทของผู้้�บริหิารการพยาบาล 2 ระดัับ  ได้้แก่่ ระดัับผู้้�อำำ�นวยการพยาบาล   และระดัับผู้้�จัดการพยาบาล 
ของในประเทศทั้้�งภาครััฐและเอกชน รวมถึึงในระดัับนานาชาติิ โดยได้้กำำ�หนดความหมายและขอบเขตสมรรถนะของแต่่ละ
ระดัับ ดัังนี้้้� �

ผู้้�อำำ�นวยการพยาบาล (Chief Nurse Executive) หมายถึง ผู้้�ท่ี่�ได้้รับัแต่่งตั้้�งจากผู้้�บริหิารสููงสุดุของโรงพยาบาล เป็น็ผู้้�กำำ�หนด 
นโยบาย ทิิศทาง และเป้้าหมาย รวมถึึงการกำำ�กับควบคุุมระบบการบริิการพยาบาลของสถานบริิการสุุขภาพ ให้้บรรลุุ 
เป้้าหมายและวััตถุุประสงค์์ขององค์์กร โดยดำำ�รงตำำ�แหน่่งท่ี่�มีีชื่่�อแตกต่่างกัันทั้้�งภาครััฐและเอกชน ได้้แก่่ หััวหน้้าพยาบาล 
หััวหน้้าฝ่่ายการพยาบาล  ผู้้�อำำ�นวยการฝ่า่ยการพยาบาล  รองหัวัหน้้าพยาบาล  รองหัวัหน้้าฝ่่ายการพยาบาล  รองผู้้�อำำ�นวยการ 
ฝ่่ายการพยาบาล รองผู้้�บังคัับการโรงพยาบาลฝ่่ายการพยาบาล  รองผู้้�อำำ�นวยการโรงพยาบาลฝ่่ายการพยาบาล  
ผู้้�ช่ว่ยผู้้�อำำ�นวยการโรงพยาบาลฝ่ายการพยาบาล ผู้้�อำำ�นวยการกองการพยาบาล หััวหน้้ากองการพยาบาล หรืือตำำ�แหน่่งอื่่�น
ท่ี่�เทีียบเท่่า 

ผู้้�จัดการพยาบาล (Nurse Managers) หมายถึง ผู้้�ท่ี่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งจากผู้้�บริิหารสููงสุุดของโรงพยาบาล ในการกำำ�กับและ
บริิหารงานในสาขาการพยาบาล มีีเสาหลัักสำำ�คัญ 3 ประการ คืือ การดููแลผู้้�ป่วย (Patient Care Management) การบริิหาร
ทรััพยากรมนุุษย์์ (Human Resource Management) และการบริิหารคุุณภาพและความปลอดภััย (Quality and Safety 
Management) โดยดำำ�รงตำำ�แหน่่งท่ี่�มีีชื่่�อแตกต่่างกัันทั้้�งภาครััฐและเอกชน ได้้แก่่ หััวหน้้าแผนก หััวหน้้าหอผู้้�ป่วย หััวหน้้า
กลุ่่�มงาน  หััวหน้้างานการพยาบาล   หรืือตำำ�แหน่่งอื่่�นท่ี่�เทีียบเท่่า

3	 ทบทวนวรรณกรรมและงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสมรรถนะ ของผู้้�อำำ�นวยการพยาบาล และผู้้�จัดการพยาบาล 
ทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ และสรุุปผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลจากเอกสารดัังกล่่าว จากนั้้�นนำำ�ผลมาอภิิปรายร่ว่มกัันและ
แลกเปลี่�ยนประสบการณ์ข์องคณะกรรมการฯ ซึ่่�งเป็็นผู้้�ทรงคุณุวุุฒิท่ิี่�สภาการพยาบาลคัดเลืือกจากผู้้�มีีความรู้้� ความสามารถ 
และประสบการณ์ต์รงในการบริหิารทางการพยาบาลทั้้�งจากด้้านการบริกิารพยาบาล (Nursing service) และด้้านการศึึกษา
พยาบาล (Nursing education)  
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4	 จััดทำำ�ข้้อกำำ�หนดสมรรถนะผู้้�บริหิารการพยาบาล  2 ระดัับ คืือ ระดัับ Administration สำำ�หรัับ Chief Nurse 
Executive และระดัับ Management สำำ�หรัับ Nurse Managers ดัังนี้้�   

สมรรถนะหลัักของผู้้�อำำ�นวยการพยาบาล ท่ี่�นำำ�ไปสู่่�การเป็็นผู้้�นำำ�ท่ี่�มีีประสิิทธิภิาพและประสิิทธิผิล จำำ�นวน 9 สมรรถนะ
1)	 ความเป็็นผู้้�นำำ�แบบหลากมิิติิ 
2)	 การวางแผนนโยบายและสนัับสนุุนนโยบายองค์์กร 
3)	 การจััดการเชิิงกลยุทธ์ ์
4)	 การจััดการและการพััฒนาทรััพยากรมนุุษย์์ 
5)	 การสร้้างนวััตกรรมการบริิการ 
6)	 การจััดการข้้อมููล  
7)	 การประกัันคุุณภาพและความปลอดภััยของผู้้�ป่วย 
8)	 กลยุทธ์ก์ารจััดการทางการเงิิน  
9)	 การสร้้างมีีส่ว่นร่ว่มของผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีีย

สมรรถนะหลัักของผู้้�จัดการพยาบาล  ท่ี่�ส่่งผลต่อการบรรลุุเป้้าหมายขององค์์กรอย่่างมีีประสิิทธิผิลและประสิิทธิภิาพใน
การจััดการด้้านการดููแลสุุขภาพ จำำ�นวน 9 สมรรถนะ ได้้แก่่ 

1)	 ความเป็็นผู้้�นำำ�ในการจััดการ  
2)	 การสร้้างกลยุทธ์ท่์ี่�มีีความสอดคล้้องในองค์์กร 
3)	 การปรัับปรุงคุุณภาพอย่า่งต่่อเนื่่�อง 
4)	 การพยาบาลท่ี่�แม่่นยำำ�และมีีความเชี่่�ยวชาญ 
5)	 การปฏิิบััติิทางการพยาบาลโดยใช้้นวััตกรรม 
6)	 การจััดการวางแผนกำำ�ลังคน 
7)	 การจััดการทรััพยากร 
8)	 เทคโนโลยีีดิจิิทััลและความรอบรู้้�ด้านสุุขภาพ 
9)	 การพััฒนาตนเอง  

การจััดทำำ�ข้้อกำำ�หนดสมรรถนะผู้้�บริิหารการพยาบาล เป็็นการจััดทำำ�ขึ้้�นเพื่่�อนำำ�ไปใช้้เป็็นแนวทางสำำ�หรัับผู้้�บริิหารการ
พยาบาลทั้้�ง 2 ระดัับทั่่�วประเทศ และนำำ�ไปสู่่�การพััฒนาหลัักสููตรผู้้�บริิหารการพยาบาล ดัังนั้้�นเพื่่�อให้้เกิิดความมั่่�นใจและเชื่่�อถืือ
ได้้ในสมรรถนะผู้้�บริิหารการพยาบาลทั้้�ง 2 ระดัับดัังกล่่าว  คณะทำำ�งานได้้มีีความเห็็นพ้้องกัันว่่าให้้ดำำ�เนิินการในรููปแบบของการ
ศึึกษาวิิจััย โดยรับการสนัับสนุุนงบประมาณจากสภาการพยาบาล  แบ่่งเป็็น 2 ระยะ ระยะแรก ศึึกษาสมรรถนะผู้้�บริิหารการ
พยาบาลทั้้�ง 2 ระดัับ ระยะท่ี่�สอง พััฒนาหลัักสููตรผู้้�บริิหารการพยาบาล ระยะสั้้�น 4 เดืือน 
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การจัดทำ�วารสารเพื่อเผยแพร่องค์ความรู้และงานวิจัย

ผลการดำ�เนินงาน

สภาการพยาบาลได้้จััดทำำ�วารสาร 2 ฉบับั คืือ วารสารสภาการพยาบาล (Journal of Thailand Nursing and Midwifery 
Council) เป็็นวารสารวิิชาการระดัับชาติิ และวารสาร Pacific Rim International Journal of Nursing Research ซ่ึ่�งเป็็นวารสาร
วิิชาการในระดัับนานาชาติิ เผยแพร่เ่ป็็นภาษาอัังกฤษ (พร้้อมบทคัดย่อ่ภาษาไทย)

วารสารสภาการพยาบาล (Journal of Thailand Nursing and Midwifery Council)     

การพัฒนาวิชาชีพด้านวิจัยทางการพยาบาล

วารสารสภาการพยาบาล (Journal of Thailand 
Nursing and Midwifery Council) พััฒนามาจากสาร  
สภาการพยาบาล (The Thai Nursing Council Bulletin) โดย 
รศ.เพ็็ญศรีี ระเบีียบ เป็็นบรรณาธิกิาร คนแรก  ต่่อมาในช่ว่งปีี 
พ.ศ. 2549 -2565 รศ. ดร.สายพิณ เกษมกิิจวััฒนา ได้้รับัหน้้าท่ี่�
เป็็นบรรณาธิกิาร และในปีี พ.ศ. 2566 ศ.ดร.นพวรรณ เปีียซื่่�อ  
เป็็นบรรณาธิกิาร วารสารสภาการพยาบาลจัดเป็็นวารสารกลุ่่�ม
ท่ี่� 1 ผ่่านการรัับรองคุุณภาพจากศููนย์์ดััชนีีการอ้้างอิิงวารสาร
ไทย (Thailand Citation Index, TCI) ตามประกาศผลการ 
ประเมิินคุุณภาพวารสารท่ี่�อยู่่�ในฐานข้้อมููล TCI รอบท่ี่� 5  
พ.ศ. 2568-2572  

จากการประชุุมการพััฒนาคุุณภาพวารสารไทยเพื่่�อ
บรรจุุในฐานข้้อมููล Scopus ปีี ค.ศ.2023-2025 เมื่่�อวัันท่ี่� 8  
ธัันวาคม พ.ศ. 2565 วารสารสภาการพยาบาลได้้รัับเชิิญ
เข้้าร่่วมโครงการ “การพััฒนาคุุณภาพวารสารไทย เพื่่� อ
บรรจุุในฐานข้้อมููล Scopus ระยะท่ี่� 3 ปีี ค.ศ. 2023–2025 
(The TCI-TSRI-Scopus Collaboration project, Phase 3  
(2023-2025) โดย ศ.ดร.นพวรรณ เปี่่� ยซื่่�อ บรรณาธิิการ  
ได้้เข้า้รัับหน้้าท่ี่�ในการดำำ�เนิินภารกิิจสำำ�คัญนี้้�ให้้บรรลุุผลสำำ�เร็็จ 
ซึ่่�งกองบรรณาธิิการฯ ได้้รัับข้้อเสนอแนะจากศููนย์์ TCI และ 
ศ.เกีียรติิคุุณ ดร.สมจิิต หนุุเจริิญกุุล ในฐานะ Local Board 
for Thailand  สาขา Nursing Health Professions ดัังนี้้�  
1) แนวทางการปรับปรุงเว็็บไซต์วารสารให้้ทัันสมััย มีีความ
เป็็นสากล และสอดคล้้องกัับจริิยธรรมการตีีพิมพ์์ระดัับสากล 
และ 2) แนวทางการปรัับปรุงคุุณภาพบทความ  ทั้้�งนี้้�วารสาร 
สภาการพยาบาลได้้เริ่่�มจััดทำำ�เป็็นวารสารอิิเล็็กทรอนิิกส์์ 
(Online Based Electronic Journal) ท่ี่�เผยแพร่ต่รงเวลา และ
สามารถสืืบค้้นได้้เจาะจงผ่่านอิินเตอร์์เน็็ตจากเลข Digital 
Object Identifier 

ในปีี พ.ศ. 2566  วารสารสภาการพยาบาลตีีพิมิพ์เ์ป็็น
ปีีท่ี่� 38  จััดทำำ�ราย 3  เดืือน จำำ�นวน  4  ฉบัับ รวม 40 บทความ  
หากผ่่านการรัับรองและสามารถบรรจุุในฐานข้้อมููล Scopus 
จะทำำ�ให้้บทความท่ี่�วารสารสภาการพยาบาลตีีพิมพ์์เผยแพร่่
จากผลงานวิิจััยในประเทศไทยถููกนำำ�ไปใช้้ประโยชน์์ในระดัับ
สากลต่อไป

นอกเหนืือจากการดำำ�เนิินการปกติิของวารสารแล้้ว 
ในปีี พ.ศ. 2566 วารสารสภาการพยาบาลได้้เข้้าร่ว่มโครงการ 
“การพััฒนาคุุณภาพวารสารไทย เพื่่�อบรรจุุในฐานข้้อมููล 
Scopus ระยะท่ี่� 3 ปีี ค.ศ. 2023-2025” เป็็นการเตรีียมพร้้อม
การเป็็นวารสารในฐานข้้อมููลระดัับนานาชาติิ โดยเข้้าร่่วม
ประชุุมเรื่่�อง “การพััฒนาระบบและปรัับปรุงคุุณภาพวารสาร
ไทยในฐานข้้อมููล Scopus ระยะท่ี่� 2”  วัันท่ี่� 19 ตุุลาคม 2566  
ณ โรงแรมอีีสติินแกรนด์์พญาไท กรุุงเทพมหานคร
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วารสาร Pacific Rim International Journal of Nursing Research

วารสาร Pacific Rim International Journal of 
Nursing Research เป็็นวารสารวิิชาการสาขาพยาบาลศาสตร์์ 
ของสภาการพยาบาล มีี ศ.เกีียรติิคุุณ ดร.สมจิิต หนุุเจริิญกุุล 
เป็็นหััวหน้้ากองบรรณาธิกิาร ร่ว่มกัับ Professor Dr. Sue Turale 
และ ศ.ดร.ศิิริพิร จิิรวััฒน์์กุลุ ในปีี พ.ศ. 2564 ได้้รับัเชิิญเข้้าร่ว่ม
โครงการ “การพััฒนาระบบและปรัับปรุงคุุณภาพวารสารไทย
ในฐานข้อ้มููล Scopus (TCI-TRF-Scopus Collaboration)” ซึ่่�ง
มีีวัตถุปุระสงค์์ในการผลักดัันวารสารท่ี่�อยู่่�ในฐานข้้อมููล TCI เข้้า
สู่่�ฐานข้้อมููล Scopus โดยมีีสำำ�นักงานคณะกรรมการส่่งเสริิม 
วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม (สกสว.) สนัับสนุุนงบประมาณ 
บางส่่วนในการปรัับปรุงคุุณภาพ ผ่่านศููนย์์ดััชนีีการอ้้างอิิง
วารสารไทย (ศููนย์์  TCI) แห่่งมหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีี
พระจอมเกล้้าธนบุุรีี วารสาร Pacific Rim International 
Journal of Nursing Research ได้้ผ่่านเกณฑ์์การพิิจารณา
และได้้รัับการบรรจุุอยู่่�ในฐานข้้อมููล Scopus เมื่่�อวัันท่ี่� 17 
กัันยายน 2561 และอยู่่�ในฐานข้้อมููล Thailand Citation 
Index (TCI)  ฐานข้้อมููล ASEAN Citation Index (ACI) และฐาน
ข้้อมููล CINAHL ในปีี พ.ศ. 2566  เว็็บไซต์ Scimaco Journal & 
Country Rank จััดอัันดัับวารสาร PRIJNR มีีค่า Quartiles score 
ในสาขาวิิชา Nursing (miscellaneous) ท่ี่� Q3  0.287 จาก
รายงานการอ้้างอิิงวารสาร ( Journal Citation Reports หรืือ 
JCR ) ปีี ค.ศ.2023 ค่่า Journal Impact Factor ของวารสาร 
Pacific Rim International Journal of Nursing Research 
= 0.7  จำำ�นวนบทความตีีพิิมพ์์ ในปีี พ.ศ. 2566 (ค.ศ. 2023) 
จำำ�นวน 57 เรื่่�อง จากจำำ�นวนบทความท่ี่�ส่่งเข้้ามาพิิจารณา  
200 เรื่่�อง  ทำำ�ให้้มีีโอกาสพิิจารณาบทความท่ี่�มีีคุุณภาพสููงขึ้้�น

นอกเหนืือจากการดำำ�เนิินการปกติิของวารสารแล้้ว 
ในปีี พ.ศ. 2566 ได้้มีีการพัฒันาอย่า่งต่่อเนื่่�อง ในเรื่่�องต่่างๆ ดัังนี้้�

1	 เข้้าร่่วมโครงการพััฒนาระบบและปรับปรุงคุุณภาพ
วารสารไทยใน Scopus ระยะท่ี่� 2 ปีี พ.ศ. 2566-2567 (The  
2nd System Development and Quality Improvement 
of Thai Journals Indexed in Scopus, Phase 2) กัับ 
ศููนย์์TCI มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าธนบุุรีี, 
ศููนย์์เทคโนโลยีีอิเล็็กทรอนิิกส์์และคอมพิิวเตอร์์แห่่งชาติิ 
(NECTEC) และ สกสว.

2	 ผู้้�ปฏิิบััติิงานวารสารเข้้ารัับการอบรม Workshop For 
Thailand Editorial System (Thai ES) เมื่่�อวัันท่ี่� 18-19  
กุุมภาพัันธ์์ 2566 ณ ศููนย์์เทคโนโลยีีอิเล็็กทรอนิิกส์์
และคอมพิิวเตอร์์แห่่งชาติิ (NECTEC) จัังหวััดปทุุมธานีี 
ทำำ�ให้้สามารถดููแลผู้้�ใช้้งานระบบวารสารทั้้�ง Editors. 
Reviewers และ author เข้้ามายืืนยัันการใช้้ระบบ 
Thailand Editorial System (Thai ES) พบว่่าผู้้�ใช้ร้ะบบได้้
รับัข้อ้มููลครบถ้้วนในการเข้้ามา Update ตััวตนผ่า่นอีีเมล

3	 เริ่่�มจััดทำำ�วารสาร Pacific Rim International Journal of 
Nursing Research ให้เ้ป็็นวารสารอิิเล็็กทรอนิิกส์์ (Online 
Based Electronic Journal) เริ่่�มตั้้�งแต่่ PRIJNR Vol. 27 
No. 2  April-June 2023

4	ดำ ำ�เนิินการสมััครรัับบริิการ DOI และออกเลขรหััส Digital 
Object Identifier (DOI)  ให้้กัับบทความทุุกเรื่่�องท่ี่�ได้้รัับ
การตีีพิิมพ์์ในปีี 2566

5	 การนำำ�เข้้าข้้อมููล Metadata และรายการอ้้างอิิงสู่่�ฐาน 
TCI อย่า่งมีีประสิทิธิภิาพ ผ่า่นระบบ Fasttrack Indexing 
System ท่ี่� ศููนย์์TCI เตรีียมไว้้บริิการ

6	 เข้้าร่่วมการประชุุมโครงการ“การพััฒนาระบบและ
ปรัับปรุงคุุณภาพวารสารไทยในฐานข้้อมููล Scopus 
ระยะท่ี่� 2”  ในวัันศุุกร์์ท่ี่� 24 กุุมภาพัันธ์ ์2566 ณ โรงแรม 
Mandarin Bangkok Hotel เพื่่�อรัับทราบเงื่่�อนไขและ
แนวทางในการขอรัับการสนัับสนุุนจาก สกสว. และ TCI 
โดยมีีบรรณาธิกิารวารสาร และคณะทำำ�งานวารสาร ท่ี่�เข้้า
ร่ว่มโครงการฯ ทั้้�งสิ้้�น 84 ท่่าน จาก 48 วารสาร

7	 เข้้าร่่วมการประชุุมเรื่่�อง “การประชุุมวิิชาการเครืือข่่าย 
การพััฒนาคุุณภาพวารสารวิิชาการไทย ครั้้�งท่ี่�  14”  
วัันพุุธท่ี่� 15 มีีนาคม 2566 ณ ห้้องรอยััลจููบิิล่ี่�บอลรููม 
อาคารชาเลนเจอร์์ อิิมแพค เมืืองทองธานีี จัังหวััดนนทบุรีี
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8	 เข้้าร่่วมการประชุุม “นโยบาย ผลสััมฤทธิ์์� และการมอบ
รางวััลแก่่วารสารในโครงการ TCI-TSRI     Collaboration 
Project” วัันท่ี่� 26 พฤษภาคม 2566 ณ โรงแรมอีีสติิน 
แกรนด์์พญาไท  ราชเทวีี กรุุงเทพฯ

9	 ศ.เกีียรติิคุุณ ดร.สมจิิต หนุุเจริิญกุุล หััวหน้้ากอง
บรรณาธิกิารวารสาร Pacific Rim International Journal 
of Nursing  Research ร่่วมเป็็น  Thai Local Boards 
ให้้กัับ Scopus และเข้้าร่ว่มประชุุม Thai Local Boards 
และการประชุุม System Development and Quality  
Improvement of Thai Journals Indexed in Scopus, 
Phase 2 : Thai Local Boards Meet Scopus Subject 
Chair 
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ศูนย์จริยธรรมทางการพยาบาลแห่งประเทศไทย 

ผลการดำ�เนินงาน

สภาการพยาบาลได้้มุ่่�งเน้้นการส่ง่เสริิมพฤติิกรรมจริิยธรรม และพััฒนาสมรรถนะทางจริิยธรรมของผู้้�ประกอบวิิชาชีีพ
การพยาบาลและการผดุงุครรภ์์ ทั้้�งท่ี่�เป็็นผู้้�บริหิาร พยาบาล อาจารย์์พยาบาล และนักัศึึกษาพยาบาล ส่ง่เสริมิการสร้า้งองค์์ความรู้้�
ด้้านจริยิธรรมทางการพยาบาล รวมถึึงสนัับสนุุนการดำำ�เนิินงานด้้านจริิยธรรมขององค์์กรพยาบาลและสถาบันัการศึึกษาพยาบาล 
เพื่่�อให้้การพััฒนาจริิยธรรมผู้้�ประกอบวิิชาชีีพการพยาบาลเป็็นไปอย่่างเป็็นระบบและมีีประสิิทธิิภาพ สภาการพยาบาลจึงได้้ 
จััดตั้้�งศููนย์จ์ริิยธรรมทางการพยาบาลแห่่งประเทศไทย ตั้้�งแต่่ปีี พ.ศ. 2557 ซ่ึ่�งดำำ�เนิินการโดยคณะกรรมการศููนย์จ์ริิยธรรมทางการ
พยาบาลแห่ง่ประเทศไทย เพื่่�อสนัับสนุุนการพัฒันาระบบและกลไกจริยิธรรมของกลุ่่�มการพยาบาลและสถาบันัการศึกึษาพยาบาล 
พััฒนาสมรรถนะทางจริิยธรรม และพฤติิกรรมจริิยธรรมของผู้้�ปฏิิบััติิการพยาบาล อาจารย์์พยาบาล นัักศึึกษาพยาบาล และ 
ผู้้�บริิหารการพยาบาลของสถานบริิการสุุขภาพและสถาบัันการศึึกษาพยาบาล

ในปีี พ.ศ. 2566 สภาการพยาบาลโดยคณะกรรมการศููนย์จ์ริยิธรรมทางการพยาบาลฯ ดำำ�เนินิงานและจััดกิิจกรรมต่่าง ๆ   
ดัังนี้้�

เผยแพร่นโยบายเพื่อให้ผู้ประกอบวิชาชีพได้รับการส่งเสริมจริยธรรมและมาตรฐานวิชาชีพ

กิิจกรรมถ่่ายทอดนโยบายจริิยธรรม ประกอบด้้วย นโยบายสภาการพยาบาลในการส่่งเสริิมจริิยธรรมของผู้้�ประกอบ
วิิชาชีีพการพยาบาล และนโยบายสภาการพยาบาลในการปฏิิบัติัิตามหลัักปรัชญาเศรษฐกิิจพอเพีียงของพระบาทสมเด็็จพระบรม
ชนกาธิเิบศรมหาภููมิพล อดุลุยเดชมหาราชบรมนาถบพิติร รวมทั้้�งติิดตามผลการดำำ�เนิินงานขององค์์กรพยาบาลท่ี่�สอดคล้้องกัับ
นโยบายจริิยธรรมของสภาการพยาบาล ผ่่านช่อ่งทางต่่าง ๆ ดัังนี้้�

1	ถ่ ายทอดในการประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการ เรื่่�อง “Workshop for Coaching Ethics” สำำ�หรัับองค์์กรพยาบาล และสถาบััน
การศึึกษาพยาบาลในการพััฒนาระบบและกลไกจริิยธรรมสู่่� Best Practice และ Nursing Ethics Learning Center  
ในวัันท่ี่� 17–18 มีีนาคม 2566

2	ถ่ ายทอดในการประชุุมวิิชาการประจำำ�ปีีด้้านจริิยธรรมวิิชาชีีพการพยาบาล ครั้้�งท่ี่� 9 เนื่่�องในโอกาสครบรอบ 38 ปีี  
สภาการพยาบาล เรื่่�อง “Ethics Mechanism Enhancing Moral Competences of Nurse Educators, Staff Nurse, 
and Nurses Administrators” ในวัันท่ี่� 29 พฤศจิิกายน–1 ธันัวาคม 2566

3	ถ่ ายทอดในการประชุุมวิิชาการออนไลน์ เรื่่�อง “จริิยธรรมผู้้�ประกอบวิิชาชีีพการพยาบาล” ซ่ึ่�งเป็็นโครงการต่่อเนื่่�อง
ตั้้�งแต่่ปีี พ.ศ. 2565 จำำ�นวน 3 รุ่่�น ดัังนี้้� รุ่่� นท่ี่� 4 ในวัันท่ี่� 11 เมษายน 2566 รุ่่�นท่ี่� 5 ในวัันท่ี่� 14 มิิถุุนายน 2566 และรุ่่�นท่ี่� 
6 ในวัันท่ี่� 19 กัันยายน 2566

4	 เผยแพร่น่โยบายบนเว็็บไซต์สภาการพยาบาลในพื้้�นท่ี่�ของศููนย์์จริิยธรรมทางการพยาบาลแห่่งประเทศไทย

การพัฒนาส่งเสริมจริยธรรมทางการพยาบาล
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องค์กรพยาบาลและสถาบันการศึกษาพยาบาลมีระบบกลไกจริยธรรมที่มีประสิทธิภาพ

กิิจกรรมสนัับสนุุนการพััฒนาระบบและกลไก
จริิยธรรมขององค์์กรพยาบาลและสถาบัันการศึึกษาพยาบาล 
ประกอบด้้วย

1	 จััดประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการให้้กัับองค์์กรพยาบาลและ
สถาบัันการศึึกษาพยาบาล เพื่่�อให้้มีีศักยภาพในการ
พััฒนาระบบและกลไกจริิยธรรมทางการพยาบาล 
จำำ�นวน 13 ครั้้�ง  

2	 โครงการประกวดผลงาน “Best Practice การพัฒันา
ระบบและกลไกจริิยธรรมของสถาบัันการศึึกษา
พยาบาล และการพััฒนาระบบและกลไกจริิยธรรม
โดยการบููรณาการหลัักปรัชญาของเศรษฐกิิจพอ
เพีียงสู่่�การจััดการศึึกษาพยาบาล” ซ่ึ่�งมีีหน่่วยงานท่ี่�
รัับรางวััล จำำ�นวน 11 แห่่ง

3	 โครงการประกวดผลงาน “Be st  Pract ice  
การพััฒนาระบบและกลไกจริิยธรรมขององค์์กร
พยาบาล และการพััฒนาระบบและกลไกจริิยธรรม
โดยการบููรณาการหลัักปรัชญาของเศรษฐกิิจ 
พอเพีียงสู่่�การบริิการพยาบาล” มีีหน่่วยงานท่ี่�รัับ
รางวััล จำำ�นวน 24 แห่่ง

4	 โครงการประกวดผลงาน “ศููนย์์การเรีียนรู้้�ด้าน
จริิยธรรมทางการศึึกษาพยาบาล (Ethics Learning 
Center for Nursing Education)” ซึ่่�งไม่่มีีหน่่วยงาน
ใดผ่่านเกณฑ์์ อย่่างไรก็็ตามได้้มอบรางวััลสำำ�หรัับ
สถาบัันการศึึกษาพยาบาลท่ี่�มุ่่�งมั่่�นพััฒนาระบบ
และกลไกจริิยธรรมสู่่�ศููนย์์การเรีียนรู้้�ด้านจริิยธรรม
ทางการศึึกษาพยาบาล จำำ�นวน 1 แห่่ง

5	 โครงการประกวดผลงาน “ศููนย์์การเรีียนรู้้�ด้าน
จริยิธรรมทางการพยาบาล (Ethics Learning Center 
for Nursing Service)” ซึ่่�งไม่่มีีหน่่วยงานใดผ่่าน
เกณฑ์์ อย่า่งไรก็็ตามได้้มอบรางวััลองค์์กรพยาบาลท่ี่�
มีีศักยภาพในการพััฒนาสู่่�ศููนย์์การเรีียนรู้้�จริิยธรรม
ทางการพยาบาล จำำ�นวน 2 แห่่ง และรางวััลองค์์กร
ท่ี่�มุ่่�งมั่่�นพััฒนาระบบและกลไกจริิยธรรมสู่่�ศููนย์์การ
เรีียนรู้้�ด้านจริิยธรรมทางการพยาบาล จำำ�นวน 1 แห่ง่

สภาการพยาบาลจัดพิิธีีมอบโล่่และเกีียรติิบัตัร ให้้ผู้้�ได้้รับัรางวััลจากการประกวดผลงาน ในงานประชุุมวิิชาการประจำำ�ปีี
ด้้านจริิยธรรมวิิชาชีีพการพยาบาล ครั้้�งท่ี่� 9 เนื่่�องในโอกาสครบรอบ 38 ปีี สภาการพยาบาล ในวัันท่ี่� 29 พฤศจิิกายน–1 ธันัวาคม 
2566 โดยมีี รองศาสตราจารย์์ ดร.สุุจิิตรา เหลืืองอมรเลิิศ นายกสภาการพยาบาล เป็็นผู้้�มอบรางวััล
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พัฒนาพฤติกรรมจริยธรรมเเละสมรรถนะทางจริยธรรมของผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาล  

เเละการผดุงครรภ์

คณะกรรมการศููนย์จ์ริยิธรรมทางการพยาบาลฯ จััดกิิจกรรมเพื่่�อพัฒันาพฤติิกรรมจริิยธรรม เเละสมรรถนะทางจริยิธรรม
ของผู้้�ประกอบวิิชาชีีพการพยาบาลเเละการผดุุงครรภ์์ ดัังนี้้�
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จัดการประชุมวิชาการจริยธรรมออนไลน์  

เรื่อง “จริยธรรมผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาล”

คณะกรรมการศููนย์์จริิยธรรมทางการพยาบาลจัด
ประชุุมวิิชาการออนไลน์เรื่่�อง “จริิยธรรมผู้้�ประกอบวิิชาชีีพการ
พยาบาล" ผ่า่นระบบออนไลน์ ์Zoom ซึ่่�งเป็น็โครงการท่ี่�ดำำ�เนินิ
การต่่อเนื่่�องมาตั้้�งแต่่ ปีี 2565 ในปีี 2566 ได้้จััดการประชุุม
วิิชาการ จำำ�นวน 3 รุ่่�น ดัังนี้้�

โครงการธนาคารความดี : สร้างสมคุณค่าพยาบาล 

สภาการพยาบาลจัดพิิธีีมอบโล่่และเข็็มสภาการ
พยาบาลให้้แก่่พยาบาลผู้้�บำำ�เพ็ญ็ความดีี ในงานประชุุมวิิชาการ
ประจำำ�ปีีด้้านจริิยธรรมวิิชาชีีพการพยาบาล ครั้้�งท่ี่� 9 เนื่่�องใน
โอกาสครบรอบ 38 ปีี สภาการพยาบาล ในวัันท่ี่� 29 พฤศจิิกายน 
–1 ธัันวาคม 2566 โดยมีี รศ.ดร.สุุจิิตรา เหลืืองอมรเลิิศ  
นายกสภาการพยาบาล เป็น็ผู้้�มอบรางวััล โดยมีีพยาบาลวิชาชีีพ 
อาจารย์์พยาบาล และนัักศึึกษาพยาบาล ได้้ส่ง่ผลงานความดีี 
ประจำำ�ปีี 2566 แบ่ง่เป็็น 2 ประเภท คืือ 

รุน่ วันที่ จำ�นวนผู้เข้าประชุม

4 11 เมษายน 2566 90 คน

5 14 มิิถุุนายน 2566 90 คน

6 19 กัันยายน 2566 90 คน

การพัฒนาและรวบรวมองค์ความรู้ด้าน

จริยธรรม

คณะกรรมการศููนย์์จริิยธรรมทางการพยาบาลฯ 
ได้้พััฒนาและรวบรวมองค์์ความรู้้�ด้านจริิยธรรม โดย 
จััดทำำ�ร่่างหนัังสืือ “พฤติิกรรมจริิยธรรมของผู้้�ประกอบ
วิิชาชีีพการพยาบาล” อยู่่�ระหว่่างการปรับัปรุงก่่อนจััดพิมิพ์์ 
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ผลการดำ�เนินงาน

สภาการพยาบาลเป็็นองค์์กรวิิชาชีีพท่ี่�มีีอำำ�นาจหน้้าท่ี่� วััตถุุประสงค์์ชััดเจนในการดููแลส่งเสริิมผู้้�ประกอบวิิชาชีีพ 
การพยาบาลและการผดุงครรภ์์ ให้้ประพฤติิตนให้้ถููกต้้องตามจริิยธรรมแห่่งวิิชาชีีพ  กำำ�หนด ปรัับปรุง และให้้ความเห็็นต่่อ 
ร่า่งกฎหมายข้้อบัังคัับท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง  รวมทั้้�งดำำ�เนิินการด้้านผดุุงความเป็็นธรรมให้้กัับสมาชิิกสภาการพยาบาล 

งานพัฒนาปรับปรุงข้อบังคับสภาการพยาบาล ออกประกาศ และคำ�สั่งสภาการพยาบาล

1	 ออกข้้อบัังคัับสภาการพยาบาล จำำ�นวน 1 ฉบัับ ประกอบด้้วย
(1)	ข้ ้อบัังคัับสภาการพยาบาลว่าด้้วยหลัักเกณฑ์์การรัับรองสถาบัันการศึึกษาวิิชาการพยาบาลและการผดุุงครรภ์์ 

พ.ศ. 2566 ประกาศในราชกิิจจานุุเบกษา เล่่ม 140 ตอนพิิเศษ 307 ง ราชกิิจจานุุเบกษา 6 ธันัวาคม 2566

2	 ออกประกาศสภาการพยาบาล จำำ�นวน  14  ฉบัับ ประกอบด้้วย 

ประกาศเกี่่�ยวกัับการให้้ทุุน  การฝึกึอบรม และหลัักสููตรการศึึกษา
(1)	 การให้้ทุุนอุุดหนุุนการวิิจััยด้านจริิยธรรมทางการพยาบาล ประจำำ�ปีี 2566  

(ทุุนพััฒนาระบบและกลไกจริิยธรรมทางการพยาบาล)
(2)	 การรัับรองหลัักสููตรประกาศนีียบััตรผู้้�ช่ว่ยพยาบาล
(3)	 การรัับรองหลัักสููตรและสถาบัันการศึึกษาท่ี่�จะทำำ�การสอนและฝึึกอบรมวิิชาการพยาบาลและ 

การผดุุงครรภ์์ (ฉบัับท่ี่� 7)

ประกาศเกี่่�ยวกัับกรรมการสภาการพยาบาล วาระ พ.ศ. 2565-2569
(4)	 กรรมการผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งประชาสััมพัันธ์ ์สภาการพยาบาล วาระ พ.ศ. 2565-2569 (ฉบัับท่ี่� 2)
(5)	 คณะกรรมการสภาการพยาบาล วาระ พ.ศ. 2564-2568 (ฉบัับท่ี่� 2)
(6)	 คณะกรรมการสภาการพยาบาล วาระ พ.ศ. 2564-2568 (ฉบัับท่ี่� 3)
(7)	 คณะกรรมการสภาการพยาบาล วาระ พ.ศ. 2564-2568 (ฉบัับท่ี่� 4)
(8)	 คณะกรรมการสภาการพยาบาล วาระ พ.ศ. 2564-2568 (ฉบัับท่ี่� 5)

ประกาศเกี่่�ยวกัับการรับัสมััครสอบ–ผลการสอบ
(9)	 รายชื่่�อผู้้�สอบผ่่านและได้้รัับวุุฒิิบััตรและหนัังสืืออนุุมััติิแสดงความรู้้� ความชำำ�นาญเฉพาะทาง 

ในวิิชาชีีพการพยาบาลและการผดุุงครรภ์์ ประจำำ�ปีี พ.ศ. 2566
(10)	กำ ำ�หนดการสอบความรู้้�ผู้้�ขอขึ้้�นทะเบีียนและรัับใบอนุุญาตเป็็นผู้้�ประกอบวิิชาชีีพการพยาบาล  

 การผดุุงครรภ์์ หรืือการพยาบาลและการผดุุงครรภ์์ ประจำำ�ปีี พ.ศ. 2567

ประกาศเรื่่�องทั่่�วไป
(11)	 เช่า่เครื่่�องคอมพิิ วเตอร์์แบบตั้้�งโต๊๊ะและอุุปกรณ์์ต่่อพ่ว่งจำำ�นวน 40 ชุุด โดยวิธีีสอบราคา
(12)	 เช่า่ชุุดโปรแกรมจััดการสำำ�นักงาน (Microsoft 365 Business Standard) ไม่่น้้อยกว่่า 60 บััญชีี โดยวิธีีสอบราคา
(13)	ผล การสอบราคาเช่า่เครื่่�องคอมพิวิเตอร์แ์บบตั้้�งโต๊๊ะและอุุปกรณ์ต่์่อพ่ว่งโดยวิธีีสอบราคา ณ สำำ�นักงานเลขาธิกิาร

สภาการพยาบาล
(14)	ผล การสอบราคาเช่่าชุุดโปรแกรมจััดการสำำ�นักงาน (Microsoft 365 Business Standard) โดยวิธีีสอบราคา  

ณ สำำ�นักงานเลขาธิกิารสภาการพยาบาล

3	 ออกคำำ�สั่่�งสภาการพยาบาล   จำำ�นวน  303  ฉบัับ 

แผนงานด้านกฎหมาย จริยธรรม และ

ผดุงความเป็นธรรม4
การปรับปรุงแก้ไขข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศสภาการพยาบาล

92 ◆ รายงานประจำ�ปี 2566



พิจารณาความประพฤติผิดจริยธรรมของผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์

(1)		 เรื่่�องท่ี่�รัับปีี พ.ศ. 2566	จำ ำ�นวน	 17	 เรื่่�อง 
		ดำ ำ�เนิินการแล้้วเสร็็จ	จำ ำ�นวน	 17	 เรื่่�อง 
		 •	ย กข้้อกล่่าวหา/โทษ		   2	 ราย
		 •	ล งโทษว่่ากล่่าวตัักเตืือน		   5	 ราย
		 •	 ภาคทััณฑ์์		   4	 ราย
		 •	ล งโทษพัักใช้้ใบอนุุญาตฯ 		   4       	ราย
			  - พัักใช้้ใบอนุุญาตฯ	 1 เดืือน	 2	 ราย
	  	 - พัักใช้้ใบอนุญาตฯ	 1 ปีี	 2	 ราย
		 •	 เพิิกถอนใบอนุุญาตฯ		  1	 ราย
	 ใบอนุุญาตหมดอายุุและไม่่มาต่่อให้้พัักการลงโทษ	 1	 ราย

งานด้านจริยธรรม

ผลการดำ�เนินงาน

ลักษณะความประพฤติผิดจริยธรรมของผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ ดังน้ี

(1)	 ความผิิดต่่อกฎหมายบ้้านเมืือง  เช่น่      
	 •	ป ระกอบวิิชาชีีพเวชกรรมโดยไม่่ได้้รัับอนุุญาต โดยถููกจัับกุุมท่ี่�ไอว่ี่�คอนโด ขณะทำำ�การฉีีดโบท็็อกซ์์และ 

	วิ ตามิินซีี บริิเวณหน้้าผากใต้้ผิิวหนััง
	 •	ปล อมคำำ�สั่่�งและลายเซ็็นแพทย์์ในใบเบิิกยาเสพติิดจากห้้องยา
	 •	ลั กทรััพย์์ของนายจ้าง ขณะรัับจ้้างเฝ้้าไข้้

(2)	 ความผิิดเก่ี่�ยวกัับมาตรฐานวิิชาชีีพ  เช่น่
	 •	 การดููแลมารดา ทารก หลัังคลอด
	 •	 แสดงตนเป็็นแพทย์์ ทำำ�หัตถการร้้อยไหมแก่่ผู้้�รัับบริิการ

(3)	 ความผิิดเก่ี่�ยวกัับพฤติิกรรมส่ว่นตััวท่ี่�มีีผลกระทบต่่อวิิชาชีีพ  เช่น่
	 •	 โฆษณาขายอาหารเสริิม ในเวลาปฏิิบััติิงาน และในสถานท่ี่�ทำำ�งาน
	 •	ดื่่ �มเครื่่�องดื่่�มแอลกอฮอล์์ ในสถานท่ี่�ทำำ�งาน
	 •	ล วงเพื่่�อนร่ว่มงานให้้ร่ว่มลงทุุน ทำำ�ธุรกิิจ

แผนภููมิิ  แสดงผลการพิิจารณาการประพฤติิผิิดจริิยธรรมของผู้้�ประกอบวิิชาชีีพ ปีี พ.ศ. 2566

พักใช้ใบอนุญาต 
จํานวน 4 ราย

24%

เพิกถอนใบอนุญาต จํานวน 1 ราย 

6%
ยกข้อกล่าวหา/โทษ 
จํานวน 2 ราย

12%

พักการลงโทษ จํานวน 1 ราย

6%

ว่ากล่าวตักเตือน 
จํานวน 5 ราย 

29%
ภาคทัณฑ์ จํานวน 4 ราย

23%
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ความเห็นทางพยาบาลเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ประกอบวิชาชีพ  

จำำ�นวน 1 เรื่่�อง

ความเห็นทางคดีประเด็นมาตรฐานวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ 

สภาการพยาบาลแต่่งตั้้�งคณะทำำ�งานเตรีียมคดีีให้้ผู้้�ทรงคุณุวุุฒิพิยานผู้้�เชี่่�ยวชาญจำำ�เลย เพื่่�อให้้ความเห็็น และเป็็นพยาน
ในชั้้�นพนัักงานอััยการและการพิิจารณาของศาล จำำ�นวน  6  เรื่่�อง 

ความเห็นกรณีผู้ทำ�การพยาบาลถูกแจ้งความร้องทุกข์ในคดีอาญา 

ต่่อสถานีีตำำ�รวจภููธรเมืืองพิิษณุุโลก จำำ�นวน 1 เรื่่�อง

ภารกิจด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้อง    

งานแจ้้งความดำำ�เนิินคดีอีาญา	จำ ำ�นวน	 7	 เรื่่�อง			 
	 •	 คดีีปลอมใบอนุุญาตและแสดงตนเป็็นผู้้�ประกอบวิิชาชีีพ	 5	 เรื่่�อง 
		 •	 หมิ่่�นประมาทและนำำ�ข้้อมููลเท็็จเข้้าสู่่�ระบบคอมพิิวเตอร์์	 2	 เรื่่�อง 

งานด้้านนิิติิกรรมสััญญา	จำ ำ�นวน	 28	 เรื่่�อง  

งานด้้านให้้คำำ�ปรึึกษาแก่่สมาชิิก	จำ ำ�นวน	 350	 เรื่่�อง

กรณีีการให้้คำำ�ปรึึกษาแก่่สมาชิิกในประเด็็นเรื่่�องต่่าง ๆ เช่น่ การฉีีดยา Adrenaline ในรููปแบบ prefill form (เตรีียมยา
มาจากโรงพยาบาล) การไกล่่เกล่ี่�ยกับผู้้�เสีียหาย กรณีีถููกร้้องเรีียนพฤติิกรรมบริิการ ประเภทสารละลายทึบแสงท่ี่�ต้้องบริิหารยา
ด้้วยการสวนทางทวารหนััก เครื่่�องแบบพยาบาลชุมชน การจััดตั้้�งสมาคมเครืือข่า่ยพยาบาลให้้สารน้ำำ�ทางหลอดเลืือดดำำ�  พยาบาล
วิิชาชีีพท่ี่�ปฏิิบััติิงานในสถานพยาบาลเอกชน สามารถฉีีดยา Ketalar และ Propofol ให้้กัับผู้้�ป่วยได้้หรืือไม่่  พฤติิกรรมชู้้�สาวกัับ
การรัับเรื่่�องร้้องเรีียนทางจริิยธรรม การถููกให้้ออกจากงานขณะท่ี่�ยัังปฏิิบััติิชดใช้้ทุุนการศึึกษา การผิิดสััญญากู้้�ยืืมเงิิน, หนัังสืือ
รัับสภาพหนี้้� ผู้้�ประกอบวิิชาชีีพแสดงพฤติิกรรมท่ี่�ไม่่เหมาะสม ก่่อให้้เกิิดความเสีียหายทางด้้านจิิตใจและร่า่งกาย ต่่อผู้้�ร่ว่มงาน  
พยาบาลปลอม แต่่งชุุดพยาบาลออกหน่่วย การรัับจ้้างเก็็บหน่่วยคะแนนการศึึกษาต่่อเนื่่�อง และอื่่�น ๆ 

การเข้้าร่ว่มประชุุมสััมมนาวิิชาการกัับหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง  ดัังนี้้�
(1)	ป ระชุุมวิิชาการเพื่่�อประเมิินผลสัมฤทธิ์์�ของพระราชบััญญััติิควบคุุมโรคจากการประกอบอาชีีพและโรคจาก 

สิ่่�งแวดล้้อม พ.ศ. 2562   
(2)	ป ระชุุมสััมมนารับัฟังัความคิิดเห็็นกฎหมายลำำ�ดับรองท่ี่�ออกตามความในพระราชบัญัญััติิว่่าด้้วยการปรับัเป็น็พิินััย 

พ.ศ. 2565   
(3)	ป ระชุุมพิิจารณาร่า่งระเบีียบกระทรวงสาธารณสุุข เรื่่�องการตรวจคััดกรองโรคไวรััสตัับอัักเสบ บีี และซีี ในหน่่วย

งานปฐมภููมิ   
(4)	ป ระชุุมพิิจารณางานมหกรรมสมุุนไพรแห่่งชาติิ ครั้้�งท่ี่� 20   
(5)	ป ระชุุมร่ว่มกัับคณะอนุุกรรมการจััดตั้้�งและควบคุุมคุุณภาพมาตรฐาน ศููนย์์คััดกรองสถานพยาบาลฯ  

การให้ความเห็นทางกฎหมายหรือประเด็นเกี่ยวกับมาตรฐานวิชาชีพ

ผลการดำ�เนินงาน
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งานผดุงความเป็นธรรมแก่สมาชิกสภาการพยาบาล

ผลการดำ�เนินงาน

งานด้้านการผดุุงความเป็็นธรรมแก่่สมาชิิกสภาการพยาบาล ถืือเป็็นบทบาทสำำ�คัญยิ่่�งของสภาการพยาบาลในการ
พิิจารณา ให้้ข้้อเสนอแนะ ให้้ความเห็็น ตลอดจนให้้การช่่วยเหลืือสมาชิิกสภาการพยาบาลในกรณีีท่ี่�สมาชิิกไม่่ได้้รัับความ 
เป็็นธรรมอัันเนื่่�องมาจากการประกอบวิิชาชีีพ ไม่่ว่่าจะเป็็นปััญหาท่ี่�เกิิดขึ้้�นจากผู้้�ใช้้บริิการ ผู้้�บัังคัับบััญชา ผู้้�ร่่วมงาน รวมทั้้�ง 
สื่่�อสัังคมในรููปแบบต่่างๆ สภาการพยาบาลจึงได้้แต่่งตั้้�งคณะอนุุกรรมการผดุงความเป็็นธรรมแก่่สมาชิิกสภาการพยาบาล เพื่่�อ
ทำำ�หน้้าท่ี่�พิจิารณาและให้้ความช่ว่ยเหลืือ ให้้ข้อ้เสนอแนะแนวทางในการแก้้ไขปััญหาท่ี่�สมาชิกิต้้องเผชิญิ ด้้วยเป็็นบทบาทหน้้าท่ี่�
กำำ�หนดไว้้ในพระราชบััญญััติิวิิชาชีีพการพยาบาลและการผดุุงครรภ์์ พ.ศ. 2528  มาตรา 7 (7) ผดุุงความเป็็นธรรมและส่ง่เสริิม
สวััสดิิการให้้แก่่สมาชิิก 

ในปีี พ.ศ. 2566 สภาการพยาบาลโดยคณะอนุุกรรมการผดุุงความเป็็นธรรมแก่่สมาชิิกสภาการพยาบาล ได้้ดำำ�เนิินการ
พิิจารณา ให้้ความเห็็นและข้้อเสนอแนะตลอดทั้้�งให้้ความช่ว่ยเหลืือในปััญหาท่ี่�สมาชิิกสภาการพยาบาลขอความช่ว่ยเหลืือ ดัังนี้้�

รับเรื่องขอผดุงความเป็นธรรมจากสมาชิก	 จำ�นวน	 6	 เรื่อง  

ลัักษณะเรื่่�องขอผดุุงความเป็็นธรรม เช่น่ 

	 •	 ไม่่ได้้รัับความเป็็นธรรมจากการถููกตั้้�งกรรมการตรวจสอบข้้อเท็็จจริิง

	 •	 ไม่่ได้้รัับความเป็็นธรรมจากการคััดเลืือกเพื่่�อแต่่งตั้้�งตำำ�แหน่่งพยาบาลวิชาชีีพระดัับชำำ�นาญการพิิเศษ

	 •	 ไม่่ได้้รัับความเป็็นธรรมจากการถููกลดบทบาทในการปฏิิบััติิงาน 
	ดำ ำ�เนิินการแล้้วเสร็็จ ให้้ข้้อเสนอแนะ และยุุติิเรื่่�อง	จำ ำ�นวน	 6	 เรื่่�อง

การจัดประชุมวิชาการออนไลน์  

เรื่่�อง “รู้้�รอบด้้านก่่อนตััดสิินใจไปทำำ�งานต่่างประเทศ” ในวัันท่ี่� 18 พฤษภาคม 2566    สรุุปผลตัวชี้้�วััดความสำำ�เร็็จ  ดัังนี้้�

ตัวชีวั้ด
ค่า 

เป้าหมาย
ผล
ทีไ่ด้

เชิงปริมาณ ร้อยละของผู้เข้ารว่มการแลกเปลี่ยนเรียนรู้มีความม่ันใจในความสามารถของ
ตนเองไม่น้อยกว่า 75 จากคะแนนเต็ม 100 ที่จะดำ�เนินการคลินิกและแก้
ปัญหาต่าง ๆ ได้

80 91.19

เชิงคุณภาพ คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจต่อการจัดการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 3.51 4.54

จัดทำ�คู่มือพยาบาลใหม่และจัดทำ� e-book

เพื่่�อให้้ความรู้้�ในการปฏิิบััติิงานท่ี่�เป็็นมาตรฐานในการประกอบวิิชาชีีพกัับทั้้�งเป็็นแนวปฏิิบััติิสำำ�หรัับพยาบาลใหม่่ ให้้มีี
ความมั่่�นใจในการประกอบวิิชาชีีพตามมาตรฐานเดีียวกััน เผยแพร่ท่าง เว็็บไซต์สภาการพยาบาล www.tnmc.or.th
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ผลการดำ�เนินงาน

โครงการยกระดับการทำ�งานของผู้แทนสภาการพยาบาล

สภาการพยาบาลแต่่งตั้้�งคณะทำำ�งานพััฒนาเกณฑ์์และติิดตามประเมิินเครืือข่่ายผู้้�แทนสภาการพยาบาลคุุณภาพ  
(คำำ�สั่่�งสภาการพยาบาล ท่ี่� 116/2567) มีีการประชุุมคณะทำำ�งาน 5 ครั้้�ง ได้้คู่่�มือเกณฑ์์และติิดตามประเมิินเครืือข่่ายผู้้�แทน 
สภาการพยาบาลคุณภาพมีีความสำำ�เร็็จท่ี่�ยั่่�งยืืน และลงพื้้�นท่ี่�ชี้้�แจงบทบาทหน้้าท่ี่� หลัักเกณฑ์์การประเมิินผลเครืือข่่ายผู้้�แทน 
สภาการพยาบาลแห่่งคุุณภาพท่ี่�มีีความสำำ�เร็็จท่ี่�ยั่่�งยืืน และสร้้างขวััญและกำำ�ลังใจในการบริิหารจััดการเครืือข่า่ย  ดัังนี้้�

1)	 ภาคกลาง เขตสุุขภาพท่ี่�  3 ,4, 5, 6  ณ โรงพยาบาลพระนครศรีีอยุุธยา จัังหวััดพระนครศรีีอยุุธยา
2)	 ภาคใต้้ เขตสุุขภาพท่ี่� 11 ,12 ณ โรงพยาบาลหาดใหญ่ ่จัังหวััดสงขลา
3)	 ภาคเหนืือ เขตสุุขภาพท่ี่� 1, 2 ณ โรงพยาบาลสุุโขทััย จัังหวััดสุุโขทััย
4)	 ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ เขตสุุขภาพท่ี่� 7, 8 ,9 ,10 ณ โรงพยาบาล บุุรีีรััมย์์ จัังหวััดบุุรีีรััมย์์

ผลการลงพื้นที่

•	มีี เครืือข่า่ยผู้้�แทนสภาการพยาบาลประจำำ�จังหวััดส่ง่แบบประเมิินตนเอง จำำ�นวน 9 จัังหวััด
•	มีี การบููรณาการแผนงานของกิิจการผู้้�แทนสภาการพยาบาล เข้้ากัับงานประจำำ�
•	มีี ความเข้้าใจในบทบาทและสามารถทำำ�ตามบทบาทท่ี่�มอบหมายได้้มากว่่าร้้อยละ 90 จากการสุ่่�มถามผู้้�แทน 

สภาการพยาบาลท่ี่�เข้้าร่ว่มประชุุม onsite 
•	ข้ อเสนอแนะในการให้้ช่่วยในการบริิหารเครืือข่่าย คืือ งบประมาณในการจััดทำำ�งานท่ี่�แยกโครงสร้้างจากกลุ่่�ม 

การพยาบาล 

โครงการจัดทำ�ข้อเสนอเชิงนโยบายสำ�หรับกำ�หนดอัตราเงินเพิ่มสำ�หรับตำ�แหน่งที่มีเหตุพิเศษของ  

ผู้ปฏิบัติงานด้านการสาธารณสุข (พ.ต.ส.) สำ�หรับพยาบาลวิชาชีพ

สภาการพยาบาลแต่่งตั้้�งคณะทำำ�งานศึึกษาและวิิเคราะห์์การกำำ�หนดอััตราเงิินเพิ่่�มสำำ�หรัับตำำ�แหน่่งท่ี่�มีีเหตุุพิิเศษ
ของผู้้�ปฏิิบััติิงานด้้านการสาธารณสุุข (พ.ต.ส.) สายงานพยาบาลวิชาชีีพ (คำำ�สั่่�งสภาการพยาบาลท่ี่� 117/2567) มีีการประชุุม 
คณะทำำ�งาน 6 ครั้้�ง ได้้ร่่างบัันทึึกคำำ�ขอ เรื่่�อง ขอปรัับอััตราว่่าด้้วยเงิินเพิ่่�มสำำ�หรัับตำำ�แหน่่งท่ี่�มีีเหตุุพิิเศษผู้้�ปฏิิบััติิงานด้้านการ
สาธารณสุุข ในสายงานการพยาบาลวิชาชีีพ จำำ�นวน 1 ฉบัับ และดำำ�เนิินการสำำ�รวจข้้อมููลการบริิหารการปฏิิบััติิการพยาบาลของ
พยาบาลวิชาชีีพ สำำ�หรัับโรงพยาบาลสังกััดกระทรวงสาธารณสุุข สัังกััดกระทรวงอื่่�น และภาคเอกชน รอการวิิเคราะห์์ต่่อไปใน 
งบประมาณปีี พ.ศ. 2568

แผนงานเครือข่ายผู้แทนสภาการพยาบาล

ประจำ�จังหวัด5
งานเครือข่ายผู้แทนสภาการพยาบาลประจำ�จังหวัด
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■	 จััดพิธิีถีวายราชสัักการะและบำำ�เพ็ญ็กุศุลถวายเป็น็พระราชกุศุล พระบาท
สมเด็็จพระบรมชนกาธิิเบศร มหาภููมิิพลอดุุลยเดชมหาราช   

	 เมื่่�อวัันท่ี่� 12 ตุุลาคม 2566 ดร.กฤษดา แสวงดีี อุุปนายกสภาการพยาบาล คนท่ี่�หนึ่่�ง 
เป็็นประธานในพิิธีีถวายราชสัักการะและบำำ�เพ็็ญกุุศลถวายเป็็นพระราชกุุศลเนื่่�องในวััน
คล้้ายวันสวรรคตครบ 7 ปีี ของพระบาทสมเด็็จพระบรมชนกาธิเิบศร มหาภููมิพลอดุุลย
เดชมหาราช บรมนาถบพิิตร เพื่่�อน้้อมรำำ�ลึกในพระมหากรุุณาธิคิุุณอัันหาท่ี่�สุุดมิิได้้ โดยมีี 
ผู้้�ประกอบวิิชาชีีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์์จากโรงพยาบาลและสถานพยาบาล 
รวมทั้้�งสถาบัันการศึึกษาต่่าง ๆ ทั้้�งภาครััฐและเอกชน เข้้าร่่วมพิิธีีอย่่างพร้้อมเพรีียง  
ณ อาคารนคริินทรศรีี สภาการพยาบาล

■ ร่่วมบัันทึึกเทปโทรทััศน์์กล่่าวอาศิิรวาทถวายพระพรชััยมงคลสมเด็็จ
พระนางเจ้้าสุุทิิดา พััชรสุุธาพิิมลลัักษณ พระบรมราชิินีี เนื่่�องในโอกาส 
วัันเฉลิิมพระชนมพรรษา  

	 เมื่่�อวัันท่ี่� 1 พฤษภาคม 2566 รศ.ดร.สุุจิิตรา เหลืืองอมรเลิิศ นายกสภาการพยาบาล 
พร้้อมด้้วยคณะกรรมการสภาการพยาบาล ผู้้�บริิหารสภาการพยาบาล นัักศึึกษา
พยาบาลจากสถาบัันการพยาบาลศรีีสวริินทิิรา สภากาชาดไทย และนัักเรีียนพยาบาล
จากวิิทยาลััยพยาบาลกองทััพบก ร่่วมบัันทึึกเทปโทรทััศน์์กล่่าวอาศิิรวาทถวายพระพร
ชััยมงคลสมเด็็จพระนางเจ้้าสุุทิิดา พััชรสุุธาพิิมลลักษณ พระบรมราชิินีี เนื่่�องในโอกาส
วัันเฉลิิมพระชนมพรรษา 3 มิิถุุนายน 2566 เพื่่�อแสดงความจงรัักภัักดีีและสำำ�นึกใน 
พระมหากรุุณาธิคิุุณ ณ สถานีีวิทยุโทรทััศน์์กองทััพบก ช่อ่ง 5  (ททบ.5 เอชดีี)

■ ร่ว่มบัันทึึกเทปวีีดิิทััศน์์กล่่าวอาศิิรวาทราชสดุุดีีถวายสมเด็็จพระนางเจ้้า 
สิิริกิิิติ์์� พระบรมราชิินีนีาถ พระบรมราชชนนีพีัันปีหีลวง 

	 เมื่่�อวัันท่ี่� 13 กรกฎาคม 2566 รศ.ดร.สุุจิิตรา เหลืืองอมรเลิิศ นายกสภาการพยาบาล 
พร้อ้มด้้วยคณะกรรมการสภาการพยาบาล ผู้้�บริหิารสภาการพยาบาล นัักศึึกษาพยาบาล
จากคณะพยาบาลศาสตร์์มิิชชั่่�น มหาวิิทยาลััยนานาชาติิเอเชีีย-แปซิฟิิก และวิิทยาลััย
พยาบาลบรมราชชนนีี จัังหวััดนนทบุรีี คณะพยาบาลศาสตร์์ สถาบัันพระบรมราชชนก 
ร่ว่มบัันทึึกเทปวีีดิทััศน์์กล่่าวอาศิิรวาทราชสดุุดีีถวายสมเด็็จพระนางเจ้้าสิิริิกิิติ์์� พระบรม
ราชิินีีนาถ พระบรมราชชนนีีพันปีีหลวง เนื่่�องในโอกาสวัันเฉลิิมพระชนมพรรษา  
12 สิิงหาคม 2566 เพื่่�อแสดงความจงรัักภัักดีีและสำำ�นึกในพระมหากรุุณาธิคิุุณ ณ สถานีี
วิิทยุโทรทััศน์์กองทััพบก ช่อ่ง 5  (ททบ.5 เอชดีี)

แผนงานประชาสัมพันธ์เสริมสร้าง 

ภาพลักษณ์วิชาชีพ6
การประชาสัมพันธ์องค์กรและวิชาชีพ
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■	 เข้้าเฝ้้าฯ ถวายพระพรสมเด็็จพระกนิิษฐาธิิราชเจ้้า กรมสมเด็็จพระเทพ
รัตันราชสุุดาฯ สยามบรมราชกุุมารี ีเน่ื่�องในวัันคล้้ายวัันพระราชสมภพ

	 เมื่่�อวัันท่ี่� 4 เมษายน 2566 สมเด็็จพระกนิษิฐาธิริาชเจ้้า กรมสมเด็็จพระเทพรัตันราชสุดุา ฯ  
สยามบรมราชกุุมารีี พระราชทานพระราชวโรกาสให้้คณะกรรมการสภาการพยาบาล 
นำำ�โดย ดร.กฤษดา แสวงดีี อุุปนายกสภาการพยาบาล คนท่ี่�หนึ่่�ง เข้้าเฝ้้าฯ ถวายพระพร

ชััยมงคล เนื่่�องในโอกาสวัันคล้้ายวันพระราชสมภพ ณ วัังสระปทุุม  

■	 จััดพิิธีทีำำ�บุญตัักบาตรเนื่่�องในวัันปีีใหม่ ่และถวายพระพรแด่่สมเด็็จพระเจ้้า
ลูกูเธอ เจ้้าฟ้า้พััชรกิิติิยาภา นเรนทิิราเทพยวดี ีกรมหลวงราชสาริณิีสีิริิพิัชัร 
มหาวััชรราชธิิดา 

	 เมื่่�อวัันท่ี่� 4 มกราคม 2566 รศ.ดร.สุุจิิตรา เหลืืองอมรเลิิศ นายกสภาการพยาบาล เป็็น
ประธานในพิิธีีทำำ�บุญตัักบาตรเนื่่�องในวัันปีีใหม่่ พ.ศ. 2566 และพิิธีีถวายพระพรแด่่
สมเด็็จพระเจ้้าลููกเธอ เจ้้าฟ้า้พัชัรกิิติิยาภา นเรนทิิราเทพยวดีี กรมหลวงราชสาริณิีีสิริิพิัชัร  
มหาวััชรราชธิดิา ให้้ทรงหายจากพระอาการประชวร โดยมีีผู้้�ประกอบวิิชาชีีพการพยาบาล
และการผดุงุครรภ์์จากโรงพยาบาลและสถานพยาบาล รวมทั้้�งสถาบันัการศึกึษาต่่าง ๆ  ทั้้�ง
ภาครััฐและเอกชน กรรมการสภาการพยาบาล ผู้้�บริิหารสภาการพยาบาล และเจ้้าหน้้าท่ี่�
สภาการพยาบาล เข้้าร่ว่มพิิธีีอย่า่งพร้้อมเพรีียง ณ อาคารนคริินทรศรีี สภาการพยาบาล

■	 ร่ว่มพิิธีีทำำ�บุญน้้อมรำ��ลึึกในพระมหากรุุณาธิิคุุณสมเด็็จพระศรีนีครินิทรา 
บรมราชชนนี ีเนื่่�องในวัันคล้้ายวัันเสด็็จสวรรคต 

	 เมื่่� อวัันท่ี่�  18 กรกฎาคม 2566 สภาการพยาบาล นำำ�โดย รศ.เพ็็ญศรีี ระเบีียบ  
ท่ี่�ปรึกษาประจำำ�สภาการพยาบาลด้านกิิจการพิิเศษ พร้้อมด้้วยกรรมการและเจ้้าหน้้าท่ี่�
สภาการพยาบาล เข้้าร่่วมพิิธีีบำำ�เพ็็ญกุุศลอุทิิศถวายเป็็นพระราชกุุศลแด่่สมเด็็จพระ
ศรีีนคริินทราบรมราชชนนีี เนื่่�องในวัันคล้้ายวันเสด็็จสวรรคต ซึ่่�งจััดโดยมููลนิธิิแพทย์์
อาสาสมเด็็จพระศรีีนคริินทราบรมราชชนนีี (มููลนิธิิ พอ.สว.) เพื่่�อน้้อมรำำ�ลึกในพระ
มหากรุุณาธิิคุุณท่ี่�มีีต่อวิิชาชีีพการพยาบาลและการผดุุงครรภ์์ โดยมีี นายแพทย์์ยุุทธ 
โพธารามิิก เลขาธิกิารมููลนิธิ ิพอ.สว. เป็็นประธานในพิิธีี ณ ห้้องพิิธีี ชั้้�น 10 สำำ�นักงาน 
มููลนิธิฯิ  พอ.สว. 

■	 ร่่วมพิิธีีบำำ�เพ็็ญกุุศลอุุทิิศถวายเป็็นพระราชกุุศลและน้้อมรำ��ลึึกในพระ
มหากรุุณาธิิคุุณสมเด็็จพระเจ้้าพี่่�นางเธอเจ้้าฟ้้ากััลยาณิิวััฒนา กรมหลวง
นราธิิวาสราชนครินิทร์ ์เนื่่�องในวัันคล้้ายวัันสิ้้�นพระชนม์์ 

	 เมื่่�อวัันท่ี่� 2 มกราคม 2566 สภาการพยาบาล นำำ�โดย รศ.เพ็็ญศรีี ระเบีียบ ท่ี่�ปรึึกษา
ประจำำ�สภาการพยาบาลด้านกิิจการพิิเศษ และสมาคมพยาบาลแห่่งประเทศไทย  
ในพระราชููปถัมภ์์สมเด็็จพระศรีีนคริินทราบรมราชชนนีี นำำ�โดย ศ. ดร.ศิิริิอร สิินธุุ  
นายกสมาคมพยาบาลแห่่งประเทศไทยฯ พร้้อมด้้วยเจ้้าหน้้าท่ี่� เข้้าร่่วมพิิธีีบำำ�เพ็็ญกุุศล
อุุทิิศถวายเป็็นพระราชกุุศล เนื่่�องในวัันคล้้ายวันสิ้้�นพระชนม์์ของสมเด็็จพระเจ้้าพ่ี่�นางเธอ 
เจ้้าฟ้้ากััลยาณิิวััฒนา กรมหลวงนราธิิวาสราชนคริินทร์์ น้้อมรำำ�ลึกในพระกรุุณาธิิคุุณ
ท่ี่�มีีต่อวิิชาชีีพการพยาบาลและการผดุุงครรภ์์ ซึ่่�งจััดโดยมููลนิธิิแพทย์์อาสาสมเด็็จ 
พระศรีีนคริินทราบรมราชชนนีี (พอ.สว.) โดยมีี นายแพทย์์ยุุทธ โพธารามิิก เลขาธิกิาร
มููลนิธิ ิพอ.สว. เป็็นประธานในพิิธีี ณ ห้้องประชุุมใหญ่ ่สำำ�นักงานมููลนิธิ ิพอ.สว.  
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■	 วางพวงมาลาถวายราชสักัการะพระราชานุุสาวรียี์ ์สมเด็็จพระมหิติลาธิิเบศร 
อดุุลยเดชวิิกรม พระบรมราชชนก “พระบิิดาแห่ง่การแพทย์์แผนปัจัจุุบััน
ของไทย” เนื่่�องในวัันมหิิดล 

	 เมื่่�อวัันท่ี่� 24 กัันยายน 2566 ดร.กฤษดา แสวงดีี  อุุปนายกสภาการพยาบาล คนท่ี่�หนึ่่�ง 
พร้อ้มด้้วยคณะกรรมการสภาการพยาบาล และเจ้้าหน้้าท่ี่�สภาการพยาบาล ร่ว่มวางพวง
มาลาถวายราชสัักการะพระราชานุุสาวรีีย์์ สมเด็็จพระมหิิตลาธิิเบศร อดุุลยเดชวิิกรม 
พระบรมราชชนก และสมเด็็จพระศรีีนคริินทราบรมราชชนนีี เนื่่�องในวัันมหิิดล ซ่ึ่�งเป็็น
วัันคล้้ายวันสวรรคตของสมเด็็จพระบรมราชชนก “พระบิิดาแห่ง่การแพทย์แ์ผนปััจจุุบันั
ของไทย” เพื่่�อน้้อมรำำ�ลึกถึึงพระมหากรุุณาธิิคุุณท่ี่�ทรงวางรากฐานและพััฒนากิิจการ
ด้้านการแพทย์์ การพยาบาล และการสาธารณสุุขของประเทศไทย ให้้เจริิญก้้าวหน้้ามา 
จวบจนทุุกวัันนี้้� ณ บริิเวณลานพระราชานุุสาวรีีย์์ฯ กระทรวงสาธารณสุุข จัังหวััดนนทบุรีี  
และ ดร.ศิิริิมา ลีีละวงศ์์ อุุปนายกสภาการพยาบาล คนท่ี่�สอง นำำ�กรรมการสภาการ
พยาบาล ผู้้�บริิหารสภาการพยาบาล นัักวิิชาการวิิชาชีีพการพยาบาล และเจ้้าหน้้าท่ี่� 
สภาการพยาบาล ร่ว่มวางพวงมาลา ณ บริเิวณลานพระราชานุุสาวรีีย์ฯ์ โรงพยาบาลศิริริาช 

■	 เข้้าพบรัฐัมนตรีว่ี่าการกระทรวงสาธารณสุุข เนื่่�องในโอกาสวัันขึ้้�นปีีใหม่ ่
2566 

	 เมื่่�อวัันท่ี่� 6 มกราคม 2566 สภาการพยาบาล นำำ�โดย รศ.ดร.สุุจิิตรา เหลืืองอมรเลิิศ 
นายกสภาการพยาบาล พร้้อมด้้วยคณะกรรมการสภาการพยาบาลและผู้้�บริิหาร 
สภาการพยาบาล เข้้าพบนายอนุุทิิน ชาญวีีรกููล รองนายกรััฐมนตรีี และรััฐมนตรีีว่าการ
กระทรวงสาธารณสุุข เนื่่�องในโอกาสวัันขึ้้�นปีีใหม่่ 2566 ณ สำำ�นักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุุข กระทรวงสาธารณสุุข จัังหวััดนนทบุรีี

■	 เข้้าพบปลััดกระทรวงสาธารณสุุข 
	 เนื่่�องในโอกาสวัันขึ้้�นปีีใหม่่ 2566  เมื่่�อวัันท่ี่� 5 มกราคม 2566  สภาการพยาบาล  

นำำ�โดย รศ.ดร.สุุจิิตรา เหลืืองอมรเลิิศ นายกสภาการพยาบาล พร้้อมด้้วยคณะกรรมการ 
สภาการพยาบาล และผู้้�บริหิารสภาการพยาบาล เข้้าพบนายแพทย์โ์อภาส การย์ก์วิินพงศ์์ 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุุข เนื่่�องในโอกาสวัันขึ้้�นปีีใหม่่ 2566 ณ สำำ�นักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุุข กระทรวงสาธารณสุุข จัังหวััดนนทบุรีี
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วันพยาบาลแห่งชาติ 21 ตุลาคม 2566

สภาการพยาบาล ร่ว่มกัับสมาคมพยาบาลแห่ง่ประเทศไทยฯ  
กองการพยาบาล สำำ�นักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุุข จััดพิิธีี
วางพานพุ่่�มถวายราชสัักการะสมเด็็จพระศรีีนคริินทราบรม 
ราชชนนีี เนื่่�องในวัันพยาบาลแห่ง่ชาติิ ประจำำ�ปีี 2566 เพื่่�อเป็็นการ
เฉลิิมพระเกีียรติิและน้้อมรำำ�ลึกถึึงพระมหากรุุณาธิคิุณุของสมเด็็จ
พระศรีีนคริินทราบรมราชชนนีีท่ี่�ได้้ทรงอุุทิิศพระองค์์ปฏิิบััติิ 
พระราชภารกิิจเพื่่�อพััฒนาสุขุภาพและความเป็น็อยู่่�ของประชาชน
โดยเฉพาะในชนบทท่ี่�ห่่างไกล อีีกทั้้�งทรงมีีพระเมตตาต่่อวิิชาชีีพ
การพยาบาลและการผดุุงครรภ์์อย่า่งหาท่ี่�สุุดมิิได้้

วันสถาปนาสภาการพยาบาล 6 กันยายน 2566

สภาการพยาบาลจัดพิิธีีทำำ�บุญเลี้้�ยงพระเนื่่�องในโอกาสครบรอบ 38  ปีี  วัันคล้้าย 
วัันสถาปนาสภาการพยาบาลเมื่่�อวัันพุุธท่ี่� 6 กัันยายน 2566 โดยมีี รศ.ดร.สุจิุิตรา เหลืืองอมรเลิิศ 

นายกสภาการพยาบาล เป็็นประธานในพิิธีีทำำ�บุญเพื่่� อร่่วมรำำ�ลึกถึึงคณาจารย์์และ
บุุคลากรในวิิชาชีีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์์ท่ี่�มีีบทบาทสำำ�คัญในการสถาปนา 
สภาการพยาบาล รวมทั้้�งสร้า้งความตระหนักัให้้มีีความภาคภููมิใจในวิิชาชีีพการพยาบาลและ
การผดุงุครรภ์์ โดยมีีผู้้�ประกอบวิิชาชีีพการพยาบาลและการผดุงุครรภ์์จากโรงพยาบาลและ
สถานพยาบาล รวมทั้้�งสถาบันัการศึกึษาทั้้�งภาครัฐัและเอกชน เข้า้ร่ว่มพิธิีีอย่า่งพร้อ้มเพรีียง 
ในโอกาสเดีียวกัันนี้้� สภาวิิชาชีีพต่่าง ๆ ได้้แก่่ แพทยสภา สภาเภสััชกรรม ทัันตแพทยสภา 
สภาวิิศวกร  สภาสถาปนิก สภาเทคนิิคการแพทย์์ สภากายภาพบำำ�บััด สภาวิิชาชีีพบััญชีี ใน
พระบรมราชููปถัมภ์์ให้้เกีียรติิร่ว่มพิิธีีและร่ว่มแสดงความยิินดีีเนื่่�องในโอกาสครบรอบ 38 ปีี 
วัันคล้้ายวันสถาปนาสภาการพยาบาล ณ อาคารนคริินทรศรีี สภาการพยาบาล

โดยมีี นายแพทย์์ ชลน่าน ศรีีแก้้ว รััฐมนตรีี
ว่่าการกระทรวงสาธารณสุุข ในฐานะสภานายกพิิเศษแห่่ง 
สภาการพยาบาล ให้้เกีียรติิมาเป็็นประธานในพิิธีี 
รวมทั้้�งผู้้�แทนจากหน่่วยงานในกระทรวงสาธารณสุุข  
สภาวิิชาชีีพด้้านสุุขภาพ ผู้้�ประกอบวิิชาชีีพการพยาบาล 
จากสถานพยาบาล องค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััด เทศบาล
นคร/เทศบาลเมืือง ในเขตกรุุงเทพมหานครและ
ปริิมณฑล นัักศึึกษาพยาบาลจากสถาบัันการศึึกษา 
การพยาบาลและการผดุงครรภ์์  ร่่วมวางพานพุ่่�ม 
และถวายราชสัักการะ เมื่่� อวัันท่ี่�  21 ตุุลาคม 2566  
ณ พระราชานุุสาวรีี ย์์ สม เ ด็็จพระมหิิตลาธิิ เบศร  
อดุุลยเดชวิิกรม พระบรมราชชนก ประทัับคู่่�สมเด็็จ 
พระศรีีนคริินทราบรมราชชนนีี ภายในบริิเวณกระทรวง
สาธารณสุุข อำำ�เภอเมืือง จัังหวััดนนทบุรีี  
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ความร่วมมือกับองค์กรภาคีเครือข่าย

 ■	 สภาการพยาบาลร่ว่มกัับกรมอนามััยและมููลนิิธิิศูนูย์น์มแม่แ่ห่ง่ประเทศไทย
จััดประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการการจััดการเรียีนการสอน DSPM & DAIM ใน
หลัักสููตรพยาบาลศาสตรบััณฑิิต 

	 สภาการพยาบาล โดยคณะกรรมการพััฒนาการเรีียนการสอน DSPM & DAIM ในหลัักสููตร
พยาบาลศาสตรบััณฑิิต สภาการพยาบาล ร่่วมกัับกรมอนามััยและมููลนิธิิศููนย์์นมแม่่ 
แห่่งประเทศไทย ดำำ�เนิินการจััดการประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการการจััดการเรีียนการสอน  
DSPM & DAIM ในหลัักสููตรพยาบาลศาสตรบััณฑิิต จำำ�นวน 2 ครั้้�ง

ครั้้�งที่่� 1	 ระหว่่างวัันท่ี่�  10 -11 กุุมภาพัันธ์์ 2566 ณ ห้้องประชุุมราชนคริินทร์์  
สภาการพยาบาล โดย รศ.ดร.สุุจิิตรา เหลืืองอมรเลิิศ นายกสภาการพยาบาล เป็็นประธาน
เปิิดงาน พร้้อมมอบชุุดเครื่่�องมืือ DSPM & DAIM ให้้สถาบัันการศึึกษา สถาบัันละ 1 ชุุด 
และหนัังสืือคู่่�มือ DSPM & DAIM สถาบัันละ 3 ชุุด โดยได้้รัับเกีียรติิจากนายแพทย์์วััลลภ  
ไทยเหนืือ อดีีตรัฐัมนตรีีช่วยว่าการกระทรวงสาธารณสุุข/ท่ี่�ปรึกึษาคณะกรรมการขัับเคลื่่�อน
การดำำ�เนิินงานโครงการส่่งเสริิมพััฒนาการเด็็กเฉลิิมพระเกีียรติิสมเด็็จพระเทพรััตนราชสุุดา  
นายแพทย์์เอกชััย เพีียรศรีีวัชรา รองอธิิบดีีกรมอนามััย กระทรวงสาธารณสุุข และ 
แพทย์ห์ญิงิศิริิพิร กััญชนะ มููลนิธิศิููนย์น์มแม่แ่ห่ง่ประเทศไทย ร่ว่มมอบชุุดเครื่่�องมืือฯ สำำ�หรับั
การประชุุมในครั้้�งนี้้�มีีอาจารย์พ์ยาบาลสาขาการพยาบาลเด็็ก สาขาการพยาบาลมารดาและ
ทารก (เน้น้แผนกหลัังคลอด) และสาขาการพยาบาลชุมชน ท่ี่�รับัผิดิชอบสอนพัฒันาการเด็็ก 
และอาจารย์์ผู้้�เก่ี่�ยวข้้องกัับการจััดการเรีียนการสอนพััฒนาการเด็็ก ในหลัักสููตรพยาบาล
ศาสตรบััณฑิิตจากสถาบัันการศึึกษาพยาบาลเข้้าร่ว่มประชุุม 200 คน

ครั้้�งที่่� 2	 ระหว่่างวัันท่ี่� 29-30 มิิถุนุายน 2566 ณ ห้้องประชุุมราชนครินิทร์ ์ สภาการพยาบาล  
ตามโครงการ “พััฒนาศัักยภาพอาจารย์์ด้้านการเรีียนการสอน DSPM & DAIM ในหลัักสููตร
พยาบาลศาสตรบััณฑิิต” โดย อาจารย์์ศิิริิมา ลีีละวงศ์์ อุุปนายกสภาการพยาบาล คนท่ี่�สอง 
เป็็นประธานเปิิดงาน พร้้อมด้้วย แพทย์์หญิิงศิิริิพร กััญชนะ ประธานมููลนิธิิศููนย์์นมแม่่ 
แห่ง่ประเทศไทย และนายแพทย์์ธีีรชัยั บุุญยะลีีพรรณ ผู้้�อำำ�นวยการสถาบันัพััฒนาอนามััยเด็็ก 
แห่่งชาติิ ร่่วมในพิิธีีเปิิด โดยมีีอาจารย์์พยาบาลสาขาการพยาบาลเด็็ก สาขาการพยาบาล
มารดาและทารก (เน้้นแผนกหลัังคลอด) และสาขาการพยาบาลชุมชน ท่ี่�รัับผิิดชอบ 
สอนพััฒนาการเด็็ก และอาจารย์์ผู้้�เก่ี่�ยวข้้องกัับการจััดการเรีียนการสอนพััฒนาการเด็็ก  
ในหลัักสููตรพยาบาลศาสตรบััณฑิิตจากสถาบัันการศึึกษาพยาบาลเข้้าร่ว่มประชุุม 100 คน

 ■	 สภาการพยาบาลร่่วมกัับภาคีีสภาวิิชาชีีพด้้านสุุขภาพ จััดพิิธีีมอบ
ประกาศนีียบััตรหลัักสููตรการฝึึกอบรมผู้้�ให้้คำำ�ปรึึกษาทางพัันธุุศาสตร์ ์
เบื้้�องต้้น

	  ภาคีีสภาวิิชาชีีพด้้านสุขุภาพ ประกอบด้้วย  แพทยสภา สภาการพยาบาล สภาเภสัชักรรม 
ทัันตแพทยสภา สภาเทคนิิคการแพทย์์  ได้้จััดพิิธีีมอบประกาศนีียบััตรหลัักสููตรการ
ฝึึกอบรมผู้้�ให้้คำำ�ปรึึกษาทางพัันธุุศาสตร์์เบื้้�องต้้น ประจำำ�ปีี 2565–2566 เมื่่�อวัันท่ี่� 7 
พฤศจิิกายน 2566 ณ ห้้องประชุุมราชนครินิทร์ ์ชั้้�น 4 สภาการพยาบาล  โดย รศ.ดร.สุจิุิตรา 
เหลืืองอมรเลิิศ นายกสภาการพยาบาล เป็น็ผู้้�มอบประกาศนีียบัตัรฯ แก่่พยาบาลวิชาชีีพท่ี่�
ผ่า่นการอบรมหลัักสููตรดัังกล่่าว ในโอกาสนี้้� ศ.เกีียรติิคุณุ ดร.นายแพทย์ป์ระสิิทธิ์์� วััฒนาภา  

102 ◆ รายงานประจำ�ปี 2566



ให้้เกีียรติิเป็็นวิิทยากรบรรยาย เรื่่�อง ความสำำ�คัญของการพััฒนากำำ�ลังคนด้้านเวชศาสตร์จ์ีีโนม
ในภาวะปััจจุุบัันและแนวทางการผลักดัันเพื่่�อความยั่่�งยืืน ทั้้�งนี้้�มีีผู้้�เข้้ารัับประกาศนีียบัตรฯ 
จากทุุกสภาวิิชาชีีพ จำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 67 คน 

การศึกษาดูงานและเยี่ยมชมสภาการพยาบาล 

ในปีี พ.ศ. 2566  มีีหน่่วยงาน/สถาบัันทั้้�งภายในและต่่างประเทศมาศึึกษาดููงานในเรื่่�องท่ี่�มีีความสำำ�คัญเก่ี่�ยวกัับวิิชาชีีพ
พยาบาล เช่่น ประวััติิความเป็็นมา วิิสัยัทัศน์์ พันัธกิิจ บทบาทหน้้าท่ี่�ของสภาการพยาบาล การบริิหารองค์์กรวิิชาชีีพของสภาการ
พยาบาล บทบาทหน้า้ท่ี่�ของพยาบาลวิชาชีีพ และเยี่่�ยมชมสภาการพยาบาล พิพิิธิภััณฑ์์และหอจดหมายเหตุขุองสภาการพยาบาล 
จำำ�นวน 24 หน่่วยงาน มีีผู้้�เข้้าชม จำำ�นวน 1,725  คน 

หน่วยงาน/สถาบันการศึกษาภายในประเทศ

ลำำ�ดับ หน่่วยงาน/สถาบัันการศึึกษา วัันที่่� จำำ�นวน (คน)

1 คณะพยาบาลศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยวงษ์์ชวลิิตกุุล 27 ม.ค.66 123

2 คณะพยาบาลศาสตร์์มิิชชั่่�น มหาวิิทยาลััยนานาชาติิเอเชีีย–แปซิิฟิิก (ชั้้�นปีีท่ี่� 4) 27 ม.ค.66 41

3 คณะพยาบาลศาสตร์์ สถาบัันการจััดการปััญญาภิิวััฒน์์ วิิทยาเขตอีีอีีซีี 8 ก.พ. 66 162

4 คณะพยาบาลศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม (ชั้้�นปีีท่ี่� 4) 21 ก.พ.66 50

5 คณะพยาบาลศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยอีีสเทิิร์์นเอเชีีย (ชั้้�นปีีท่ี่� 4) 24 มีี.ค.66 102

6 วิิทยาลััยพยาบาลศาสตร์์อััครราชกุมุารีี ราชวิิทยาลััยจุฬาภรณ์ ์(หลัักสููตรนานาชาติิ) 27 เม.ย.66 19

7 คณะพยาบาลศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยปทุุมธานีี (ชั้้�นปีีท่ี่� 3) 18 พ.ค.66 108

8 คณะพยาบาลศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏสวนสุุนัันทา 2 มิิ.ย. 66 121

9 คณะพยาบาลศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏอุบลราชธานีี (ชั้้�นปีีท่ี่� 3) 2 มิิ.ย.66 37

10 คณะพยาบาลศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏอุบลราชธานีี (ชั้้�นปีีท่ี่� 3) 9 มิิ.ย.66 38

11 คณะพยาบาลศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยนเรศวร (ชั้้�นปีีท่ี่� 4) 21 มิิ.ย.66 118

12 คณะพยาบาลศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลธัญับุุรีี (ชั้้�นปีีท่ี่� 3) 26 มิิ.ย. 66 79

13 วิิทยาลััยพยาบาลบรมราชชนนีี นพรััตน์์วชิิระ คณะพยาบาลศาสตร์์
สถาบัันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุุข (ชั้้�นปีี 4)

24 ก.ค.66 78

14 คณะพยาบาลศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ (ชั้้�นปีีท่ี่� 1) 29 ส.ค. 66 31

15 คณะพยาบาลศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยบููรพา หลัักสููตรพยาบาลศาสตร มหาบััณฑิิต 
(หลัักสููตรนานาชาติิ) และหลัักสููตรปรััชญาดุุษฎีีบััณฑิิต (หลัักสููตรนานาชาติิ)

12 ก.ย. 66 29

16 คณะพยาบาลศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยเกษมบััณฑิิต (ชั้้�นปีีท่ี่� 4) 13 ก.ย.66 91

17 วิิทยาลััยพยาบาลศาสตร์์อััครราชกุุมารีี ราชวิิทยาลััยจุฬาภรณ์์ 20 ก.ย. 66 173

18 คณะพยาบาลศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยอัสสััมชััญ (ชั้้�นปีีท่ี่� 4)    14 พ.ย.66 21

19 คณะพยาบาลศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ (ชั้้�นปีีท่ี่� 2)  17 พ.ย. 66 120

20 คณะพยาบาลศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต (ชั้้�นปีีท่ี่� 4) 17 พ.ย. 66 89
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หน่วยงาน/สถาบันการศึกษาต่างประเทศ

ลำำ�ดับ หน่่วยงาน/สถาบัันการศึึกษา วัันที่่� จำำ�นวน (คน)

1 Tzu Chi University สาธารณรััฐประชาชนจีีน และ University of Michigan 
ประเทศสหรััฐอเมริิกา โดย คณะพยาบาลศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยมหิิดล  
เป็็นผู้้�ประสานงาน

31 ม.ค.66 19

2 Tzu Chi University สาธารณรััฐประชาชนจีีน Deakin University เครืือรััฐ
ออสเตรเลีีย และ VIA University College ประเทศเดนมาร์ก์ โดย โรงเรีียนพยาบาล
รามาธิบิดีี คณะแพทยศาสตร์์ โรงพยาบาลรามาธิบิดีี เป็็นผู้้�ประสานงาน

2 ก.พ.66 37

3 University of Pennsylvania ประเทศสหรััฐอเมริิกา 
โดย คณะพยาบาลศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยมหิิดล เป็็นผู้้�ประสานงาน

9 พ.ค.66 22

4 University of Technology Sydney, Midwifery ประเทศเครืือรััฐออสเตรเลีีย 
โดย โรงเรีียนพยาบาลรามาธิบิดีี คณะแพทยศาสตร์์ โรงพยาบาลรามาธิบิดีี  
เป็็นผู้้�ประสานงาน

22 มิิ.ย.66 16
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จดหมายข่าวสภาการพยาบาล 

จดหมายข่่าวสภาการพยาบาล จััดทำำ�ขึ้้�นโดยมีีวัตถุุประสงค์์เพื่่�อเผยแพร่่ข้้อมููลข่่าวสารของ
สภาการพยาบาล เป็็นสื่่�อกลางในการแลกเปลี่�ยนความรู้้� ความก้้าวหน้้าของวิิชาชีีพ และเพื่่�อสร้้าง
ความสััมพัันธ์์อัันดีีกับสมาชิิก จััดพิิมพ์์เป็็นรููปเล่่มจััดส่่งให้้กัับสมาชิิกเป็็นรายบุคคลในรููปแบบตีีพิมพ์์ 
(Print) ตั้้�งแต่่ปีี พ.ศ. 2542 และได้้เริ่่�มจััดทำำ�ในรููปแบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ ในปีีท่ี่� 11 ฉบัับท่ี่� 3  (พฤษภาคม–
มิิถุุนายน 2551 ) ควบคู่่�กัน  และคณะกรรมการสภาการพยาบาล ในการประชุุมครั้้�งท่ี่� 8/2565   
เมื่่�อวัันท่ี่� 19  กัันยายน 2565   ได้้พิิจารณาให้้ปรัับเปลี่�ยนจดหมายข่า่วสภาการพยาบาล เป็็นรููปแบบ
ออนไลน์เท่่านั้้�น (ไฟล์์ PDF และ E-BOOK สำำ�หรัับขึ้้�นเว็็บไซต์) ออกราย 3 เดืือน ปีีละ 4 ฉบัับ ประจำำ�
เดืือนมกราคม–มีีนาคม, เมษายน-มิิถุุนายน, กรกฎาคม-กัันยายน และตุุลาคม-ธันัวาคม ตั้้�งแต่่ฉบัับท่ี่� 2  
ประจำำ�เดืือนเมษายน–มิิถุุนายน  ซ่ึ่�งมีี รศ.ดร.สุุจิิตรา เหลืืองอมรเลิิศ นายกสภาการพยาบาล เป็็น
บรรณาธิกิาร และมีี รศ.เพ็็ญศรีี ระเบีียบ เป็็นผู้้�จัดการ

(Thailand Nursing and Midwifery Council Newsletter)

01

ปีีท่ี่� 25 ฉบัับท่ี่� 1
ประจำำ�เดืือน 

มกราคม-มีีนาคม 2566

03

ปีีท่ี่� 25 ฉบัับท่ี่� 3
ประจำำ�เดืือน 

กรกฎาคม-กัันยายน 2566

02
ปีีท่ี่� 25 ฉบัับท่ี่� 2

ประจำำ�เดืือน 
เมษายน-มิิถุุนายน 2566

04
ปีีท่ี่� 25 ฉบัับท่ี่� 4

ประจำำ�เดืือน 
ตุุลาคม-ธันัวาคม 2566

สำำ�หรัับในปีี 2566  จดหมายข่า่วสภาการพยาบาล ออกเป็็นปีีท่ี่� 25  จััดทำำ�ทั้้�งสิ้้�น 4 ฉบัับ ดัังนี้้�

นอกจากนี้้� สภาการพยาบาลได้้เผยแพร่่จดหมายข่าวสภาการพยาบาลในรููปแบบ
ออนไลน์ ทั้้�งไฟล์์ PDF และ E-BOOK ทางเว็็บไซต์สภาการพยาบาล www.tnmc.or.th/news/6 
โดยจดหมายข่าวสภาการพยาบาล ฉบัับย้้อนหลััง สามารถสืืบค้้นได้้ท่ี่� https://drive.google.
com/drive/folders/1WujvoCx2xOa9LO7SEHkj7VeC2tOgT6dx
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การประชาสัมพันธ์สภาการพยาบาล ผ่านช่องทางออนไลน์

ปััจจุุบันัการสื่่�อสารผ่า่นช่อ่งทางออนไลน์สามารถสื่่�อสารถึึงกลุ่่�มเป้้าหมายได้้อย่า่งรวดเร็ว็ เป็็นการสื่่�อสารสองทาง ทำำ�ให้้
รัับทราบปััญหาและความคิิดเห็็นของสมาชิิก โดยสภาการพยาบาลได้้ดำำ�เนิินการเผยแพร่ข่่า่วสารผ่่านเว็็บไซต์สภาการพยาบาล 
มาโดยตลอด สำำ�หรัับช่อ่งทางออนไลน์ Facebook Fanpage สภาการพยาบาล LineOA สภาการพยาบาล และ YouTube Channel 
สภาการพยาบาล เริ่่�มดำำ�เนิินการมาตั้้�งแต่่ปลายปีี พ.ศ. 2560 มีีวัตถุุประสงค์์เพื่่�อสื่่�อสารองค์์กร ประชาสััมพัันธ์กิ์ิจกรรม ข่า่วสาร
ต่่าง ๆ ให้้กัับบุุคคลทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กร ในการสร้้างภาพลัักษณ์์และสร้้างความเข้้าใจในภารกิิจ และบทบาทของ 
สภาการพยาบาล รวมทั้้�งได้้รัับรู้้�ข้้อมููลข่า่วสารของสภาการพยาบาลท่ี่�ถููกต้้อง เหมาะสม รวดเร็็ว และทั่่�วถึึง สำำ�หรัับการดำำ�เนิิน
การประชาสััมพัันธ์ผ์่่านช่อ่งทางออนไลน์ของสภาการพยาบาล มีีดังนี้้�

Website สภาการพยาบาล

สภาการพยาบาลได้้มีีการปรัับปรุงเว็็บไซต์ คืือ www.tnmc.or.th ให้้มีีความทัันสมััย ใช้้งานง่่าย พร้้อมทั้้�งปรัับปรุง
ข้้อมููลต่าง ๆ ให้้ตอบสนองต่่อความต้้องการของสมาชิิกและบุุคคลทั่่�วไปท่ี่�เข้้ามาสืืบค้้นข้้อมููลอยู่่�เสมอ ในปีี พ.ศ. 2566  
สภาการพยาบาลดำำ�เนิินการประชาสััมพัันธ์ข์่า่วสารกิิจกรรมของสภาการพยาบาลผ่านช่อ่งทาง website สภาการพยาบาล 
รวมทั้้�งสิ้้�น 339 ข่า่ว
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นายกสภาการพยาบาล 
อวยพรนัักศึึกษา

เชิิญร่ว่มบริิจาคโลหิต

ร่ว่มแสดงพลัังของพยาบาลไทย

สภาการพยาบาลจัดกิิจกรรม

LineOAสภาการพยาบาล 

เริ่่�มเปิิดใช้้งานวัันท่ี่� 28 กัันยายน 2560 ปััจจุุบัันมีีผู้้�
ติิดตามจำำ�นวน 33,200 คน เป็็นผู้้�ติดตามท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�น
ในปีี พ.ศ. 2566 จำำ�นวน 2,200 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 
7.10 (ข้อ้มููล ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2566)  และสภาการ
พยาบาลได้้ดำำ�เนิินการประชาสััมพัันธ์์ข่่าวสารและ
กิิจกรรมของสภาการพยาบาล  ผ่่านช่อ่งทาง Line@
สภาการพยาบาล รวมทั้้�งสิ้้�น 339 โพสต์์

Facebook Fanpage สภาการพยาบาล 

เริ่่�มเปิิดใช้้งานวัันท่ี่� 10 กัันยายน 2560 ปััจจุุบััน
มีีผู้้�ติดตามจำำ�นวน 67,536 คน เป็็นผู้้�ติดตามท่ี่� 
เพิ่่�มขึ้้�นในปีี พ.ศ. 2566 จำำ�นวน 14,476 คน คิิดเป็็น
ร้้อยละ 27.28 (ข้้อมููล ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2566) 
และสภาการพยาบาลได้้ดำำ�เนิินการประชาสััมพัันธ์์
ข่่าวสารกิิจกรรมของสภาการพยาบาลผ่่านช่่องทาง  
Facebook สภาการพยาบาล รวมทั้้�งสิ้้�น 339 โพสต์์

YouTube สภาการพยาบาล 

เริ่่�มเปิิดใช้้งานวัันท่ี่� 28 กัันยายน 2560 การเปิิดใช้้
งานช่่องทางออนไลน์์นี้้� มีีวัตถุุประสงค์์เพื่่�อใช้้ในการ
เผยแพร่่สื่่�อวิิดีีทัศน์์ต่่าง ๆ ของสภาการพยาบาล  
โดยใน พ.ศ. 2566 ได้้มีีการเผยแพร่ส่ื่่�อวิิดีีทัศน์์ทั้้�งสิ้้�น 
4 คลิิป ดัังนี้้� 

• สื่่�อวีีดิทััศน์์นายกสภาการพยาบาล ส่่งกำำ�ลังใจและ
อวยพรนัักศึึกษาพยาบาล ปีี 4 ทุุกคนประสบความ
สำำ�เร็จ็ในการสอบใบประกอบวิิชาชีีพฯ จำำ�นวน 1 คลิิป

• สื่่�อวีีดิทััศน์์ประชาสััมพัันธ์์กิิจกรรม “พยาบาลไทย
บริจิาคโลหิต ช่ว่ยชีีวิตเพื่่�อนมนุุษย์์ ปีีท่ี่� 2” เนื่่�องในวััน
คล้้ายวันพระราชสมภพสมเด็็จพระศรีีนครินิทราบรม
ราชชนนีี และวัันพยาบาลแห่่งชาติิ 21 ตุุลาคม 2566 
จำำ�นวน 3 คลิิป
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โครงการ “พยาบาลไทยบริิจาคโลหิิตช่่วยชีีวิิต

เพื่่อนมนุุษย์์ ปีีที่่� 2”

คณะกรรมการประชาสััมพัันธ์์สภาการพยาบาล ได้้
ดำำ�เนินิการโครงการ “พยาบาลไทยบริจิาคโลหิติช่ว่ยชีีวิตเพื่่�อน
มนุุษย์ ์ปีีท่ี่� 2” เนื่่�องในวัันคล้้ายวันพระราชสมภพสมเด็็จพระศรีี
นคริินทราบรมราชชนนีี และวัันพยาบาลแห่่งชาติิ 21 ตุุลาคม 
2566 โดยความร่่วมมืือของสภาการพยาบาลกับศููนย์์บริิจาค
โลหิตแห่ง่ชาติิ สภากาชาดไทย และองค์์กรพยาบาลทั่่�วประเทศ
ทั้้�งภาครััฐและเอกชน ระหว่่างวัันท่ี่� 12 พฤษภาคม ถึึงวัันท่ี่� 21 
ตุุลาคม 2566 โดยผู้้�ประกอบวิิชาชีีพการพยาบาลและการ
ผดุงุครรภ์์ร่ว่มบริิจาคด้้วยตนเอง รวมทั้้�งเชิญิชวนญาติิมิิตรและ
ประชาชนร่่วมบริิจาคโลหิตพร้้อมกัันทั่่�วประเทศ เพื่่�อถวายเป็็น
พระราชกุุศล เพื่่�อน้้อมรำำ�ลึกในพระมหากรุุณาธิิคุุณท่ี่�ได้้ทรง
อุุทิิศพระองค์์ปฏิิบััติิพระราชภารกิิจเพื่่�อพััฒนาสุุขภาพและ
ความเป็น็อยู่่�ท่ี่�ดีีของประชาชน อีีกทั้้�งทรงมีีพระมหากรุุณาธิคิุณุ
เป็็นล้้นพ้้นต่่อวิิชาชีีพการพยาบาลและการผดุุงครรภ์์ 

โครงการและกิจกรรมของคณะกรรมการประชาสัมพันธ์

คณะกรรมการประชาสััมพัันธ์์สภาการพยาบาล 
ร่่วมกัับองค์์การสื่่�อสารมวลชนแห่่งประเทศไทย (อสมท.)  
จััดกิิจกรรม “สื่่�อสารอย่่างสร้้างสรรค์์” ตามโครงการพััฒนา
สมรรถนะด้้านการประชาสััมพัันธ์์แก่่ผู้้�แทนสภาการพยาบาล
ประจำำ�จังหวััดและโครงการสภาการพยาบาลนิิทรรศน์์ NOW 
AND THEN โดยมีีผู้้�แทนสภาการพยาบาลประจำำ�จังหวััด  
22 จัังหวััด กรรมการสภาการพยาบาล อนุุกรรมการ
ประชาสัมัพันัธ์ส์ภาการพยาบาล เข้า้ร่ว่มประชุุมจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น  
60 คน โดย รศ.ดร.สุุจิิตรา เหลืืองอมรเลิิศ นายกสภาการ
พยาบาล เป็็นประธาน ระหว่่างวัันท่ี่�  30 พฤศจิิกายน– 
1 ธันัวาคม 2566 ณ โรงแรมเอส รััชดา กรุุงเทพมหานคร เพื่่�อ
เสริมิทัักษะด้้านการสื่่�อสาร เสริมิสร้า้งภาพลัักษณ์์ให้้แก่่วิิชาชีีพ
พยาบาลด้วยเทคนิิคการบริิหารประเด็็น (Issue Management) 
และการบริิหารจััดการภาวะวิิกฤต (Crisis Management) โดย
เฉพาะหากเกิิดประเด็็นท่ี่�มีีผลกระทบต่่อภาพลัักษณ์ข์องหน่ว่ย
งานหรืือบุุคลากรทางการพยาบาลท่ี่�ต้้องเร่่งสร้้างความเข้้าใจ
ต่่อสัังคมหรืือให้้ข้้อมููลข่่าวสารกัับสื่่�อมวลชนโดยเร็็ว รวมทั้้�ง
แลกเปลี่�ยนประสบการณ์์จากการทำำ�งานในสถานการณ์์จริิง 
และเกิิดการสร้้างเครืือข่่ายการประชาสััมพัันธ์์ของผู้้�แทน 
สภาการพยาบาลประจำำ�จังหวััด

โครงการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์และโครงการสภาการพยาบาลนิทรรศน์ 

NOW AND THEN
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สภาการพยาบาลได้้จััดกิิจกรรม “พยาบาลไทยบริจิาคโลหิิตช่่วยชีวิีิตเพื่่�อนมนุุษย์์  
ปีทีี่่� 2” ในวัันท่ี่� 18 ตุลุาคม 2566 ณ ศููนย์บ์ริจิาคโลหิตแห่ง่ชาติิ สภากาชาดไทย โดย รศ.ดร.สุจิุิตรา 
เหลืืองอมรเลิิศ นายกสภาการพยาบาล พร้อ้มด้้วยกรรมการสภาการพยาบาล นายวุฒิชิัยั สมกิิจ  
นาวาเอกหญิิง วิิภาภร ศิิลสว่่าง และคณะ เข้้าเยี่่�ยมชมและติิดตามกิิจกรรม ซึ่่�งมีีนักเรีียน/
นัักศึึกษาพยาบาลจากวิิทยาลััยพยาบาลกองทััพบก วิิทยาลััยพยาบาลทหารอากาศ  
คณะพยาบาลศาสตร์์มิิชชั่่�น มหาวิิทยาลััยนานาชาติิเอเชีีย-แปซิฟิิก และคณะพยาบาลศาสตร์์
เกื้้�อการุุณย์์ มหาวิิทยาลััยนวมิินทราธิิราช เข้้าร่่วมกิิจกรรมบริิจาคโลหิตและร่่วมลงทะเบีียน
เป็็นอาสาสมัคัรบริจิาคสเต็็มเซลล์ จำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 70 คน โดยมีี รศ.แพทย์ห์ญิงิดุจุใจ ชัยัวานิชิศิิริิ 
ผู้้�อำำ�นวยการศููนย์์บริิการโลหิตแห่่งชาติิ สภากาชาดไทย นางสาวปิิยนัันท์์ คุ้้�มครอง ผู้้�ช่่วย 
ผู้้�อำำ�นวยการด้้านจััดหาโลหิตและภาพลัักษณ์์องค์์กร ศููนย์์บริกิารโลหิติแห่่งชาติิ สภากาชาดไทย 
ให้้การต้้อนรัับ ณ ศููนย์์บริิการโลหิตแห่่งชาติิ สภากาชาดไทย 

สรุุปผลการดำำ�เนิินงานโครงการ “พยาบาลไทยบริิจาคโลหิตช่ว่ยชีีวิตเพื่่�อนมนุุษย์์  
ปีีท่ี่� 2”  มีียอดผู้้�บริจิาคโลหิตจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 71,769 คน หรือื 71,769 ยููนิต หรือืคิิดเป็็นจำำ�นวน
โลหิตทั้้�งสิ้้�น 25,009,150 ซีีซีี นอกจากนี้้�ยังัมีีผู้้�เข้า้ร่ว่มกิิจกรรมประสงค์์บริจิาคอวััยวะ จำำ�นวน
ทั้้�งสิ้้�น 1,112 คน ประสงค์์บริจิาคร่า่งกาย จำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 92 คน ประสงค์์บริจิาคดวงตา 1,139 คน  
และร่่วมบริิจาคสเต็็มเซลล์ จำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 41 คน โดยภาพการจััดกิิจกรรมจากองค์์กร
พยาบาลต่าง ๆ  ทางคณะกรรมการประชาสัมัพัันธ์ส์ภาการพยาบาล มีีการเผยแพร่ใ่นรููปแบบ 
ของสื่่�อวิิดีีทัศน์์และเผยแพร่่ลงในช่่องทางออนไลน์ของสภาการพยาบาล ทั้้�งนี้้� สามารถ
สืืบค้้นภาพกิิจกรรมจากแฮชแท็็กโครงการ คืือ #Nationalnursesday #Bloodforlife และ  
#พยาบาลไทยบริิจาคโลหิตช่ว่ยชีีวิตปีีท่ี่� 2 
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แผนงานความร่วมมือกับองค์กรวิชาชีพ

ระหว่างประเทศ7
งานวิเทศสัมพันธ์

ผลการดำ�เนินงาน

การร่วมประชุมด้านการพยาบาลและการผดุงครรภ์ และสุขภาพ ในกลุ่มประชาคมอาเซียน           

1	 รศ.ดร.สุุจิิตรา เหลืืองอมรเลิิศ ดร.กฤษดา แสวงดีี รศ.ดร.ประคิิณ สุจุฉายา รศ.ดร.พรชััย จููลเมตต์์ และ ดร.พิิศิิษฐ์ ์พลธนะ 
เข้้าร่ว่มการประชุุม 36th ASEAN Joint Coordinating Committee on Nursing- AJCCN โดยการประชุุมออนไลน์ เมื่่�อ
วัันท่ี่� 28 กุุมภาพัันธ์ ์2566 ซึ่่�งเป็็นการติิดตามความก้้าวหน้้าของการปฏิิบััติิงานตามแผนของ AJCCN ประเทศส่ว่นใหญ่่
บรรลุตุามเป้้าหมาย นอกจากนี้้�ประเทศไทยได้้ให้้ข้อ้มููลเก่ี่�ยวกัับจำำ�นวนผู้้�ได้้รับัใบอนุุญาตประกอบวิิชาชีีพการพยาบาล
และการผดุุงครรภ์์ การพััฒนาดิิจิิทััลด้านการศึึกษา และการพยาบาลทางไกล (Tele-nursing)  

2	 รศ.ดร.สุุจิิตรา เหลืืองอมรเลิิศ รศ.ดร.ประคิิณ สุุจฉายา และ รศ.ดร.พรชััย จููลเมตต์์ เข้้าร่ว่มการประชุุม 54th Health 
Service Sectoral Working Group (HSSWG) โดยการประชุุมออนไลน์ เมื่่�อวัันท่ี่� 1 มีีนาคม 2566 มีีสาระสำำ�คัญคืือ การ
รายงานความคืืบหน้้าของการประชุุม 36th AJCCN รวมทั้้�งการประชุุมของคณะกรรมการทางการแพทย์์ 32nd (AJCCM) 
และทัันตแพทย์์ (31st AJCCD)  

3	 รศ.ดร.สุุจิิตรา เหลืืองอมรเลิิศ และ ดร.กฤษดา แสวงดีี เข้้าร่ว่มการประชุุม 103rd Country Coordinating on Health 
Service ร่ว่มกัับกรมสนัับสนุุนบริิการสุุขภาพ กระทรวงสาธารณสุุข โดยการประชุุมออนไลน์ เมื่่�อวัันท่ี่� 1 มีีนาคม 2566 
มีีประเด็็นสำำ�คัญเก่ี่�ยวกัับ ASEAN-Japan Centre (AJC), Trade in digital health services in ASEAN’s post-COVID 
19 recovery 

4	 รศ.ดร.สุุจิิตรา เหลืืองอมรเลิิศ นายกสภาการพยาบาล เข้้าร่่วมประชุุม Workshop on Strengthening Migration 
Measures in ASEAN ในหััวข้้อ “Promotion of Coherence in Migration-related Policies and Practices for Better 
Migration Governance in ASEAN” ระหว่่างวัันท่ี่� 25-26 กัันยายน 2566 ณ อ่่าวฮาลอง ประเทศเวีียดนาม ผลสรุุป
สำำ�คัญคืือประเทศในประชาคมอาเซีียน ยัังมีีนโยบายและกฎระเบีียบเก่ี่�ยวกัับการเคลื่่�อนย้้ายของพยาบาลแตกต่่างกััน 
อีีกทั้้�งยัังมีีอุปสรรคด้้านภาษาและความแตกต่่างทางวััฒนธรรม จึึงมีีความจำำ�เป็น็ต้้องปรับัปรุงด้้านการจััดหลัักสููตร การ
เพิ่่�มศัักยภาพและการมีีส่ว่นร่ว่มของหน่่วยงานระดัับชาติิในความร่ว่มมืือระดัับภููมิภิาค และการขึ้้�นทะเบีียนใบประกอบ
วิิชาชีีพ

5	 รศ.ดร.สุุจิิตรา เหลืืองอมรเลิิศ นายกสภาการพยาบาล ได้้เข้้าประชุุม The Thirty-seventh Meeting of the ASEAN 
Joint Coordinating Committee on Nursing (37th AJCCN), The Fifty-fifth Meeting of the Healthcare Services 
Sectoral Working Group (55th HSSWG),  และ the 105th Meeting of the ASEAN Coordinating Committee on 
Services (CCS) ระหว่่าง วัันท่ี่� 14-15 พฤศจิิกายน 2566 ณ ประเทศบรููไน ผลการประชุุมสำำ�คัญพบว่่าประเทศสมาชิิกมีี
ความคืืบหน้้าในการดำำ�เนิินงานตามแผนงานของคณะกรรมการชุุดต่่างๆและประเทศไทยได้้รายงานเก่ี่�ยวกัับการจััดการ
เรีียนรู้้�ตามมาตรฐานคุุณวุุฒิิการศึึกษาระดัับอุุดมศึึกษา

สภาการพยาบาลมีีการดำำ�เนิินงานด้้านวิิเทศสััมพัันธ์์กัับประชาคมอาเซีียน และประเทศทั่่�วโลกเพื่่�อการแลกเปลี่�ยน
ข้อ้มููล การเรีียนรู้้� และสร้า้งเครือืข่า่ยความร่ว่มมืือในการพัฒันาการพยาบาลและการผดุงุครรภ์์ โดยมีีอนุุกรรมการวิิเทศสััมพันัธ์์
สนัับสนุุนการนำำ�นโยบายและแผนงานด้้านวิิเทศสััมพัันธ์ไ์ปปฏิิบััติิ สำำ�หรัับในปีี พ.ศ. 2566 มีีการดำำ�เนิินงานและผลงาน ดัังนี้้� 
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การร่วมประชุมในระดับนานาชาติด้านการพยาบาลและการผดุงครรภ์ และสุขภาพ     

1	 รศ.ดร.สุุจิิตรา เหลืืองอมรเลิิศ นายกสภาการพยาบาล เข้้าร่ว่มประชุุมท่ี่�จััดโดย  The World Federation for Medical 
Education (WFME)  ณ จัังหวััดเชีียงใหม่ ่โดยมีีการแลกเปลี่�ยนความเห็็นเก่ี่�ยวกัับมาตรฐานการรับัรองคุณุภาพหลัักสููตร
และสถาบัันการศึึกษา (accreditation) สาขาแพทยศาสตร์์ รวมทั้้�งประเด็็นคุุณสมบััติิและสมรรถนะของผู้้�ตรวจเยี่่�ยม
ประเมิิน (assessor) และได้้หารืือในท่ี่�ประชุุมสหวิิชาชีีพทางสุุขภาพเก่ี่�ยวกัับความเป็็นไปได้้ในการพััฒนาระบบรัับรอง
คุุณภาพสถาบัันการศึึกษา และแนวทางการดำำ�เนิินการร่ว่มกัันสำำ�หรัับอาเซีียน

2	 รศ.ดร.สุุจิิตรา เหลืืองอมรเลิิศ นายกสภาการพยาบาล และ ดร.กฤษดา แสวงดีี อุุปนายกสภาการพยาบาล คนท่ี่�หนึ่่�ง 
เข้้าประชุุม 21st Asia Workforce Forum (AWFF) ท่ี่�จััดโดยสมาคมพยาบาลแห่่งประเทศไทยร่ว่มกัับสภาการพยาบาล
ระหว่่างประเทศ (ICN) ระหว่่างวัันท่ี่� 1-2 มีีนาคม 2566 ณ อาคารสมาคมพยาบาลแห่่งประเทศไทย โดยมีีผู้้�แทนจาก
สมาคมพยาบาลจาก 8 ประเทศในเอเชีียเข้้าร่ว่ม ท่ี่�ประชุุมมีีความกัังวลต่อภาวะการขาดแคลนพยาบาลท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�นท่ี่�เป็็น
ผลกระทบของการระบาดของโควิิด-19 การเพิ่่�มจำำ�นวนของผู้้�ป่วยโรคเรื้้�อรััง การเพิ่่�มประชากรผู้้�สููงอายุุ การท่ี่�หน่่วยงาน
ต่่างประเทศเข้้ามารัับสมััครพยาบาลไปทำำ�งาน และการทำำ�งานในระบบปฐมภููมิให้้มีีประสิิทธิผิล สมาคมพยาบาลและ
ผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียเสนอให้้มีีการประเมิินสถานการณ์์ท่ี่�ท้้าท้้ายการพยาบาล กำำ�หนดกลยุทธ์ธ์ำำ�รงรัักษาพยาบาลไว้้ในระบบ 
และเรีียกร้้องรััฐบาลให้้สนัับสนุุนการนำำ�ยุทธศาสตร์์โลกด้้านการพยาบาลและการผดุุงครรภ์์ ค.ศ. 2021-2025 ท่ี่�ได้้รัับ
การรัับรองโดยท่ี่�ประชุุมสมััชชาอนามััยโลก ไปดำำ�เนิินการ

3	 รศ.ดร.สุุจิิตรา เหลืืองอมรเลิิศ นายกสภาการพยาบาล ดร.กฤษดา แสวงดีี อุุปนายกสภาการพยาบาล คนท่ี่�หนึ่่�ง และ 
ศ.ดร.ภััทราภรณ์์ ภทรสกุุล เข้้าร่่วมประชุุมสมััชชาสุุขภาพโลก สมััยท่ี่� 75 ระหว่่างวัันท่ี่� 22–28 พฤษภาคม 2566   
ณ  ตึึก UN “Palais Des Nations ภายใต้้ theme “peace for health, health for peace” โดยมีีวาระการประชุุมหลััก 
73 วาระ ศ.ดร.ภััทราภรณ์์ ภทรสกุุล ในนามของตััวแทนกลุ่่�มประเทศเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้ (SEAR) ได้้มีีข้้อเสนอให้้ 
WHO และประเทศสมาชิกิเร่ง่ดำำ�เนิินการใน 3 ประเด็็นเพื่่�อส่ง่เสริมิและปกป้อ้งสิทิธิขิองกำำ�ลังคนด้้านสุขุภาพ ในระหว่่าง
การแพร่ร่ะบาดของโควิิด-19 และระยะฟื้้� นฟูู ดัังนี้้� 

(1)	 เร่ง่การดำำ�เนิินงานตามกลยุทธ์โ์ลกด้้านกำำ�ลังคนด้้านสุุขภาพปีี 2030 โดยเพิ่่�มการลงทุุนด้้านการศึึกษา การอบรม
อย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อให้้บุุคลากรมีีศักยภาพในการให้้บริิการทางสุุขภาพท่ี่�มีีคุณภาพ มีีการจ้้างงาน การกระจาย 
กำำ�ลังคนและการคงอยู่่�อย่่างเหมาะสมเพื่่�อเพิ่่�มความเชื่่�อมั่่�นด้้านคุุณภาพการให้้บริิการในระดัับปฐมภููมิ และใน
ภาวะฉุุกเฉิิน หรืือช่ว่งการระบาดของโรคอุุบััติิใหม่่

(2)	 ให้้แต่่ละประเทศนำำ�หลัักปฏิิบัติัิขององค์์การอนามััยโลกในการสรรหาบุุคลากรทำำ�งานต่่างประเทศอย่่างเป็็นธรรม 
(WHO global code of practice of international recruitment personnel) รวมถึึงการนำำ�แนวทางการดููแล
ปกป้้องบุุคลากรและผู้้�ดููแลด้านสุุขภาพ (Global health and care worker compact) มาใช้้เพื่่�อปกป้้องสิิทธิิ
และส่ง่เสริิมการทำำ�งานท่ี่�ปลอดภััย การสร้้างสิ่่�งแวดล้้อมท่ี่�ดีีในการทำำ�งาน การได้้รัับค่่าตอบแทนท่ี่�เหมาะสมและ 
เป็็นธรรม การคำำ�นึงถึึงความเหมาะสมทางเพศสภาวะเพื่่�อเพิ่่�มการคงอยู่่�ของกำำ�ลังคนในระบบ ทั้้�งนี้้�เนื่่�องจากร้อ้ยละ  
70 ของบุุคลากรและผู้้�ดููแลทางสุุขภาพเป็็นเพศหญิิงและส่ว่นใหญ่เ่ป็็นพยาบาล

(3)	  ให้้มีีการติิดตามข้้อมููลด้านต่่าง ๆ ของกำำ�ลังคนอย่า่งมีีประสิิทธิภิาพ โดยใช้้ข้้อมููลกำำ�ลังคนด้้านสุุขภาพระดัับชาติิ
เพื่่�อเป็็นข้อ้มููลท่ี่�สำำ�คัญในการกำำ�หนดนโยบายและวางแผนกำำ�ลังคนให้้มีีจำำ�นวนเพีียงพอและเหมาะสม โดยประเทศ
สมาชิิกควรมีีการลงทุนุเพิ่่�มขึ้้�นในด้้านการพัฒันาบุุคลากรด้้านสุุขภาพ เพื่่�อให้้การบริิการสุขุภาพในระดัับปฐมภููมิ
และในภาวะฉุุกเฉิินเป็็นไปอย่า่งมีีประสิิทธิภิาพ เพื่่�อบรรลุุเป้้าหมายการมีีสุุขภาพถ้้วนหน้้าในปีี พ.ศ. 2573
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4	 รศ.ดร.สุุจิิตรา เหลืืองอมรเลิิศ นายกสภาการพยาบาล และ ดร.กฤษดา แสวงดีี อุุปนายกสภาการพยาบาล คนท่ี่�หนึ่่�ง  
เข้้าร่ว่มประชุุม The Council of National Nursing Association Representatives (CNR) ระหว่่างวัันท่ี่� 29 มิิถุุนายน– 
1 กรกฎาคม 2566 ณ เมือืงมอนทรีีออล ประเทศแคนาดา โดยมีีประเด็็นสำำ�คัญเก่ี่�ยวกัับทิิศทางนโยบายของ ICN การปรับั
ธรรมนููญ กิิจกรรมสำำ�คัญในรอบปีี การจััดกลุ่่�มสมาชิกิ การชำำ�ระค่่าธรรมเนีียมสมาชิกิ รวมทั้้�งการเลืือกตั้้�งกรรมการบริหิาร

5	 รศ.ดร.สุุจิิตรา เหลืืองอมรเลิิศ นายกสภาการพยาบาล และ ดร. กฤษดา แสวงดีี อุุปนายกสภาการพยาบาล คนท่ี่�หนึ่่�ง 
เข้้าร่ว่มประชุุม 29th ICN Congress หััวข้้อ “Nurses Together: A Force for Global Health” ท่ี่�จััดโดย ICN ร่ว่มกัับ
สมาคมพยาบาลของประเทศแคนาดา ระหว่่างวัันท่ี่� 1-5 กรกฎาคม 2566 ณ เมืืองมอนทรีีออล ประเทศแคนาดา ท่ี่�ประชุุม 
ย้ำำ�ว่าพยาบาลยังเผชิญกัับความท้้าทายหลายประการท่ี่�จะทำำ�ให้้ไม่่สามารถช่่วยขับเคลื่่�อนเป้้าหมายการพััฒนา 
อย่า่งยั่่�งยืนื จึึงเรีียกร้้องให้้รัฐับาลเพิ่่�มการลงทุุนในการพยาบาลและการผดุงครรภ์์ตามมติิท่ี่�รับัรองในการประชุุมสมััชชา
อนามััยโลก สมััยท่ี่� 74 และเรีียกร้้องให้้ทุกุประเทศมีีตำำ�แหน่่งหััวหน้้าพยาบาลของประเทศ (Chief Nursing Officer-CNO) 
เพื่่�อนำำ�ทิศทางยุุทธศาสตร์์โลกด้้านการพยาบาลและการผดุุงครรภ์์สู่่�การปฏิิบััติิ

การพัฒนาความร่วมมือกับ  JICA ประเทศไทย และสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  

(สปป.ลาว)ในการพัฒนาศักยภาพของพยาบาล

1	 สภาการพยาบาล ร่ว่มกัับองค์์การความร่ว่มมืือระหว่่างประเทศแห่ง่ญี่่�ปุ่่�น (JICA) สำำ�นักงานหลัักประกัันสุุขภาพแห่ง่ชาติิ 
กระทรวงสาธารณสุุข และ AAAH จััดการประชุุมวิิชาการเรื่่�อง Continuous Professional Development for Nurses 
(CPD for nurse) ภายใต้้โครงการ Partnership project Thailand-JICA on Global Health and Universal Health 
Coverage phase 2: Continuous Professional Development (CPD) ระยะท่ี่� 2  โดยจัดจำำ�นวน 4 ครั้้�ง ครั้้�งละ 3 ชั่่�วโมง 
ท่ี่�เริ่่�มตั้้�งแต่่เดืือน มีีนาคม พ.ศ. 2565 นั้้�น เมื่่�อเดืือนกุุมภาพัันธ์ ์ 2566  มีีผู้้�เข้้าประชุุม 50 คน จาก 14 ประเทศ ได้้แก่่ 
กััมพููชา ไทย มาเลเซีีย เวีียดนาม สาธารณรััฐประชาธิิปไตยประชาชนลาว สาธารณรััฐแห่่งสหภาพพม่่า อิินโดนีีเซีีย 
เนปาล บัังคลาเทศ ภููฏาน ศรีีลังกา อิินเดีีย ญี่่�ปุ่่�น และเคนยา ผู้้�เข้้าประชุุมมีีความพึึงพอใจต่่อความรู้้�และประสบการณ์์
ท่ี่�ได้้รับัเป็น็อย่า่งยิ่่�ง โดยครั้้�งท่ี่� 4 สาระเน้น้การบริหิารจััดการ การพัฒันาระบบ CPD ให้ม้ีีคุณภาพและมีีความยั่่�งยืนื และ
การติิดตามประเมิินผลกระทบของ CPD ต่่อคุณุภาพการพยาบาล และสุขุภาพผู้้�รับบริิการ สภาการพยาบาลได้้ร่ว่มเป็็น
วิิทยากร ให้้ข้อ้มููลป้อนกลัับแก่่ประเทศต่่างๆ และ ส่ง่ผู้้�แทนจากกรรมการสภาการพยาบาลเข้า้ร่ว่มประชุุม รายงานการ
ประชุุมสามารถศึกึษาได้้ท่ี่�  Resource Center ของโครงการ สำำ�นักงานหลัักประกัันสุขุภาพแห่ง่ชาติิ https://eng.nhso.
go.th/view/1/Reports/EN-US และ JICA website  https://www.jica.go.jp/oda/project/1904083/index.html 

	 รศ. ดร.ประคิิณ สุุจฉายา และ ดร.พนารััตน์์ วิิศวเทพนิิมิิต รองประธาน Asia-Pacific Alliance for Human Resource 
for Health AAAH Mr. Masato Izutsu และ Ms. Meguru Yamamoto ได้้เข้้าร่ว่มประชุุม ICN Congress ด้้วย โดยการ
สนัับสนุุนของ JICA และนำำ�เสนอผลการจััดประชุุมในรููปแบบ e-poster เรื่่�อง Strengthening nurses’ competencies 
and quality by improving continuing professional development system for nurses และ การนำำ�เสนอด้้วยวาจา 
เรื่่�อง The impacts of COVID-19 pandemic on continuing professional development system for nurses 

2	 สภาการพยาบาล JICA และสำำ�นักงานหลัักประกัันสุุขภาพแห่่งชาติิ จััดประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการ (CPD Forum) เรื่่�อง 
Continuous Professional Development for Nurses ให้้กัับพยาบาลและบุุคลากรท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องจาก สปป.ลาว และ
เวีียดนาม  ระหว่่างวัันท่ี่� 6-8 มิิถุนุายน 2566 ณ สภาการพยาบาล โดยมีีวิทยากรจากสภาการพยาบาล กองการพยาบาล 
คณะพยาบาลศาสตร์์ สถาบัันพระบรมราชชนก และโรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์์ เมื่่�อสิ้้�นสุุดการประชุุมแต่่ละประเทศ 
จััดทำำ�แผนเพื่่�อพััฒนาระบบ CPD สำำ�หรัับพยาบาลในประเทศของตน
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3	 Dr. Kyoko Koto Shimada, Chief Adviser JICA-DQHP project สาธารณรััฐประชาธิิปไตยประชาชนลาว นำำ�คณะ 
ผู้้�บริิหารจากกระทรวงสาธารณสุุข สปป.ลาว Dr. Khampasong Theppanya, Director-General, Department of 
Health Personnel,  Dr. Khamsay Detleuxay, Director-General, Department of Healthcare and Rehabilitation 
and Mrs. Sengmany Khambounheang, Deputy, Department of Health Personnel พร้้อมด้้วย  Ms. Poupey 
Keovongdy, project staff, JICA-DQHP project เข้้าพบ รศ.ดร.สุจิุิตรา เหลืืองอมรเลิิศ นายกสภาการพยาบาล เพื่่�อเรีียน
รู้้�บทบาทของสภาการพยาบาล ในเรื่่�อง CPD รวมทั้้�งได้้ประชุุมแลกเปลี่�ยนความคิิดเห็็นเก่ี่�ยวกัับการพััฒนาระบบ CPD กัับ  
ผศ.ดร.สุุนทราวดีี เธีียรพิเิชฐ รศ.ดร.ประคิิณ สุจุฉายา   ผู้้�อำำ�นวยการและรองผู้้�อำำ�นวยการกองการพยาบาล และเยี่่�ยมชม
ศููนย์ก์ารศึึกษาต่่อเนื่่�องทางการพยาบาล ระหว่่างวัันท่ี่� 6-7 กัันยายน 2566 ภายหลัังการประชุุมนายกสภาการพยาบาล 
และ Dr. Khampasong Theppanya ได้้  ลงนามความร่ว่มมืือใน “โครงการการพััฒนาระบบการพััฒนาวิิชาชีีพอย่า่ง 
ต่่อเนื่่�องสำำ�หรับัพยาบาลและผดุงุครรภ์์” ท่ี่�จะดำำ�เนิินการระหว่่าง พ.ศ.  2567-2569  โดยการสนัับสนุุนงบประมาณของ 
JICA-Lao-PDR ผลลัพธ์ท่์ี่�คาดว่่าจะได้้รับัท่ี่�สำำ�คัญคืือการเกิิดระบบการพััฒนาวิิชาชีีพอย่า่งต่่อเนื่่�องสำำ�หรับัพยาบาลและ
ผดุุงครรภ์์ และการตั้้�งและดำำ�เนิินการของหน่่วยการศึึกษาต่่อเนื่่�อง

การร่วมประชุมเกี่ยวกับการเปิดตลาดการค้าเสรี 

ตามท่ี่�ประเทศไทยมีีนโยบายและร่ว่มลงนามความตกลงทางการค้้าเสรีี (Free Trade Agreement-FTA) แบบทวิภาคีี 
หรืือเป็็นกลุ่่�มประเทศ  ใน พ.ศ. 2566 สภาการพยาบาลได้้เข้้าร่ว่มประชุุม และพิิจารณาเอกสารเก่ี่�ยวกัับการเปิิดตลาดการค้้าเสรีี
ของไทย จััดโดยกรมเจรจาการค้้าระหว่่างประเทศ กระทรวงพาณิิชย์ ์และได้้รับัการประสานจากกรมเจรจาการค้้าระหว่่างประเทศ 
หรืือ กระทรวงสาธารณสุุข ให้้แสดงข้้อคิิดเห็็นต่่อเอกสารเก่ี่�ยวกัับการเปิิดตลาดการค้้าเสรีีท่ี่�อาจขััดกัับระเบีียบ ข้้อปฏิิบััติิของ 
สภาการพยาบาล  สรุุปได้้ดัังนี้้� 

(1) ประชุุมรัับฟัังผลการศึึกษาศัักยภาพประเทศด้้านสัังคม เศรษฐกิิจ การค้้า การลงทุุน และผลกระทบการเปิิด FTA 
กัับไทย ของประเทศอิิสราเอล ภููฏาน สหรััฐอาหรัับเอมิิเรส และกลุ่่�มประเทศอ่่าว 

(2) ประชุุมให้้ความเห็็น หรืือรัับรองเอกสารเบื้้�องต้้นของประเทศ เช่น่ ติิมอร์์เลสเต สหภาพคอโมโรส 

(3) ประชุุมเตรีียมการเจรจาต่่อเนื่่�อง หรืือ ให้้ข้้อคิิดเห็็นต่่อร่า่งเอกสาร เช่น่ อิินเดีีย ศรีีลังกา กลุ่่�มประเทศยููโร (EFTA) 

โดยสรุุป ใน พ.ศ. 2566 รัฐับาลไทยยังไม่่มีีการลงนามในข้อ้ตกลงการเปิิดตลาดการค้้าเสรีีระหว่่างประเทศไทยกับประเทศ
หรือืกลุ่่�มประเทศใด ประเทศท่ี่�อยู่่�ระหว่่างเจรจา ไม่พ่บว่่ามีีประเด็็นพิเิศษท่ี่�ร้อ้งขอประเทศไทยเก่ี่�ยวกัับบริกิารสาธารณสุขุ บริกิาร
การพยาบาลและการผดุุงครรภ์์  และการลงทุุนด้้านสาธารณสุุข ทั้้�งนี้้�สภาการพยาบาลควรกำำ�หนดท่่าทีี หรืือประเด็็นท่ี่�วิิชาชีีพ
การพยาบาลการผดุงครรภ์์ควรพิิจารณาเพื่่�อรองรัับการเปิิดตลาดการค้้าเสรีีกับประเทศท่ี่�อยู่่�ระหว่่างการเจรจา และศึึกษาท่่าทีี
ของสภาวิิชาชีีพทางสุุขภาพ
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โครงการผลิตบุุคลากรพยาบาลเพื่่�อพััฒนาสุุขภาพประชาชนในจัังหวััดชายแดนตามรอยสมเด็็จย่่า ได้้เริ่่�มดำำ�เนิินการ 
เมื่่�อปีี พ.ศ. 2555 โดยมููลนิธิิริางวััลสมเด็็จพระศรีีนครินิทราบรมราชชนนีี ในพระบรมราชููปถัมภ์์ จากการท่ี่�แต่่ละปีีโรงเรีียนตำำ�รวจ
ตระเวนชายแดน สังักััดกองบัญัชาการตำำ�รวจตระเวนชายแดน มีีภารกิิจหลัักในการพัฒันาคุณุภาพชีีวิตของเด็็กและเยาวชนในถิ่่�น
ทุุรกัันดารตามจัังหวััดชายแดน มีีนักเรีียนสำำ�เร็็จการศึึกษาระดัับมััธยมศึึกษาตอนปลายจำำ�นวนมาก แต่่ขาดโอกาสในการศึึกษา
ระดัับท่ี่�สููงขึ้้�น ขณะเดีียวกัันกระทรวงสาธารณสุุขมีีนโยบายในการเพิ่่�มการผลิตพยาบาลและผดุุงครรภ์์ พร้้อมให้้มีีการบรรจุุเข้้า
รับัราชการตำำ�แหน่ง่พยาบาลวิชาชีีพเพื่่�อปฏิิบัติัิงาน จึึงเปิิดโอกาสให้นั้ักเรีียนท่ี่�มีีศักยภาพและมีีภููมิลิำำ�เนาอยู่่�ในพื้้�นท่ี่�ชายแดน ได้้
มีีโอกาสศึึกษาต่่อเป็็นพยาบาลวิชาชีีพ หรืือผู้้�ช่ว่ยพยาบาล เพื่่�อให้้กลัับมาปฏิิบัติัิงานท่ี่�บ้า้นเกิิด ซ่ึ่�งจะช่ว่ยให้้ประชาชนในจัังหวััด
ชายแดนได้้รัับบริิการสุุขภาพท่ี่�มีีคุุณภาพจากบุุคลากรท่ี่�มีีความรู้้�ความสามารถ ซ่ึ่�งได้้รัับความร่่วมมืือจากสถาบัันการศึึกษา
พยาบาลในสัังกััดกระทรวงสาธารณสุุข มหาวิิทยาลััยของรััฐ และเอกชนเข้้าร่ว่มโครงการฯ โดยสนัับสนุุนค่่าเล่่าเรีียน ค่่าหอพััก 
หรือืทุนุการศึึกษา และได้้รับัการสนัับสนุุนทุนุการศึึกษาจากมููลนิธิโิตโยต้าประเทศไทย และมููลนิธินิายห้างโรงปููนผู้้�หนึ่่�ง จนสิ้้�นสุดุ
โครงการ  โดยรััฐบาลได้้จััดสรรตำำ�แหน่่งพยาบาลวิชาชีีพให้้ผู้้�สำำ�เร็็จการศึึกษาจากโครงการฯ จำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 500 อััตรา เพื่่�อบรรจุุ
เข้า้รับัราชการตำำ�แหน่ง่พยาบาลวิชาชีีพในโรงพยาบาลส่ง่เสริมิสุขุภาพตำำ�บลท่ี่�อยู่่�ตามจัังหวััดชายแดนของประเทศ เพื่่�อเพิ่่�มการ
เข้้าถึึงการบริิการการดููแลสุุขภาพและส่ง่เสริิมสุุขภาพของประชาชนในจัังหวััดชายแดน อัันเป็็นการสืืบสานตามรอยสมเด็็จย่า่ 

โครงการเริ่่�มรัับนัักศึึกษารุ่่�นแรกตั้้�งแต่่ปีีการศึึกษา 2555 จนถึึงปีีการศึึกษา 2558 รวม 4 รุ่่�น  และได้้ขยายโครงการต่่อ
จนถึึงปีีการศึึกษา 2564 อีีก 6  รุ่่� น รวมเป็็น 10 รุ่่�น 

สรุปจำ�นวนการผลิตบุคลากรพยาบาลเพื่อพัฒนาสุขภาพประชาชนในจังหวัดชายแดนตามรอยสมเด็จย่า 

หลัักสููตรพยาบาลศาสตรบััณฑิิต
• รัับนัักศึึกษามาแล้้วทั้้�งหมด 10 รุ่่�น (รุ่่�นท่ี่� 1–รุ่่�นท่ี่� 10) 	จำ ำ�นวน 	 497 	 คน 
• สำำ�เร็็จการศึึกษาแล้้ว 9 รุ่่�น (รุ่่�นท่ี่� 1–รุ่่�นท่ี่� 9)  		จำ  ำ�นวน 	 427 	 คน 
• ส่ว่นรุ่่�นท่ี่� 10 		จำ  ำ�นวน 	 49	 คน  ยัังอยู่่�ระหว่่างการศึึกษา

หลัักสููตรประกาศนียีบััตรผู้้�ช่ว่ยพยาบาล 
• รัับนัักศึึกษามาแล้้วทั้้�งหมด 10 รุ่่�น  (รุ่่� นท่ี่� 1–รุ่่�นท่ี่� 10)  
• มีีผู้้�สำำ�เร็็จการศึึกษาและทำำ�งานแล้้ว		จำ  ำ�นวน	 122	 คน 

พันธกิจพิเศษ8
โครงการผลิตบุคลากรพยาบาลเพื่อพัฒนาสุขภาพประชาชน 

ในจังหวัดชายแดนตามรอยสมเด็จย่า 

114 ◆ รายงานประจำ�ปี 2566



ผลการดำ�เนินงาน

จัดทำ�ข้อเสนอของสภาการพยาบาลเพื่อสนับสนุนการพัฒนาระบบสาธารณสุขปฐมภูมิและเตรียม 

ความพร้อมท้องถิ่นรองรับสังคมสูงอายุ

จากการดำำ�เนิินการตามนโยบายการถ่่ายโอนภารกิิจสถานีีอนามััยเฉลิิมพระเกีียรติิฯ (สอน.) และโรงพยาบาลส่่งเสริิม 
สุขุภาพตำำ�บล (รพ.สต.) ให้้แก่่องค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััด (อบจ.)  ซ่ึ่�งมีีพยาบาลวิชาชีีพจำำ�นวนหนึ่่�งท่ี่�สมััครใจถ่่ายโอนไปสังกััด อบจ. 
ดัังนั้้�นเพื่่�อให้้พยาบาลวิชาชีีพสามารถทำำ�งานให้บ้ริกิารประชาชนได้้อย่า่งเต็็มศัักยภาพ และเพื่่�อเป็็นขวััญกำำ�ลังใจ รวมทั้้�งสร้า้งแรง
จููงใจในการทำำ�งานของพยาบาลวิชาชีีพท่ี่�ถ่่ายโอน สภาการพยาบาลโดย รศ.ดร.สุุจิิตรา เหลืืองอมรเลิิศ นายกสภาการพยาบาล
และผู้้�บริหิารของสภาการพยาบาล ได้้เข้า้พบนายอนุทิุิน ชาญวีีรกููล (รองนายกรัฐัมนตรีีและรัฐัมนตรีีว่าการกระทรวงมหาดไทย) 
เมื่่�อวัันท่ี่� 2 พฤศจิิกายน 2566 เพื่่�อยื่่�นข้้อเสนอซึ่่�งมีีสาระสำำ�คัญ ดัังนี้้�

1	 เร่ง่รััดแก้้ไขปััญหาเก่ี่�ยวข้้องกัับโครงสร้้างการบริิหารองค์์กรขององค์์การบริิหารส่ว่นจัังหวััด การบริิหารงานบุุคคลและ
งบประมาณ เพื่่�อให้้เกิิดความคล่่องตััวในการจััดบริิการสุุขภาพแก่่ประชาชน 

2	 เร่ง่รััดการดำำ�เนิินการให้้มีีกำำ�ลังคนท่ี่�เพีียงพอต่่อการทำำ�งาน อย่า่งน้้อยตามเกณฑ์์ขั้้�นต่ำำ�ท่ี่�กำำ�หนดในแนวทางการดำำ�เนิิน
การถ่่ายโอนภารกิิจ สอน. และ รพ.สต. ท่ี่�กำำ�หนดให้้มีีกรอบอััตรากำำ�ลังพยาบาลอย่า่งน้้อย 2-3 อััตรา ใน สอน./รพ.สต.
ขนาดเล็็ก 

3	จั ดสรรงบประมาณสนัับสนุุนการทำำ�งานอย่า่งเพีียงพอ เพื่่�อสร้้างแรงจููงใจให้้คนดีี คนเก่่ง คงอยู่่�ในระบบ เพื่่�อเป็็นท่ี่�พึ่่�ง
ของประชาชน โดยเฉพาะอย่า่งยิ่่�งควรมีีการดำำ�เนิินการ ดัังนี้้�
3.1	 สนัับสนุุนการพััฒนาขีีดความสามารถ และทัักษะของพยาบาลอย่่างต่่อเนื่่�องซ่ึ่�งพยาบาลวิชาชีีพ ควรได้้รัับการ 

ฝึึกอบรมพััฒนาทางวิิชาชีีพ อย่า่งน้้อย 20 ชั่่�วโมงต่่อคนต่่อปีี

3.2	 บริหิารจััดการให้้บุุคลากรได้้รับัค่่าตอบแทนท่ี่�เหมาะสมเป็น็ธรรมและได้้รับัสิทิธิปิระโยชน์์ท่ี่�พึงึได้้ไม่่ด้้อยไปกว่่าเดิิม

3.3	กำ ำ�หนดตำำ�แหน่่งสููงขึ้้�น ระดัับชำำ�นาญการพิิเศษ และเชี่่�ยวชาญ ตามความรู้้�ความสามารถ 

3.4	จั ดสรรทุุนการศึึกษาวิิจััยและการพััฒนานวััตกรรม ท่ี่�สนัับสนุุนการยกระดัับคุุณภาพชีีวิตประชาชน

4	 สนัับสนุุนการสร้า้งสภาพแวดล้้อมท่ี่�ดีีในการทำำ�งาน การดููแลสวััสดิิภาพ สวััสดิิการและความปลอดภััยในการทำำ�งานของ
พยาบาลและบุุคลากร โดยมีีนโยบายท่ี่�ชััดเจนในการสร้้างสถานท่ี่�ทำำ�งานท่ี่�ปลอดภััยและส่ง่เสริิมสุุขภาพ (Safety and 
Healthy Workplace/Healthy Hospital) อย่า่งจริิงจััง เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิภิาพในการทำำ�งาน 

5	 ควรจััดทำำ�แผนอััตรากำำ�ลังในระยะ 5 ปีี ข้า้งหน้า้เพื่่�อขยายกรอบอััตรากำำ�ลังตำำ�แหน่ง่พยาบาลวิชาชีีพเพิ่่�ม เป็็น 3-5 อััตรา  
และกำำ�หนดให้้มีีตำำ�แหน่่งผู้้�ช่่วยพยาบาล อย่่างน้้อย 2-3 อััตรา ใน สอน./รพ.สต.ขนาดเล็็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ ่ 
เพื่่�อช่่วยแบ่่งเบาภาระงานของพยาบาลวิชาชีีพ โดยทำำ�งานภายใต้้การควบคุุมของพยาบาลวิชาชีีพ ในการเยี่่�ยมบ้้าน  
การช่ว่ยดููแลผู้้�ป่วยโรคเรื้้�อรััง และการช่ว่ยดููแลผู้้�สููงอายุุติิดเตีียงในชุุมชน ตามมาตรฐานวิิชาชีีพ อย่า่งทั่่�วถึึงและครอบคลุมุ

การให้ข้อเสนอแนะต่อรัฐบาลและ 

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง9
การจัดทำ�ข้อเสนอเชิงนโยบาย
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การประชุมปรึกษาหารือกับสำ�นักงาน ก.พ. เรื่องการปรับปรุงตำ�แหน่งเป็นระดับสูงขึ้นของหัวหน้าพยาบาล 

พยาบาลวิชาชีพ ระดับเชี่ยวชาญ

สภาการพยาบาล นำำ�โดย รศ.ดร.สุจิุิตรา เหลืืองอมรเลิิศ นายกสภาการพยาบาล พร้อ้มด้้วย นางศิิริมิา ลีีละวงศ์์ อุุปนายก
สภาการพยาบาล คนท่ี่�สอง ดร.ราศรีี ลีีนะกุุล เลขาธิกิารสภาการพยาบาล ผศ. ดร.สุุนทราวดีี เธีียรพิิเชฐ ผู้้�อำำ�นวยการศููนย์์การ
ศึึกษาต่่อเนื่่�องสาขาพยาบาลศาสตร์์ ดร.ลิิลลี่� ศิิริิพร และนาวาเอกหญิิง ดร.ธนพร แย้้มสุุดา ผู้้�ช่ว่ยเลขาธิกิารสภาการพยาบาล 
เข้า้ประชุุมหารือืร่ว่มกัับ นายสุวัุัฒน์์ เอื้้�อเฟื้้� อ รองเลขาธิกิาร ก.พ. นางสาวแก้้วตา ศรีีสังัข์ ์ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักพััฒนาระบบจำำ�แนก
ตำำ�แหน่่งและค่่าตอบแทน นายพิิชาวุุธ เพ็็งทอง นัักทรััพยากรบุุคคลเชี่่�ยวชาญ และคณะ ในเรื่่�องการพิิจารณาความเห็็นชอบ
ในการขอการปรัับปรุงตำำ�แหน่่งเป็็นระดัับสููงขึ้้�นของหััวหน้้าพยาบาล ตำำ�แหน่่งพยาบาลวิชาชีีพระดัับเชี่่�ยวชาญ สำำ�นักงานปลัด
กระทรวงสาธารณสุุข เป็็นกรณีีพิิเศษ เมื่่�อวัันท่ี่� 16 มีีนาคม 2566 โดยมีีวัตถุุประสงค์์ของการหารืือ เพื่่�อขอความเห็็นชอบในการ
ขอปรับปรุงตำำ�แหน่่งเป็็นระดัับสููงขึ้้�นของหััวหน้้าพยาบาล ตำำ�แหน่่งพยาบาลวิชาชีีพ ระดัับเชี่่�ยวชาญ สำำ�นักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุุข กรณีีพิิเศษ 

ตามหนัังสืือสำำ�นักงาน ก.พ. ท่ี่� นร 1008.3.3/148 ลงวัันวัันท่ี่� 18 พฤษภาคม 2558 เรื่่�องหลัักเกณฑ์์และเงื่่�อนไขการ
กำำ�หนดตำำ�แหน่่ง พยาบาลวิชาชีีพในโรงพยาบาล สัังกััดกระทรวงสาธารณสุุข เป็็นหลัักเกณฑ์์ท่ี่�ใช้้สำำ�หรัับพยาบาลวิชาชีีพในการ
จะเติิบโตในสายวิชาชีีพสู่่�ระดัับชำำ�นาญการพิิเศษ และระดัับเชี่่�ยวชาญ ในลัักษณะเป็็นหััวหน้้าพยาบาล  หััวหน้้าหอผู้้�ป่วย/งาน 
และหััวหน้้าทีีม (ผู้้�มีีประสบการณ์์สููง) นั้้�น โดยมีีรายละเอีียดแต่่ละระดัับ ดัังนี้้�

1 	 ระดัับชำำ�นาญการพิิเศษ หลัักเกณฑ์์ท่ี่�ใช้้พิิจารณา ประกอบด้้วย จำำ�นวนผู้้�ใต้้บังัคัับบััญชา จำำ�นวนปริมาณงานของแต่่ละ
งานการพยาบาล งานการพยาบาลท่ี่�อยู่่�ในหลัักเกณฑ์์ มีีทั้้�งสิ้้�น 13 งาน
1.1	 การพยาบาลผู้้�ป่วยนอก
1.2	 การพยาบาลผู้้�ป่วยอุบััติิเหตุุและฉุุกเฉิิน
1.3	 การพยาบาลผู้้�ป่วยผ่่าตััด
1.4	 การพยาบาลวิสััญญีี
1.5	 การพยาบาลผู้้�ป่วยหนััก
1.6	 การพยาบาลผู้้�คลอด
1.7	 การพยาบาลผู้้�ป่วยใน
1.8	 การพยาบาลในการตรวจรัักษาพยาบาลด้วยเครื่่�องมืือพิิเศษ
1.9	 การพยาบาลด้านการป้้องกัันและควบคุุมการติิดเชื้้�อในโรงพยาบาล
1.10	 การพยาบาลให้้บริิการปรึึกษา (Counseling)
1.11	 งานการพยาบาลในชุุมชน
1.12	 การพยาบาลอาชีีวอนามััย
1.13	 งานการพยาบาลขั้้�นสููง (APN)

2	 ระดัับชำำ�นาญการพิิเศษ /ระดัับเชี่่�ยวชาญ เป็็นการกำำ�หนดตำำ�แหน่่งของหััวหน้้าพยาบาลซึ่่�ง มีี 2 ระดัับ ได้้แก่่ 
หััวหน้้าพยาบาลระดัับเช่ี่�ยวชาญ หลัักเกณฑ์์ท่ี่�ใช้้พิิจารณา ประกอบด้้วย เป็็นโรงพยาบาลท่ี่�ให้้บริิการระดัับตติิยภููมิ  
มีีจำำ�นวนเตีียง 300 เตีียงขึ้้�นไป  อััตราการครองเตีียงร้้อยละ 80 และผู้้�อำำ�นวยการโรงพยาบาลเป็็นตำำ�แหน่่งประเภท 
อำำ�นวยการระดัับสููง  และตำำ�แหน่่งหััวหน้้าพยาบาล ระดัับชำำ�นาญการพิิเศษ คืือหััวหน้้าพยาบาลท่ี่�ไม่่เป็็นไปตามตำำ�แหน่่ง
หััวหน้้าพยาบาล ระดัับเชี่่�ยวชาญ
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3	 ระดัับเชี่่�ยวชาญ เป็็นการกำำ�หนดตำำ�แหน่่งพยาบาลวิชาชีีพ หลัักเกณฑ์์ท่ี่�ใช้พ้ิจิารณา 
ประกอบด้้วย  เป็็นโรงพยาบาลท่ี่�ให้้บริิการระดัับตติิยภููมิ  มีีจำำ�นวนเตีียง 300 เตีียง
ขึ้้�นไป อััตราการครองเตีียงร้้อยละ 80 และผู้้�อำำ�นวยการโรงพยาบาลเป็็นตำำ�แหน่่ง
ประเภทอำำ�นวยการระดัับสููง

สภาการพยาบาล ได้้มีีข้อเสนอต่่อสำำ�นักงาน ก.พ. ซึ่่�งกระทรวงสาธารณสุขุโดยกอง
การพยาบาล ร่ว่มกัับ กองบริิหารทรัพัยากรบุุคคล ได้้ทำำ�เรื่่�องขอการปรับัปรุงตำำ�แหน่่งเป็็นระดัับ
สููงขึ้้�นของหัวัหน้้าพยาบาล ตำำ�แหน่ง่พยาบาลวิชาชีีพ ระดัับเชี่่�ยวชาญ สำำ�นักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุุข เนื่่�องจากมีีโรงพยาบาลประจำำ�จังหวััด 4 แห่่ง ได้้แก่่ โรงพยาบาลศรีีสังวาลย์์  
โรงพยาบาลบึึงกาฬ โรงพยาบาลพัังงา และโรงพยาบาลสตููล หััวหน้้าพยาบาล ยัังคงไม่่
สามารถขึ้้�นตำำ�แหน่่งพยาบาลวิชาชีีพ ระดัับเช่ี่�ยวชาญได้้ ถึึงแม้้มีีศักยภาพระดัับตติิยภููมิ 
เนื่่�องจาก ติิดเงื่่�อนไขของหลัักเกณฑ์์ การมีีจำำ�นวนเตีียง 300 เตีียงขึ้้�นไป และอััตราการ 
ครองเตีียงร้้อยละ 80 จึึงได้้เสนอให้้ทางสำำ�นักงาน ก.พ.ยกเว้้นเงื่่�อนไขของหลัักเกณฑ์์ดัังกล่่าวท่ี่�
เป็็นปััญหา ให้้เหลืือเฉพาะผู้้�อำำ�นวยการโรงพยาบาลเป็็นตำำ�แหน่่งประเภทอำำ�นวยการระดัับสููง  
เหมืือนหลัักเกณฑ์์ของวิิชาชีีพแพทย์์

ข้้อเสนอของสภาการพยาบาล ในตำำ�แหน่่งพยาบาลวิชาชีีพ ระดัับเชี่่�ยวชาญ  
ตามหลัักเกณฑ์์ท่ี่�ว่่า “สามารถกำำ�หนดตำำ�แหน่ง่ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการพยาบาลได้้ตามภาระงาน 
ด้้านละ 1 ตำำ�แหน่ง่ต่่อโรงพยาบาล” ขอปรับัข้อ้ความดัังกล่่าวเป็น็ “สามารถกำำ�หนดตำำ�แหน่ง่ 
ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการพยาบาลได้้ตามภาระงาน ด้้านละไม่น้่้อยกว่่า 1 ตำำ�แหน่่งต่่อโรงพยาบาล”
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คณะทำ�งานจัดทำ�รายงานประจำ�ปี 2566 สภาการพยาบาล

1.	 รองศาสตราจารย์์ ดร.สุุจิิตรา 	 เหลืืองอมรเลิิศ	ป ระธานคณะทำำ�งาน
2.	 รองศาสตราจารย์์เพ็็ญศรีี   	 ระเบีียบ	 รองประธาน
3.	 ดร.กฤษดา 	 แสวงดีี 	 ผู้้�ทำำ�งาน
4.	 นางศิิริิมา	ลีีล ะวงศ์์	 ผู้้�ทำำ�งาน
5.	 ดร.ยุุวดีี	 เกตสััมพัันธ์	์ ผู้้�ทำำ�งาน
6. 	 รองศาสตราจารย์์ พรชััย	จููล เมตต์์	 ผู้้�ทำำ�งาน
7.	 พลตรีีหญิิงศิิริิจัันทร์์	 งาทอง	 ผู้้�ทำำ�งาน
8.	 นางณิิชากร	ศิ ริิกนกวิิไล	 ผู้้�ทำำ�งาน
9.	 นางนพรััตน์์	 ราษฏร์์นุ้้�ย  	 ผู้้�ทำำ�งาน 
10.	 นางสาวโสรััจจ์์	จั นทรเสนีีย์์  	 ผู้้�ทำำ�งาน
11.	 นางณััฐหทััย                 	 สระกััน	 ผู้้�ทำำ�งาน  
12.	 นางสาวพััชรา                	คำ ำ�ดีี             	 ผู้้�ทำำ�งาน 
13.	 นางสาวยอดขวััญ           	 เรืืองรััตน์์         	 ผู้้�ทำำ�งาน 
14.	 นางพรวลััย                  	ป ระเสริิฐวุุฒิิวััฒนา	 ผู้้�ทำำ�งาน 
15.	 นางสาวศิิริิพร                    	 ศรีีสมััย        	 ผู้้�ทำำ�งาน
16.	 นางสาวอารีีรััตน์์              	 สมบููรณ์์	 ผู้้�ทำำ�งาน
17.	 นางสาวนฤมล                     	ภั ทรพานิิชชััย  	 ผู้้�ทำำ�งาน
18.	 นางสาวจนััญญา	 นฤตยศาสตร์์	 ผู้้�ทำำ�งาน
19.	 นางสาวกััญจ์์ธนััญ	 คมรััตนานนท์์	 ผู้้�ทำำ�งาน
19.	 นางสาวศศิินัันท์์	 ชอบทำำ�กิจ	 ผู้้�ทำำ�งาน
20.	 นางสาวรััชดาภรณ์์                	ขำ ำ�ฉา	 ผู้้�ทำำ�งาน
21.	 นางสาวจัันทร์์ทิิมา           	 กาญจนะวีีระ    	 ผู้้�ทำำ�งานและเลขานุุการ
22.	 นางพรทิิพย์์              	ชื่่ �นวััฒนานนท์์   	 ผู้้�ช่ว่ยเลขานุุการ
23.	 นางสาวศิิริินาถ              	คำ ำ�เอ่ี่�ยม      	 ผู้้�ช่ว่ยเลขานุุการ
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Website สภาการพยาบาล
www.tnmc.or.th

Facebook Pages 
สภาการพยาบาล

Line Officecial
สภาการพยาบาล

Youtube
สภาการพยาบาล

สภาการพยาบาล
จััดกิจกรรม

สภาการพยาบาล
เชิิญร่ว่มบริิจาคโลหิิต

นายกสภาการพยาบาล
อวยพรนัักศึึกษา

สภาการพยาบาล
ร่ว่มแสดงพลังของพยาบาลไทย     
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